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1. Zakladni udaje

Nazev organizace: Odborny 1é¢ebny ustav Paseka, piispévkova organizace (dale OLU

Paseka)

Sidlo organizace: Paseka 145, 783 97 PASEKA

Charakteristika organizace: prispévkova organizace ve zdravotnictvi

IC 00849081

DIC CZ00849081

Zrizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, Olomouc, PSC 779 11,

IC 60609460

Vedeni organizace: statutarnim orgadnem je feditelka MUDr. Zdenka Polzerova, MBA.
V dobé jeji nepiitomnosti ji zastupuje naméstek HTS Ing. Miroslav Celadnik

Rada pro kontrolu hospoda¥eni pro rok 2017:

Tato rada byla deviti¢lenna ve sloZeni

predseda Mgr. Jifi Zemanek I. ndméstek hejtmana OK
mistopiedseda | Mgr. Dalibor Horak I1l. ndméstek hejtmana OK
¢leni Ing. Bohuslav Kolai, MBA vedouci Odboru zdravotnictvi KUOK

Ing. Miroslava Brezinova

vedouci Odboru PRPO KUOK

Mgr.Bc.Michal Majer

vedouci Odboru socidlnich véci Magistratu
mésta Olomouce

JiFi Blazek starosta obce Paseka
Ing. Zdenka Szukalska starostka mésta Moravsky Beroun
Michal Oborny Mmistostarosta mésta Sternberk

Ing. Ludmila Zavadilova

zastupitelka mésta Litovel

Adresa pracovisté:

Paseka 145, 783 97 Paseka

e-mail: olupaseka@olupaseka.cz

e-mail vybrani zaméstnanci: pfijmeni pracovnika@olupaseka.cz

web.: www.olupaseka.cz



mailto:olupaseka@olupaseka.cz
http://www.olupaseka.cz/

1.1. Slouéeni PO

Od 1.1.2015 doslo ke sloueni organizaci OLU Paseka a OLUNG Moravsky Beroun

Rada Olomouckého kraje dne 24.7.2014 svym usnesenim souhlasila se zamérem slouceni
svych ptispévkovych organizaci dle §27 zdkona o rozpoctovych pravidel izemnich rozpocta
¢.250/2000 Sb. Toto usneseni bylo schvaleno ZOK dne 19.9.2014 - UZ/12/42/2014.
Slucované organizace:

Odborny 1é&ebny tstav Paseka, p.o., Paseka 145, 78397 Paseka IC: 00849081

a

Odborny 1é¢ebny tstav neurologicko-geriatricky Moravsky Beroun, p.o.,
Masarykova 412, 79305 Moravsky Beroun, IC: 00600946

Nastupnicka organizace:

OLU Paseka, p.o.


http://www.olung.cz/

1.2. Poslani, vize, hodnoty spole¢nosti

Poslani:

« OLU Paseka p.o. - jsme Vase jistota

e Vse pro spokojenost lidi, zajisténi kvality a kontinuity péce v bezpetném prostiredi
Vize:
Budoucnost OLU Paseka p.o. se rozviji ve své celistvosti na zakladé

e poskytovani odborné individualni péce svym pacientim

e umoznéni rozvijeni a prohlubovani znalosti a dovednosti zaméstnanci v jejich
specializacich

e dobré a efektivni komunikaci s pacienty a jejich rodinami

o zajisténi kvalitni a bezpecné 1écebné i oSetrovatelské péce v pratelském prostiedi

o edukaci pacientd k aktivnimu piistupu k 1é¢be
Hodnoty:

OLU Paseka p.o. chce docilit naplnéni svého poslani a vize tim, Ze bude podporovat u svych

zameéstnancl nasledujici sdilené hodnoty

e tymovou spolupréci, efektivni komunikaci a predavani informaci

e spolehlivost, cestnost

e optimalni vyuziti vSech zdrojii a moznosti

e odpovédnost za svou praci a rozhodnuti

e snahu po optimalnim vykonu

e pécio Cloveka v jeho celistvosti / fyzicka, psychosocialni i duchovni dimenze /
e zvySovani kvalifikace

e zvySovani kvality a bezpe¢nosti péce

o Kkreativitu

e uspokojovani potieb a pfani pacienti vnimat, jako jednu z hlavnich priorit

e schopnost fici pravé slovo v pravy ¢as a pravym zpisobem



2. Prehled o ¢innosti

Organiza¢ni struktura

OLU Paseka se ¢leni na stiediska

1. Luzkova pracovisté
e [écebna plicni — PNE (dfive 1é¢ebna TRN) — pracovisté Paseka.
e LécCebna nasledné péfe - LNP (diive 1é¢ebna dlouhodobé nemocnych) -
pracovisté Paseka a pracovisté¢ Moravsky Beroun.
e Osetfovatelska lizka — pracovisté Paseka a pracovist¢ Moravsky Beroun.
e Rehabilitacni 1écebna — RHB — pracovisté Paseka.
e Luzka socialni hospitalizace — pracovisté Moravsky Beroun.
2. Ambulantni provoz
e Pracovisté Paseka
e Pracovist¢ Moravsky Beroun
e Pracovist¢ UniCov
e Pracovisté¢ Olomouc
3. Odd¢leni klinické biochemie
e Pracovisté¢ Paseka
e Pracovisté¢ Unicov
e Odbérové misto Moravsky Beroun
4. Rehabilita¢ni pracovisté Paseka a Moravsky Beroun
5. Vedeni OLU Paseka
6. HTS usek
e (Oddéleni ekonomické a persondlni
e (Oddéleni Gcetnictvi a statistiky
e Oddéleni ICT

e Obsluzny provoz



Zaméreni organizace

Hlavnim pfedmétem ¢innosti OLU Paseka je poskytovéani zdravotnickych sluzeb.
Ptedmét Cinnosti:
1. Poskytovani zdravotnich sluzeb v rozsahu opravnéni podle zédkona ¢.372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, ve znéni pozdéjsich predpist,
ato
- ambulantni péfe - v oborech diabetologie, geriatrie, chirurgie, neurologie,
psychiatrie, pneumologie a ftizeologie, radiologie a zobrazovaci metody (a to
skiagrafie a skiaskopie), rehabilitacni a fyzikalni medicina, vSeobecné praktické
1€katstvi, vnitini lékatstvi a fyzioterapie

- luzkové péce - vCetné péce nasledné a dlouhodobé - v oborech geriatrie,
pneumologie a ftizeologie, rehabilita¢ni a fyzikalni medicina - a to véetné druht
péce 1é¢ebné rehabilitacni péce a oSetiovatelské péce

- ambulantni péce (laboratoi klinické biochemie)

2. Poskytovani socialnich sluzeb podle § 35 a § 52 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi (socidlni sluzby poskytované ve
zdravotnickych zatizenich lizkové péce)

3. Doplitkova &innost — v roce 2017 OLU Paseka provozoval tyto ¢innosti:

- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona:
a) provozovani vodovodu a kanalizaci a Gprava a rozvod vody
b) velkoobchod a maloobchod
c) skladovani, baleni zbozi, manipulace s nakladem a technické Einnosti
V dopraveé
d) realitni ¢innost, sprava a idrzba nemovitosti
e) pronajem a pijéovani véci movitych
f) provozovani kulturnich, kulturné-vzd¢lavacich a zabavnich zafizeni
g) ubytovaci sluzby
h) poradenska a konzulta¢ni ¢innost
i) vyroba, obchod a sluzby jinde nezatazené
- hostinska ¢innost
- masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby
- CiSténi a prani textilu a odévil

- sluzby v laboratoti biochemie pro veterinarni 1ékate (laboratorni vySetfeni zvirat)



2.1. Poskytovana zdravotni péce

Soucasti OLU Paseka je 1é¢ebna PNE se 60 ltizky, LNP se 135 resp. 165 ltizky na pracovisti
v Pasece a 94 luzky na pracovisti v Moravském Berouné, oSetfovatelskd luzka s 15 resp. 30
lizky na pracovisti v Pasece a 30 luzky na pracovisti v Moravském Beroun¢, rehabilitani
1écebna se 103 resp. 73 lazky a 20 1uzek slouzilo pro socialni hospitalizace ve ZZ podle z. ¢.

108/2006 Sh. na pracovisti Moravsky Beroun. Celkovy pocet ltzek je tedy 472.

Co do poctu luzek je lizkovy fond velmi proménlivy, vlivem nedostateCnych prostor a
postupné probihajicich modernizaci a rekonstrukci lizkového fondu byla po cely rok 2017

vzdy cast lazkového fondu technicky uzaviena.

Vroce 2016 bylo na zakladé potieby vyvolané skladbou pacientii rozsifeno spektrum
poskytované péce na pracovisti v Moravském Berouné a byla zde zfizena oSetfovatelska
lazka. Nekteré etapy restrukturalizace lazkového fondu jsou vSak nasmlouvany jen se
zaméstnaneckymi pojiStovnami, VSeobecna zdravotni pojiStovna i pfes opakované snahy

V poslednich 3 letech vSechny etapy restrukturalizace zatim nenasmlouvala.

Rok PNE LNP RHB OSL SH celkem
1915 137 137
1952 350 350
1973 264 86 350
1980 190 141 331
1983 156 141 34 331
1993 110 106 84 300
2000 110 106 84 28 328
2008 81 135 12 16 344
2012 60 135 133 16 344
2013 1.5. 60 135 103 30 15% 16 344 329
2013 1.11. | 60 60% | 165 135% | 73 103* | 30 15* 16 344
2014 60  60* | 165 135% | 73 103* | 30 15* 16 344
202%%316’ 60 60% | 259 220% | 73 103* | 60 45* 20 472 457

*Cervena Cisla jsou ¢isla pro VZP
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Vybaveni oddéleni OLU odpovidaji platnym piedpistim.

Vsechna oddéleni OLU jsou vybavena elektrickymi polohovacimi postelemi a dal§im
potfebnym mobiliafem (no¢nimi stolky, odkladaci plochy, popt. skiing, stoly, zidle, apod.), na
vétsiné oddéleni na pracovisti Paseka je centralni rozvod kysliku a centralni odsdvani.
Oddéleni jsou vybavena koupacimi a zvedacimi zafizenimi pro imobilni a mén¢ mobilni

pacienty. Odd¢leni i jednotliva pracovisté jsou napojena na pocitacovou sit’.

V poslednich letech jsme na$i nabidku rozsifili o moznost pfimo placenych rekondi¢nich,
regeneracnich, relaxaCnich a wellness procedur (napt. raselinové zéabaly, klasické masaze,
masaze lavovymi kameny, masaze medové, reflexni masaze, atd.). Tyto procedury si hradi
pacient po dohod¢ s oSetfujicim Iékafem, ktery zvazi mozné kontraindikace vybranych

procedur.

Na pracovisti v Pasece mohou pacienti vyuzit k prochazkam a relaxaci piirodni park

S mnozstvim upravenych parkovych cesticek.

2.1.1. Celkovy pocet osetirovacich dnu

Pocet OD 2015 2016 2017
LNP Paseka 54 262 56 913 59 048
PNE 17 618 17 558 18 304
RHB 21 585 21786 20 883
OSetirovatelska luzka 7882 6 890 5275
LNP MB 34 045 30 066 33329
OSetiovatelska lizka - MB 1622 2 650 4037
Socialni hospitalizace 5152 4 962 4341
Celkem 142 166 140 825 145 217

V roce 2016 probihala rekonstrukce pavilonu 1 na pracovisti v Moravském Berouné a stavba
izolace TBC na pracovisti v Pasece, coz mélo za nasledek ubytek ltizkové kapacity z diivodu

jejiho ptfechodného uzavieni.
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2.1.2. Lécéebna plicni (PNE)

Celkem 60
Oddéleni I. 15
Odd¢leni VI 35
Oddé¢leni V1.a - izolace TBC 10

Lécebna PNE zajistuje péci z okrestt Olomouc, Prerov, Uherské Hradisté, Zlin, Krométiz,
Sumperk, z ¢asti 1 z okresu Hodonin, Ostrava, Bruntdl a Prostéjov. Oddé€leni PNE
(pneumologie a ftizeologie) ma k dispozici ambulanci a 2 lékaiské stanice pro pacienty S
pneumologickymi onemocnénimi a 1 oddéleni pro nemocné s aktivni plicni tuberkuldzou.
Ro¢né¢ je hospitalizovano asi 400 pacientll. Pacienti jsou pfijimani na zadost odbornych nebo
praktickych 1ékait okamzité ¢i k vyzddanému terminu. Provadi se kompletni diagnostika s
vyuzitim dobte vybaveného bronchoskopického a cytologického pracovisté, oddéleni 1€katské
biochemie a hematologie, spirometrick¢ laboratofe vcetné bodypletysmografie, RTG
pracovisté. Zakrokové chirurgické salky jsou k dispozici pro provadéni pleurdlnich punkci a
zavadéni hrudni drendze u pacienti s pneumothoraxem ¢i empyémem. V ramci investi¢ni
akce vroce 2016 doslo k vybudovani nové c¢asti oddéleni VI. vbudové C — akce:
»Modernizace budovy C- L. etapa 1. ¢ast- izolace TBC®, financované z dotace MZCR a
dofinancovani Olomouckym krajem. Touto akci doslo k vybudovéani samostatného oddéleni
pro lécbu nemocnych s aktivni tuberkulézou, které ma kapacitu 10 lizek v ménélizkovych

pokojich se socidlnim ptisluSenstvim a s kompletnim vlastnim zazemim pro tyto nemocné.
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V roce 2017 v fijnu zacala dalsi etapa modernizace plicniho oddé¢leni a to akce Modernizace

budovy ,,C*“ I. etapa 2 ¢ast, ktera zahrnuje modernizaci stavajiciho plicniho oddéleni 6 a
nadstavbu budovy C s vybudovanim nového plicniho oddéleni. V této casti budou

ménéltizkové pokoje se socidlnim zafizenim, prostory pro personal i zdzemi pro pacienty.
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PNE 60 lizek Rok 2016 Rok 2017
Plan oSetfovacich dnti 18.250 18.250
Pocet oSetfovacich dnil 17.558 18.304
Lazkova kapacita 21.960 21.440
% vyuziti lazek 79,95 85,37
Lazkodny uzaviené 0 460
Ptijati pacienti 399 407
Propusténi pacienti 333 334
Zemielo pacientl 68 65
Propusténi + zemreli 401 399
Primér oSetfovaci doby 42,635 48,56

Procento vyuziti ldzkové kapacity je oproti pfedchozimu roku vyssi, projevuje se zde vliv

castecné rekonstrukce plicniho oddéleni, primérna oSetfovaci doba se méni jen minimalng.

Léceni pacientl s TBC viz nasledujici tabulka:

rok 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Pocet pacientii s TBC 19 25 23 42 33 63
Primérna osetfovaci doba 79 95 86,7 83,28 84,6 66,5

2.1.3. Lécebna nasledné péce, pracovisté Paseka a pracovisté Moravsky

Beroun

2017
Pracovisté Paseka 165
Celkem lizek
Oddg¢leni III. 44
Odd¢leni IV. 34
Oddéleni IV.B 15
Oddéleni V. 36
Oddgleni V.B 25
Zaviena ltizka 11
Pracovisté Moravsky Beroun 94
Celkem lizek
Odd¢leni 11 30
Oddéleni 12 39
Odd¢leni 13 25
Zaviena luzka 10
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Oddéleni LNP zajistuje naslednou péci o nemocné obcany pievazné z okresu Olomouc.
Pacienti jsou pfijimani dle pofadniku na zakladé pisemné Zadosti o pfijeti, vystavené

praktickym lékafem nebo odd€lenim nemocnic.

Pracovisté Pracovi§t§

LNP Paseka 2016 2017 ngﬁ?;léie 2017
Plan osetfovacich dnt 52.560 52.925 20.000 30.660
Pocet osetfovacich dnu 56.913 59.048 30.066 33.329
Luzkova kapacita 60.390 59.397 31.964 38.975
%vyuziti lizek 94,24 99,41 94,06 85,55
Luzkodny uzaviené 4.026 3.831 11.651 8.846
Ptijati pacienti 1.011 1.023 583 659
Propusténi pacienti 900 956 449 466
Zemielo pacientt 83 90 98 83
Propusténi + zemfeli 983 1.046 547 549
Primér osetfovaci doby 57,22 57,15 52,22 50,91

Procento vyuziti lizek je trvale vysoké. Pokles obloznosti na pracovisti v Moravském
Berouné je dan pozvolnéjsim rozsifenim na plnou kapacitu pracovisté¢ a vysSim planem
oSetfovacich dni nez v roce 2016. Stale trvaji zvySené poZadavky na doléCeni pacientii ze
stran akutnich oddéleni okolnich nemocnic, kdy v rdmci piechodu akutni péce na platby za
DRG se zkratila doba hospitalizace na akutnich oddélenich a pacienti jsou diive prekladani na
nasledna lizka k doléceni. Tito pacienti jsou tzv. ,,subakutni® s nutnosti doléceni, dovySetieni

a s nakladnéjsi medikaci. Pacienti jsou pfijimani vyhradné ze zdravotni indikace.

Pobyt a 1écba na tomto oddé€leni sméefuje ke zlepSeni celkového zdravotniho stavu, doléceni
akutni nemoci nebo akutniho zhorSeni chronické nemoci, zlepSeni hybnosti, navratu

sebeobsluhy a uchovani sobéstacnosti pacienti.

a. Velkou skupinu hospitalizovanych pacientdl tvoii pacienti vy$§iho v€ku po nahradach
kycelnich nebo kolennich kloubli nebo pacienti, ktefi potfebuji odbornou fizenou
rehabilitaci, u kterych je tato 1é¢ba fizena odborniky z oboru rehabilitace a jsou zde
vyuzivany vSechny formy rehabilitacnich procedur (balneoterapie, elektrolécba,
mechanoterapie a individudlni 1écebnd télesnd vychova), vzdy ovSem s pfihlédnutim
k celkovému zdravotnimu stavu

b. Na kazdém lizkovém oddéleni jsou pracovnici Skoleni v rehabilitaénim

oSetrovatelstvi, denné jsou pfitomni garanti rehabilitace na oddé€leni — kvalifikovani
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fyzioterapeuti, probihaji zde aktivity ke zlepSeni psychickych funkci pacienti —
psychoaktivacni skupinky, canisterapie a felinoterapie (lécba pomoci kontaktu se
zvitaty — psy a kocky), logopedicka péce u pacienti s poruchami mluvy.

Prakticky vSichni pracovnici oddéleni nasledné péce a dlouhodobé nemocnych jsou
vlastniky certifikatu basalni stimulace, a tato metoda, kterd je vhodna pro pacienty
po tézkych mozkovych piihodach, pro pacienty v bezvédomi (apalicky syndrom) nebo
pro pacienty upoutané na lizko v dusledku pokrocilych stadii jejich chronickych
onemocnéni, je na téchto oddé€lenich aplikovana v praxi.

U hospitalizovanych pacientl je zaveden systém nutricniho sledovani a stupnovité
nutri¢ni péce tak, aby byli v€as identifikovani pacienti s poruchami vyzivy- nutri¢né
ohrozeni ¢i jiz se Spatnym stavem vyzivy v den pfijeti. Pacienti jsou vySetfeni nutri¢ni
terapeutkou a je jim stanoven pldn nutricni intervence, klinického a laboratorniho
sledovani, pouceni pacienta i rodinnych ptislusnik.

Doba hospitalizace je omezena dobou, nez dojde ke stabilizaci zdravotniho stavu
nemocného nebo nebude mozné delSim pobytem s lécebnou péci docilit jeho
podstatného zlepSeni.

Pracovisté je drzitelem certifikatu ,, Certifikdt garance kvality komplexni péce o

klienty s chronickymi a komplikovanymi ranami‘

Piijeti pacienta na LNP

Dle poradniku na zaklad¢ pisemné zadosti o pfijeti, kterou vystavuje prakticky 1ékat nebo

oSettujici lékar pii hospitalizaci.

K piijeti na hospitalizaci je nutné vyplnit formulat (na www strankach OLU Paseka) ,,Zadost

o piijeti pacienta do LNP Paseka“ elektronicky nebo vytisknout a poslat na adresu OLU

Paseka — pfijimaci kancelaf. Na formulafi je mozné vyznacit, kterému pracovisti dava pacient

prednost, avSak v pripad¢ naplnéni kapacity na jednom pracovisti mize byt pacient umistén i

na pracovisti druhém.

Primérna oSetfovaci doba na téchto lizkéach je nizka, toto je dano skladbou pacientt, ale i

snahou o umistovani pacienti po ukonceni 1écby v rodin€, socidlnich zafizenich nebo na

socialnich luzkach.

Pocet zemfielych pacient je do 10%. Toto ¢islo je dano nejen tim, Ze pacienti jsou stafi,

kiehci, polymorbidni, ale také tim, Ze jsou pfijimani i pacienti k paliativni péci - pacienti



V kone¢ném stadiu onemocnéni — at’ jiz onkologického nebo somatického (Alzheimerova

demence, Parkinsonova choroba, srde¢ni onemocnéni, atd.).

Vzhledem Kk probihajicim rekonstrukcim a modernizacim Iuzkového fondu na pracovisti
Moravsky Beroun a ubytku lizek po jiz probéhlych rekonstrukcich a modernizacich na
pracovisti v Pasece je cast luzek z technickych divodi uzaviena. Pocet téchto uzavienych

luzek kolisal dle moznosti IéCeben a dle dispozicnich moznosti.

Na pracovisti Moravsky Beroun v roce 2016 byla ukonéena vyznamna akce — Modernizace
GO Moravsky Beroun — za finan¢niho pfispéni OK a dota¢niho titulu z Svycarsko-ceskych
fondi. Tato akce znamenala kompletni modernizaci 2 lizkovych oddéleni s vybudovanim

ménélizkovych pokojl se socidlnim piisluSenstvim, v€etné mobilidfe oddéleni a vzdélavaciho

programu pro personal.
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2.1.4. Osetrovatelska lizka (dlouhodoba péce)

Osetfovatelska lizka jsou na pracovisti Paseka v provozu od 1.5.2013, na pracovisti
Moravsky Beroun od 1.5.2015.

Plan osSetfovacich dnii 8.760 7.967 1.470 2.556
Pocet osetfovacich dni 6.890 5.275 2.650 4.037
Liuzkova kapacita 10.980 9.570 3.050 4.294
%vyuziti lizek 62,75 55,1 86,89 94
Lizkodny uzaviené 0 1380 7.930 6.656
Ptijati pacienti 124 100 58 80
Propusténi pacienti 121 96 41 64
Zemfielo pacientli 7 10 8 12
Propusténi + zemieli 128 106 49 76
Primér osetfovaci doby 54,68 51,21 46,49 50,46

Z divodu zajistit pacientiim, jejichz zdravotni stav nelze 1écebnou péci podstatné zlepsit a bez

soustavného poskytovani osetfovatelské péce se zhorSuje, nebo k doléceni pacientli, ktefi
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vyzaduji ke zlepSeni a stabilizaci jejich stavu delsi dobu pobytu ve zdravotnickém zafizeni,
jsme pristoupili ke zfizeni lazek dlouhodobé péce — tzv. osetiovatelskych. Dlouhodoba péce
je Skala sluzeb potiebna pro osoby se snizenou funkcni kapacitou (fyzickou nebo kognitivni),
v jejimz dusledku jsou po delsi dobu zavislé na pomoci v zakladnich aktivitach kazdodenniho
zivota (ADL — koupéni, pouzivani toalety, oblékani, krmeni, vstavani ze zZidle nebo postele,

pohyb po mistnosti).

Od roku 2013, kdy byla ztizena dlouhodoba lizka, je v priméru 9-10% pacientii piekladano
k pokracovani hospitalizace na tato lizka. Jedna se o pacienty, ktefi vyzaduji dlouhodobé;si
péci — pacienti s chronickymi ranami, upoutani na lizko, popiipadé po tézkém somatickém
onemocnéni, ktefi vyzaduji komplexni oSetfovatelskou péci, nebo pacienti, u kterych je
potieba jesté dokoncit 1é¢bu ¢i rehabilitaci, a u kterych je pribéh této péce prodlouzeny

v dtsledku pridruzenych onemocnéni.

Na tomto typu ltizek je v OLU Paseka, p.0 na obou pracovistich poskytovana péée pacientim

ve stejném rozsahu jako péce poskytovand na oddelenich LNP.

Snizeni poctu osetfovacich dni na pracovisti v Pasece je dan vyssi poptavkou po oSetfovacich

dnech nasledné péce a ¢ast luzkové kapacity byla vyuzita pro tyto pacienty.

2.1.5. Lécebna rehabilitace

VZP Ostatni ZP
Celkem hizek 103 73
Oddéleni II. 20 20
Oddé¢leni VIIIL. 53 53
Oddéleni VII. 30 0
Uzavieno 40 10

Rehabilitaéni oddéleni OLU Paseka disponuje lizky nasledné rehabilitaéni 1é¢by. Jde
pfedev§im o pourazové a pooperacni stavy pohybového aparitu, vertebrogenni algické
syndromy, apod. V minulych letech byli pacienti pied pfijetim na rehabilitatni oddéleni
vySetieni v rehabilitani ambulanci, kde jim soucasné byl sdé€len i termin nastupu
k hospitalizaci. Dalsi podminkou bylo doporu¢eni ambulantniho specialisty (ortoped,

neurolog, revmatolog) s pozadavkem rehabilitace pii hospitalizaci.
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Od 1. 4. 2012 hospitalizaci na rehabilitacnich ltizkach schvaluje revizni lékai ptislusné
zdravotni pojiStovny. Jednd se o §33 zdkona 369/2011. Prakticky lékai vyplni na zéklad¢
doporuceni ambulantniho specialisty (neurolog, ortoped, rehabilita¢ni 1ékar) pisemny formulaf

- Zadost
»Zadost o poskytnuti 1é¢ebné rehabilitaéni péée v odborné lé¢ebné.«
Tato zadost je odesilana reviznimu 1¢ékati, ktery nasledné schvaluje hospitalizaci.

U pacientll pfijimanych z akutnich lizek zdravotnickych zafizeni neni pobyt schvalovany
reviznim lékafe pojistovny, pacienti jsou piijimani na zédkladé oznameni piekladu pojistovné

formou zaslani piekladaci zpravy a vyplnéného ,,navrhu*.

Déle poskytujeme ambulantni rehabilitaci. Na rehabilitatni ambulanci je zaveden

objednavkovy systém. Snahou je zvysit komfort pacientli a zkratit ¢ekaci dobu k vySetieni.

K lécbe pacientli vyuzivame Siroké spektrum elektroléCebnych procedur, hydroterapii,
mechanoterapii. Samoziejmosti je individualni 1 skupinova lécebnd télesnd vychova a

ergoterapie s vyuzitim riznych rehabilitaénich metodik a neurofacilita¢nich technik.

Nasi snahou je neustdle zkvalitiovat nase sluzby jak odborné, tak i1 sluzby tykajici se
komfortu pobytu pacientli v OLU Paseka. Na oddé&leni VIIL jsou k dispozici dvojlizkové
pokoje a jeden jednolizkovy se socialnim zafizenim, s LCD televizi se satelitnim piijmem,
pfipojenim na internet, lednickou a varnou konvici. Tyto pokoje jsou urCeny pro pacienty
zcela sobéstacné a o vhodnosti umisténi na tyto pokoje rozhoduje Iékat. Na ostatnich pokojich

na tomto oddéleni je k dispozici LCD televizor.

V roce 2011 byla provedena celkova rekonstrukce socialnich zatizeni v pavilonu E se snahou

o sniZeni bariérovosti zafizeni pro pacienty po operacich velkych kloubi.

Vroce 2012 doslo kvyraznému snizeni obloznosti rehabilitacnich lizek na zakladé
legislativnich zmén a 1 pfes opakovanad jednani S akutnimi nemocnicemi v Olomouckém i
Zlinském kraji se nepodafilo rehabilitatni lizka naplnit a proto byla provedena

restrukturalizace luzkového fondu.

Cast rehabilitaénich lizek v poétu 10 je technicky uzaviena.
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RHB 73 luzek Rok 2016 Rok 2017
Plan oSetfovacich dnii 20.440 20.805
Pocet oSettovacich dni 21.786 20.883
Liuzkova kapacita 26.718 26.277
% vyuziti lazek 81,54 79,47
Lazkodny uzaviené 3.660 3.650
Ptijati pacienti 724 661
Propusténi pacienti 724 658
Zemftelo pacientd 0 1
Propusténi + zemfteli 724 659
Primér osetfovaci doby 30,11 31,55

2.1.6. Socialni hospitalizace

Samostatnou sluzbou je 1 poskytovani zdravotni a socidlni péce o klienty na lizkéach socidlni

hospitalizace, jez je zabezpeCovana podle § 52 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach

na 16 ti lazkéach jiz od doby registrace, tedy od 1.1.2007. Tato ltizka socidlni hospitalizace

byla z divodu lepsiho vyuziti kapacity lizek na pracovisti v Pasece pfesunuta na pracovisté

Moravsky Beroun v pribéhu fijna 2016. Od prosince 2017 byla kapacita doplnéna na 20

luzek.

V OLU se poskytuji pobytové socialni sluzby osobam, které jiz nevyzaduji ustavni zdravotni

péci, ale vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nejsou schopny se obejit bez pomoci jiné

fyzické osoby a nemohou byt proto propustény ze zdravotnického zatizeni Ustavni péce do

doby, nez jim je zabezpefena pomoc osobou blizkou nebo jinou fyzickou osobou nebo

zajiSténo poskytovani terénnich nebo ambulantnich socialnich sluzeb anebo pobytovych

socialnich sluzeb v zafizenich socialnich sluzeb.

Sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti:

Poskytnuti ubytovani

e Poskytnuti stravy

e Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

e Pomoc pfi zvladani béznych tkont péce o vlastni osobu

e Zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim

e Socialn¢ terapeutické ¢innosti

e Aktivizacni ¢innosti
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e Pomoc pfi uplatinovani prav, opravnénych zajmi a pii obstaravani osobnich zalezitosti

Dle §37 sluzba obsahuje socidlni poradenstvi

e Socialni poradenstvi zdkladni — poskytuje osobam potfebné informace piispivajici

k feSeni jejich nepiiznivé socialni situace. Socialni poradenstvi je zakladni ¢innosti pfi

poskytovani vSech druht socidlnich sluzeb, poskytovatelé socialnich sluzeb jsou vzdy

povinni tuto ¢innost zajistit

Podminky poskytovani:

e Registrace — oznameni poskytovani

e Povinnosti — smlouva, standardy kvality

e Personalni zajisténi

e Financovani — prispévek na péci, pfima thrada osob, statni dotace, platba od ZP za

vykony

Pacient je piefazen na zakladé své Zadosti na lizko socialni hospitalizace. OLU naplnil

podminky poskytovani sluzby, v OLU byla vydana Smémice feditelky S18 Socialni

hospitalizace, ktera osetfuje celou problematiku pobytu klienta na lizku socidlni hospitalizace

véetné metodiky pfijeti.

Socialni hospitalizace Rok 2016 | Rok 2017
Plan oSetfovacich dnti 5.110 5.110
Pocet oSetfovacich dnt 4.962 4.341
Lizkovéa kapacita 5.856 7.300
% vyuziti lzek 84,73 59,47
Lizkodny uzaviené 0 0
Ptijati pacienti 39 48
Propusténi pacienti 36 33
Zemfelo pacientll 2 7
Propusténi + zemfeli 38 40
Primér oSetfovaci doby 127,23 98,66

Zajem o umisténi pacientll je vysoky, snizeni obloznosti v roce 2017 je dano postupnymi

drobnymi upravami odd¢leni tak, aby odpovidalo spektru pacientii socidlni sluzby. Stale

pretrvava dlouha ¢ekaci doba na umisténi v zatizenich socialni péce.
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Na socidlnich lazkéach je umisténo jen kolem 3% pacientil z lizek LNP i oSetfovatelskych a
tento pocet je dan malym poctem téchto Iizek v zatizeni — je jich 16, od prosince 2017 doslo
k doplnéni kapacity na 20. Vzhledem k dlouhym ¢ekacim dobam na umisténi v domovech pro

seniory, je zde dlouha oSetfovaci doba, kterda mtze byt pocitana i na roky.
Umist’ovani pacientii v OLU Paseka do domovii diichodcii a USP

Pacientiim, ktefi jiz potiebuji vyS$i miru podpory a névrat do doméciho prostfedi je nejisty,
jsou béhem hospitalizace podavany zadosti a ptijeti do pobytovych zatizeni socidlnich sluzeb
pro seniory. Vr. 2017 bylo podano u 164 pacientd (65 muzd a 99 zen) béhem jejich
hospitalizace v OLU celkem 355 zadosti o piijeti do pobytovych zafizeni socialnich sluzeb na
pracovisti Paseka a 391 zadosti u 137 pacientii na pracovisti v Moravském Berouné. Pacienti
a jejich rodinni piislusnici byli informovani o moZnostech zajisténi péce a podminkach pfijeti
do téchto zafizeni. Jednalo se o zadosti o poskytovani socidlni sluzby pfedevsim v domovech
pro seniory se zajisténou celodenni péc¢i. Pfimo z hospitalizace bylo umisténo z Paseky 88
pacientt, z toho 27 muzt a 61 zen a z pracovisté Moravsky Beroun 56 pacientt, tj. celkem144
pacientll. Snadnéji se umist'uji Zadatelé, ktefi jsou piijemci ptispévku na péci ve vysi 3. a 4.
stupn€. Nekteti pacienti vyuzili pfed umisténim v domoveé pobytovou socidlni sluzbu ve

zdravotnickém zafizeni OLU.

Ukonc¢enim hospitalizace propusténim do domaci péce jsou rodin¢ pacienta nabidnuty terénni
sluzby, jak pecovatelské, tak zdravotni. Pfi propusténi domu, u klienti pobytové socialni
sluzby a nové od 1.8.2016 i pacientim na zdravotnim lizku je poskytovana pomoc
S vyfizenim pfispévku na pééi. Za rok 2017 bylo vypsano a podano na tfadech prace 114
zadosti o priznani prispévku na péc¢i a 57 navrhii na zménu vyse stupné prispévku na pécéi a 5

zadosti o pfiznani prikazu ZTP.

Ke dni 31.12.2016 vyuzivalo socidlni sluzbu 12 wuzivateld s uzavienou smlouvou
v piedchozim roce. V roce 2017 bylo v evidenci 91 zijemci ztad naSich pacientl o
pobytovou socialni sluzbu. Socialni ltizko jsme nabidli v OLU 48 klientim. Poskytovéni
sluzby bylo ukonceno 33 uzivatelim, z nichz 28 bylo pfijato do pobytovych zafizeni pro
seniory, 5 uzivatelll bylo propusténo do domaci péce a 7 uzivatelli v pribehu poskytovani
péce zemielo. Ostatni zajemce o socidlni sluzbu se podafilo bud’ pfimo umistit do domova pro
seniory, zemfeli, byli pfeloZeni do jiného zdravotnického zatizeni nebo propusténi do doméaci
péce. K 31.12.2017 vyuzivalo nasi pobytovou sluzbu 19 uzivateli, z toho jeden uzivatel nad

95 let a 8 uzivateli ve veéku 86 az 95 let, nejmladSimu uzivateli je 47 let. VSichni uzivatelé
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maji v feSeni pfiznani ptispévku na péci nebo je podan navrh na zvyseni stupné jiz ptiznané¢ho

ptispévku.

Uhrada za pobyt a stravu &inila 280,-K¢& za lazko a den (110,-K& ubytovéani, 170,-K¢&
stravovani). Snizenou thradu z diivodu nizkého piijmu mélo 12 klientd. Uhrada se snizovala

vzhledem Kk vysi jejich piijmu tak, aby jim podle zakona zistalo 15% jejich piijmu.

U pacienti bez domova spolupracujeme piedev§im s Charitou Olomouc, jsou podéavany
zadosti o ubytovani v azylovém domé a ubytovnach, pacientim, ktefi jsou vedeni v evidenci
UP jako nezaméstnani a pifjemci socialnich davek, pomahame vyfizovat potiebné

administrativni zalezitosti s mistné pfislusnymi UP.
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2.2.

Ambulantni provoz

Do tohoto provozu patfi:

1. Ambulance pracovisté Paseka

e pracovist¢ RTG

ordinace praktického 1ékaie
rehabilitaéni ambulance
pneumologicka ambulance
chirurgick4 ambulance

neurologickd ambulance

2. ambulance pracovisté Moravsky Beroun

rehabilita¢ni ambulance

neurologicka ambulance

diabetologicka ambulance

interni ambulance

pracovist¢ RTG

3. Pneumologickd ambulance pracovisté¢ Uni¢ov

4. Ambulance pracovisté¢ Olomouc

neurologickd ambulance

psychiatricka ambulance

5. Konsiliarni sluzby

6. Zvlastni ambulantni péce v odbornosti 004 ve zdravotnickych zafizenich

ustavni pée — jednd se o vykony zajiStované praktickym lékafem pro

dospélé u pacientl hospitalizovanych na socidlnich luzkach.

2.2.1. Ambulantni provoz

OLU Paseka zajistoval v roce 2017 tyto ambulantni sluZby:

Pracovisté Paseka

Pneumologicka Pfizemi budovy ,,E* Ctvrtek 7,00-8,00 hod MUDr . Kramaf
ambulance po domluvé Miloslav
Spirometrie Budova C - laboratot Po objednani MUPDr. Palatka Kamil

Bronchoskopie

Budova C -
bronchoskopicky sal

Po objednani

MUDr. Kramar
Miloslav

Rehabilita¢ni
ambulance

Ptizemi budovy ,,E*

Po 10.00 - 12.00

Ut 9.00-11.00

MUDr. Frycakova
Martina

MUDr. Raclavska
Zuzana

MUDr. Olecky Tomas
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13.00 - 15.00

St 10.00 - 12.00
13.00 - 15.00
Pa 9.00-11.00
Objednavkovy systém
tel. 585007901

Neurologicka
ambulance

Ptizemi budovy ,,E*

Ct  9,00-15,00
Objednavkovy systém
tel. 585007901

MUDr. Vasulinova
Helena

Chirurgickd ambulance

Ptizemi budovy ,,C*

Po 9,30-12,30
St 9,30-13,30
P4 10,00- 12,00

MUDr. Zizka Radovan
MUDTr. Spatenka Jiii

Biochemicka laborator

1 poschodi budovy

Po-Pa 6,30-15,00

RNDir. Jifina

,,C* Gottwaldova
RTG Pracovisté Ptizemi budovy ,,C* Po-Pa 6,30-14,00 MUDr. Dagmar
Guzyova
Pracovisté Unicov
Pneumologicka Poliklinika Unicov, Po, CT a Pa MUDr. Hana Fojtt
ambulance nemocniéni ulice 7,30-14,00
Telefon 585052101
Pracovisté Moravsky Beroun
Rehabilitacni Pavilon 2 UT 11,00 — 17,00 MUDr. Sanchezovéa
ambulance Tel. 554255056 Jana
Diabetologie Pavilon 2 Po 6,00-12,00 13,00- Doc. MUDr. Rudolf
18,00 Chlup, CSc.
Pa 13,00-17,00
Telefon:
554255053,554255000
Vnitini 1ékafstvi Pavilon 2 UT a Ct 8-11 hod MUDr. Jana
(interna) Telefon 554255031 Svobodova
Neurologie Pavilon 2 Ct 12,30-17,30 MUDr. Jana Ferancova
Tel: 554255032
MUDr. Dana
St. 13,30-15,30 Masnikosova
Tel: 554255033
Biochemick4 laboratof | Pavilon 2 PO-P4 6,30-10,00 RNDr. Jifina
— odb&rové misto Gottwaldova
RTG Pracovisté Pavilon 1 Po-Pa 8,30-13,00 MUDr. Dagmar
Guzyova
Pracovisté Olomouc
Neurologicka Karafiatova 5, Utery 13,30-20,00 Doc . MUDr. Ivanka
ambulance Olomouc Objednani tel. Vlachova, CSc.
585426110
Psychiatricka Karafiatova 5, Utery 14,00-20,00 MUDr. Elsikova Eva
ambulance Olomouc Objednani 585426110
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2.2.2. Konsiliarni sluzby

Konsiliarni sluzby pro pacienty OLU jsou zajistény smluvné s okolnimi zdravotnickymi
zafizenimi (nemocnice Sternberk, PL Sternberk, VN a FN Olomouc - v&etné vySetiovani
pacientli v komplementu) a dale ambulantnimi odbornymi lékati. Tato konsiliarni vySetfeni

jsou osettena smérnici feditelky ¢. S 809 ,,Poskytovani konsiliarnich vySetieni®.

Dale jsou konsiliarni sluzby poskytovany i lékaii, kteii dojizd&ji do OLU Paseka p.o., a to

gynekologickd ambulance a psychiatricka konsilia.

2.3. 0Oddéleni klinické biochemie

OLU Paseka zajistuje laboratorni vysetieni biochemické laboratofe na pracovisti Paseka, na
poliklinice v Uni¢ové a odbérové misto na pracovisti Moravsky Beroun. Dne 29.4.2010
ziskalo OKB Osvédceni o splnéni podminek Auditu I NASKL (Narodni autorizaéni stfedisko
klinickych laboratoti). OKB v OLU Paseka splnilo podminky Auditu II NASKL(Narodni
autorizacni stfedisko klinickych laboratofi) a 16.4. 2014 obhajilo ziskani Osvédceni o splnéni

podminek NASKL II. V roce 2015 obhajilo dne 14.5. pracovist¢ v Unicové Osvédcéeni o

YV v

splnéni podminek NASKL II . Pracovisté Paseka proslo uspésné dozorovym auditem NASKL
1 B 14.4.2016 a dne 10.5.2017 obhdjilo dozorovy audit NASK IIB pracovisté v Unicové.

Laboratoi OLU Paseka odeslala 1é¢kaitim obou lizkovych pracovist’ 349 553 vysledkii.
Laboratot provadi 167 metod stanoveni analytl séra, plazmy a moce.
72 metod je sledovano IHK (Interni hodnoceni kvality)

V SEKK (Systém externiho hodnoceni kvality) bylo provedeno 141 zkousek s primeérnou
uspésnosti 93,53%. Vsechny kontrolované metody maji platny Certifikat kvality na rok 2018.

Laboratof PK Unicov odeslala 1ékaiim ptevazné z Polikliniky Uni¢ov 368 533 vysledkii.
Laboratot provadi 174 metod stanoveni analyta séra, plazmy a moce.
78 metod je sledovano IHK (Interni hodnoceni kvality)

V SEKK (Systém externiho hodnoceni kvality) bylo provedeno 155 zkousek s primérnou

uspesnosti 95,15%. Vsechny kontrolované metody maji platny Certifikat kvality na rok 2018.
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Pocet Rutinni Statimové
vysledkii 2017 Zadanky 2017 Zadanky 2017
2016 2016 2016

Laboratof 329900 | 349 553 50780 | 47246 151 202
Paseka
Laboratof 381387 | 368533 74335 | 71357 5273 5 260
UniCov

2.4. Fyzikalni a I1é€ebna rehabilitace

Rehabilitace — vodolécba, elektrolécba, LTV, masaze, ergoterapie je zajiSt€éna na obou
lizkovych pracovistich, cvi¢en v bazéné jen na pracovisti v Pasece. Pacienti jsou na téchto
pracoviStich 1éCeni po piedchozim vySetfeni v rehabilitatnich ambulancich, kde je jim
rozepsana 1é¢ba. Ve se provazi v rozsahu pracovni doby, na pracovisti v Pasece v sobotu

dopoledne vodolécba a ILTV.
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2.5. Usek osetfovatelské péée 2017

V pribé¢hu roku 2017 probihala kontrolni c¢innost na vSech pracovistich dle
harmonogramu planu kontrol vrchnich a stani¢nich sester na odpolednich, no¢nich a
vikendovych sluzbach.

Sledovani indikatort oSetfovatelské péce (dekubiti a padi) jsou samoziejmosti.
Sledujeme vSechny dekubity vzniklé v nasi nemocnici a analyzujeme pfic¢iny vzniku.
Duraz klademe piedevSim na preventivni opatieni. Na odd¢€lenich jsou k dispozici
polohovaci pomucky, antidekubitalni podlozky, preventivni a ochranné piipravky na
kazi, specialni kryci materialy, pro vysoce ohrozené pacienty jsou Kk dispozici
specialni nafukovaci matrace, které vyrazné snizuji riziko tlaku, lizka s lateralnim
naklonem. V rdmci vzdélavani persondlu byly uspofaddny na obou pracovistich
»Skoleni technik ergonomického polohovani pacienta®. Obsahem $koleni byla
pravidla ergonomie prace, manipulace s polStafem, pretdCeni pacienta, vymeéna
lozniho pradla, pfesuny pacienta v 1izku, posazeni pacienta, polozeni pacienta zpét do
luzka, pouziti kluzkych podlozek v praxi. Kazdy ucastnik mél moznost vSechny
techniky vyzkousSet a procvi¢it pod odbornym dohledem lektorky z firmy Linet. Ne
vzdy provadéni preventivnich opatfeni zabrani vzniku proleZeniny. ProSkoleni
zdravotniéti pracovnici provadi hodnoceni rany a nastaveni 1é¢by s cilem zajistit
maximalni troven hodnoceni a efektivni 1é€by pomoci modernich metod hojeni a
nejnoveéjSich modernich materidli. Lécba je vzdy individualni dle aktualniho
zdravotniho stavu pacienta.

Pad - abychom byli schopni odlisit pacienty rizikové a nerizikové pouzivame ke
zjiStovani rizika padu tzv. hodnotici Skalu. Hodnoceni se provadi vzdy pfi piijeti
k hospitalizaci a dale vzdy pfi zméné stavu pacienta. Dle vysledku se provadéji
preventivni opatfeni. Po nahlaSeném padu u pacienta analyzujeme pfiiny vzniku a
provadime napravnd opatieni. V preventivnich opatienich jsou pracovnici nemocnice
pravidelné Skoleni. V roce 2017 jsme poftidili na podlozky proti padu, které slouzi jako
ochranné podlozky, které tlumi ptipadny pad pacienta.

Na obou pracovistich pracuji konzultantky hojeni ran, které se zabyvaji problematikou
hojeni chronickych ran, jejichz pocet se stale zvySuje. NejCastéjSimi zéstupci
chronické rany jsou diabetické nohy (defekty angiopatické, neuropatické), bércové
defekty z ditvodu tepenné i zilni nedostatec¢nosti, dekubity, dehiscence a sekundarné se
hojici chirurgické rany. V lokalni terapii pouzivaji moderni preparaty vlhkého hojeni.

Z dalSich vyuzivanych terapeutickych moznosti nelze opomenout V.A.C systém -
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systém zaloZeny na bazi podtlakové terapie. V roce 2018 bude OLU obhajovat

certifikat ..Garance kvality komplexni péce o klienty s chronickymi a komplikovanymi

ranami", ktery udéluje Ceska spole¢nost pro 16¢bu ran. Kazdym rokem piednasi
kazuistiky z vlastni praxe na celostatnim odborném kongresu s mezinarodni ucasti

Vv Pardubicich na téma ,,Mezioborova spoluprace pii 1écbé ran a koznich defektt.
Spokojenost pacientl byla sledovdna rozhovory pfi vizitach a dotazniky spokojenosti.
Dotazniky jsou vybirany pribézné béhem celé¢ho kalendainiho roku, odpovédi jsou
vyhodnocovany 2x ro¢né. Piipadné ptipominky byly projednévany a feSeny.

V pribéhu roku 2017 se dafilo nam dodrzovat pozadavky personalniho zabezpeceni na
vSech oddélenich nésledné a dlouhodobé lizkové péce. Piesto ziskavani novych
pracovnikil na pozici vSeobecna sestra, fyzioterapeut a ergoterapeut zlistava i nadale
problémovou zalezitosti.

V roce 2017 byl v OLU Paseka zakoupen télesny analyzator In Body 230. Pfistroj
analyzuje hmotnost, BMI, tu¢nou tkan, netu¢nou tkan, hmotnost svald,
mimobunécnou 1 vnitrobunéénou tekutinu, kostni hmotu, bazalni metabolismus,
utrobni tuk. Télesny analyzitor je vyuzivan nutriénimi terapeutkami pifi préci
Spacienty na  zaklad¢  nutricnich  konsilii 1  vnutricni = poradné.
Diive zakoupeny télesny analyzator Tanita byl pfevezen do Moravského Berouna,

ktery vyuzivaji nutri¢ni terapeutky na tamnim pracovisti.

V prubéhu roku 2017 jsme ve spolupraci s Dobrovolnickym centrem JIKA
z Olomouce zadali provozovat dobrovolnickou ¢innost uréenou pro pacienty v OLU
na obou pracovistich. Bohuzel zajem neni takovy, jak bychom si ptali. Na pracovisti
Vv Pasece ptisobila jedna dobrovolnice, kterd pomahala pfekonat straveny ¢as v 1é¢ebné
¢tenim knih a povidanim. V Moravském Berouné navstivili pacienty dobrovolnici UP
Olomouc a obdarovali je darky, které si pacienti sami prali. Darky poskytli obané na
zéklad€é vyzvy na socidlni siti. Jednalo se naptiklad o parfémy, nasténné hodiny,
televizi a mnoho dal$ich darkd, véetné pernic¢ki. Jednotlivé darky dobrovolnici osobné
rozdavali, zazpivali koledy a s pacienty si pifijemné popovidali. Pacientim tyto
vanoc¢ni darky udélaly velkou radost a zpfijemnily jim pobyt v nemocni¢nim prostredi

v dobé& vanodénich svatku.

Spiritudlni péce — uspokojovani duchovnich potieb se ¢im dale tim vice stava zddanou
soucasti komplexni péce o pacienty a pfispiva ke zkvalitnéni oSetfovatelské péce.

Duchovni potfeby v Pasece zajiitovala kaplanka, kterd pravidelné do OLU Paseka
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dochazi, mSe porada knéz z Dlouhé Loucky. V Moravském Beroun¢ duchovni potieby

zajistuje knéz farniho ufadu Moravsky Beroun.

e ZvySeni odborné urovné persondlu a prohlubovani jeho kvalifikace bylo zajisténo
odbornymi seminéaii, konferencemi, kvalifikaénimi kurzy a pomaturitnim studiem dle
pléanu na rok 2017.

e Zavér roku patfil tradiéné vdnocnimu koncertu, na kterém vystoupil smiseny pévecky
sbor z Piikaz pod vedenim Mgr. Ivety Navratilové. Koncert se konal v centralni
jidelné a pacienti si odnesli krasné zazitky, které jim pomohly zptijemnit pfedvanoc¢ni
Cas. Obcerstveni pro pacienty a ucinkujici zajistili nutri¢ni terapeutky s pracovniky

kuchyng.

2.5.1. Legislativni zmény v oSetrovatelské péci

e Dnem 1. zari 2017 nabyl udinnosti zakon ¢. 201/2017 Sb., kterym se zménil zakon

v

€. 96/2004 Sb., o podminkdch ziskdvani a uznavéni zplsobilosti k vykonu

nelékaiskych zdravotnickych povoldni a k vykonu d&innosti souvisejicich s
poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zédkonl (zékon o
nelékatskych zdravotnickych povolénich), ve znéni pozdéjsich predpist. Cilem zmény
zékona €. 96/2004 je potieba naléhavého feSeni nedostatku stfedniho zdravotnického

persondlu, a to zejména vSeobecnych sester.

Dalsi dulezité zmény tvkajici nelékarskyvch zdravotnickvch pracovnikid po nabvti

udinnosti novely ziakona ¢&. 96/2004 Sb.

e zména nazvu povolani zdravotnického asistenta na praktickou sestru a umoznéni
vykonu tohoto povolani bez odborného dohledu po ziskani odborné zptisobilosti

e zména nazvu povolani logopeda na logopeda ve zdravotnictvi, povolani masér
anevidomy a slabozraky masér na maséra ve zdravotnictvi a nevidomého
a slabozrakého maséra ve zdravotnictvi a povolani fidi¢ dopravy nemocnych
a ranénych na Fidi¢e zdravotnické dopravni sluzby,

e zruSeni podminky 3 let vykonu povoliani pro vykon zdravotnického povolani
bez odborného dohledu u absolventi stiedoSkolského studia (vSeobecna sestra,
porodni asistentka, ergoterapeut, radiologicky asistent, zdravotni laborant, ortoptista,
asistent ochrany a podpory vetejného zdravi, ortotik-protetik, nutri¢ni terapeut, zubni

technik, dentalni hygienistka, zdravotnicky zachranaft, farmaceuticky asistent),

31



uprava podminky pro vykon povolani bez odborného dohledu u fyzioterapeuta,
ktery je absolventem stiedoskolského studia, a to ziskdnim specializované zptsobilosti
nebo prokazanim minimalné 10ti let vykonu povolani fyzioterapeuta,

zruSeni podminky specializované zpusobilosti pro vykon povolani bez odborného
dohledu pro radiologického asistenta, ktery =ziskal odbornou zpusobilost
sttedoSkolskym studiem,

zruSeni nékterych zdravotnickych povoliani — biotechnicky asistent, dezinfektor
a laboratorni pracovnik,

V souvislosti s novelou byla u 19 praktickych sester uplatnéna 9.platova tiida dle

Katalogu praci 2.19.12. Prakticka sestra ,, Poskytovani zdkladni oSetfovatelské péce v

ramci oSetifovatelského planu bez odborného dohledu"

ZruSeni Hlavy VI — Osvédéeni k vvkonu zdravotnického povolani bez odborného

dohledu.

Opréavnéni vykonavat ptislusné zdravotnické povolani bez odborného dohledu jiz neni

podminovano ziskdnim osvédceni.

Nova osvédéeni se jiz nevydavaji a neprodluzuje se platnost vydanych osvédceni.
Spravni fizeni, ktera nebyla ukoncena pravomocnym rozhodnutim do dne 1. 9. 2017

byla zastavena.

Zrusil se kreditni systém spjaty s vydavanim osvédceni k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Povinnost celozivotniho vzdélavani zistava
zachovana v souladu s ¢l. 22 pism. b) smérnice 2005/36/ES. Vnitini systém planovani
a kontroly celozivotniho vzdélavani svych zaméstnanch musi zajistit kazdy
poskytovatel zdravotnich sluzeb a tato povinnost by méla byt kontrolovana zejména v

ramci hodnoceni kvality poskytované zdravotni péce.
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2.6. Uspéchy a zaméry OLU Paseka

2.6.1. Uspéchy

--

INTERKATIONMLER FERICRYEREIN E.V.

udéluje certifikat \

PRACOVISTE ° GARANGI KVALITY =
BAZALNI STIMULACE - KOMPLEXN{ PECE 0 KLIENTY ’

Wi s I LD | § CHRONICKYM A KOMPLIKOVANYI RANANI |
ODBORNY LECEBNY USTAYV \ ]

o foho op
Mnistarstvem rravotnict Siavenske Uiy BASALE STIMULATION l

Paseka 145,78397 ‘

S Gy . ‘@ | A ’ v I :
St M e o 4 Ces pleost o rny
I B s DIiC. CZ25.E?89956 4 M!Mie
2 & @ 24700 | |
%, e . o - -
. | ‘ Odbornému [écebnému dstavu Paseka, p.o. ([

PASEKA, P.O. f . Ciocortfiity, CRO006  pltpstgo; 2128 “

PRACOVISTE PASEKA | |

Pascka 145, 783 97 Paseka | \g ) /

na zakladé druhé resupervize ze dne 14, 4. 2016 f  Purkuicichdne 20 leda 2016 Komise k"if'sl' I ‘\/ Pelseda 518 |
Iy ve diech: 9.-11.5.2008. 22.-24.10.2008, 5.-5.11.2008, - ALY,

74Kladni akreditovand kurzy prol
7842011, 18.-19.22016

|

7 22016 |

Nistavbové akredizované kurzy probhly ve dncd .5.2009, 22.-23.32016, - | — |
3.-64.2016

Supervize probehla dne: 25.5.2019
Prvni resupervize probéhla dne: 10.8.2012

PhDr. Karolina Friediova
Praxistegleiter Basale & in der Pflege, lektor a supervizor

Vydal INSTITUT Bazalni stimulace” va Frydku-Mistku dne: 9.5.2016
WWW.BAZALNI-STIMULACE.CZ

VF, A, Sutmich 588, 679 21 Comet Hoa, KCO: 25532219

CERTIFIKAT

O PROVEDEN!

EXTERNIHO KLINICKEHO AUDITU

PRO ZDRAVOTNI SLUZBY JEJICH2 SOUCASTI JE LEKARSKE OZARENI U POSKYTOVATELE

Odborny lééebny ustav Paseka,
pfispévkova organizace
Paseka 145, 783 97 Paseka; IC: 00849081
Oblasti lékarskeho ozareni.
Radiodiagnostika

| Centifkit ¢:VF 121567075-Q01
Den vydani: 18.12. 2015, plati do: 18.12. 2020
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e Vroce 2017 se podafilo udrzet pomérné vysoky standard 1é¢ebné a oSetrovatelské
péce na viech oddélenich OLU Paseka, véetné personélniho zajisténi.

e 26.4.2016 jsme obhajili pii reakreditaci certifikat kvality Spojené akreditacni
komise CR (ktery plati do 25.4. 2019). Tento certifikat pacientim garantuje a nas
zavazuje k poskytovani bezpecné, kvalitni a kontinualni zdravotni péce.

e Provadéni metody Basalni stimulace v praxi a usp€Snd prezentace nasi prace na
kongresech a vtisku nas zavazuje pokracovat v této metod¢ a dale ji rozvijet.
Supervizi dne 14.4.2016 jsme potvrdili certifikat pracovisté Basalni stimulace
s platnosti do 21.5.2021

e Vroce 2014 OLU Paseka p.o. ziskal odbornou akreditaci v odbornosti geriatrie I.
Stupné

e Vroce 2015 prob¢hl audit a OLU Pascka obdrzel certifikat ,,Garance kvality
komplexni péce o klienty s chronickymi a komplikovanymi ranami'’ s platnosti
do 20.1.2018.

e V prosinci 2015 probéhl také audit RTG pracovist’ a obdrzeli jsme ,,Certifikat o
provedeni externiho klinického auditu pro zdravotni sluzby, jejichZ soucasti je

lékaiské ozafeni u poskytovatele* s platnosti do 18.12.2020.

2.6.2. Investicni akce

Odborny 1é¢ebny ustav Paseka, ptispévkova organizace realizoval v roce 2017 tyto vybrané
investi¢ni akce:

Stavebni akce — DHM

Stavby realizované 2016, piedané 2017

Modernizace vytahu v budové B

Stavebni akce byla pievzata 30.12.2016 v objemu 1 833 755,00 K¢. Stavba byla pfedana do
uzivani a na majetek 6.1.2017

Stavby realizované 2017

Systém generalniho klice pro pavilon P2
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V ramci systému jednotného (generalniho klice) byl pavilon P2 pracovisté Moravsky Beroun
osazen témito prvky. Systém byl dodan 30.11.2017 a 4.12.2017 piedéan o uzivani a na majetek
Vv celkovém objemu 157 445,00 K¢.

Stavby s pocdatkem realizace v roce 2017

Modernizace budovy C- | etapa 2. ¢ast - ktera zahrnuje modernizaci stavajiciho plicniho
odd€leni 6 a nadstavbu budovy C s vybudovanim nového plicniho oddéleni. V této Casti

budou méncluzkové pokoje se socidlnim zafizenim, prostory pro persondl i zazemi pro

pacienty.

Ostatni DHM 2017

Diagnosticky pristroj InBody 230

Pro potieby nutri¢nich terapeutek pii vahové diagnostice pacientl byl tento piistroj potizen
13.4.2017 v objemu 179 080,00 K¢. Do uzivani a na majetek byl piedan 18.4.2017

Banketovy vozik TTV-E A 3x7 Thermoline ABN - 91217

Pro potieby rozvozu stravy na pracovisti Moravsky Beroun, byl banketovy vozik pofizen
5.6.2017. Do uzivani a na majetek byl pfedan 6.6.2017 v objemu 118 000,00 K¢.
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Vyrobnik ¢aje a kavy CB 2x10

Pro potieby rehabilitacniho oddéleni VIII. pracovisté Paseka byl zakoupen novy vyrobnik
¢aje a kavy 10.5.2017. Do uzivani a na majetek byl vyrobnik pfedan 7.6.2017 v celkovém
finan¢nim objemu 74 430,00 K¢.

Parni Cistice

Pro potfebu uklidu, ¢isténi nemocni¢nich posteli a nocnich stolkii na pracovisti Moravsky
Beroun oddéleni 10 a 12 byly zakoupeny 2 ks parnich &isti¢a. Cisti¢e byly dodany 12.6.2017
a téhoz dne byly pfedany do uzivani a na majetek byly v objemu 85 184,00 (1 ks 42 592,00
K¢)

Parni Cistice

Pro pottebu uklidu, ¢isténi nemocni¢nich posteli a nocnich stolkti na pracovisti Paseka
oddéleni V. a IX byly zakoupeny 2 ks parnich ¢&isti¢t. Cistice byly dodany 12.6.2017 a téhoz
dne byly pfedany do uzivani a na majetek byly v objemu 85 184,00 (1 ks 42 592,00 K<)

Robot na zeleninu - trojnozka

Zatizeni bylo zakoupeno pro potieby stravovaciho provozu pracovisté Paseka dne 19.6.2017.
Po zaskoleni personélu bylo t¢hoz dne pfeddno na majetek a do provozu v celkovém objemu
69 195,90 K¢.

Ergonomické multifunkéni hygienické kireslo CARINO BOC 1001-01

3 ks zafizeni byly zakoupeny pro potifeby oddé€leni néasledné péce na pracovisté Paseka,
odd¢leni III., IV. a V. dne 9.6.2017. Po zaskoleni personalu byly dne 20.6.2017 pfedany do
uzivani a na majetek v celkovém objemu 268 811,25 K¢ (1 ks za 89 603,75 K¢).

Ergonomické multifunkéni hygienické kireslo CARINO BOC 1001-01

Zatizeni byly zakoupeny pro potieby oddéleni nasledné péce na pracovisté Moravsky Beroun
oddéleni 10 dne 9.6.2017. Po zaskoleni personalu byly dne 20.6.2017 pfedany do uZivani a na
majetek v celkovém objemu 89 603,75 K¢.
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Mycka nadobi DW124E.007

Mycka nadobi byla zakoupena pro potieby stravovaciho provozu Moravsky Beroun dne
20.6.2017. Po zaskoleni persondlu byla téhoz dne pfeddna do uzivani a na majetek
Vv celkovém objemu 79 583,47 K¢

Elektrolécebny elektromagneticky pristroj multifunkéni BTL-4920 Magnet Prémium

Zatizeni byly zakoupeny pro potieby pracovisté rehabilitace Moravsky Beroun. Zatizeni bylo
dodano 28.6.2017 a po zaskoleni personalu byly dne 3.7.2017 pfedano do uzivani a na
majetek v celkovém objemu 131 000,00 K¢&.

Elektrolécebny pristroj BTL-44825S Prémium

Zatizeni byly zakoupeny pro potieby pracovisté rehabilitace Moravsky Beroun. Zafizeni bylo
dodano 28.6.2017 a po zaskoleni personalu byly dne 3.7.2017 pieddno do uzivani a na
majetek v celkovém objemu 182 218,00 K¢&.

Kolenni motodlaha Artromot K1 Komfort s prisluSenstvim (vozik)

Zatizeni byly zakoupeny pro potieby pracovisté rehabilitace Moravsky Beroun. Zatizeni bylo
dodano 14.7.2017 a po zaskoleni persondlu byly dne 21.7.2017 pieddno do uzivani a na
majetek v celkovém objemu 134 910,28 K¢.

Nemocni¢ni postel s lateralnim naklonem LATERA IL 2T0640-w18

5 ks téchto nemocnic¢nich posteli s lateralnim néklonem bylo potizeno pro oddé€leni nasledné
péce a oddéleni osetfovatelskych lazek pracovisté Moravsky Beroun, oddéleni 13 a 10.
Polohovaci postele byly dodany 31.7.2017 a do uzivani a na majetek predany 2.8.2017 v
celkovém objemu 309 707,50 K¢ ( 1 ks postele 4 61 941,50 K¢).

Nemocni¢ni postel s lateralnim naklonem LATERA IL 2T0640-w18

5 ks téchto nemocni¢nich posteli s laterdlnim néklonem bylo pofizeno pro oddéleni nésledné
péce pracovisté Paseka, oddéleni III.. Polohovaci postele byly dodany 31.7.2017 a do uzivani
a na majetek predany 2.8.2017 v celkovém objemu 309 707,50 K¢ ( 1 ks postele a 61 941,50
K¢).

37



Plynovy sporak ASBER ASG 41

Plynovy spordk byl pofizen pro potteby stravovaciho provozu pracovisté Moravsky Beroun
dne 20.6.2017. Po provedeni vSech potiebnych uprav véetné piipojky plynu byl dne 25.8.2017
pfedan do uzivani a na majetek v celkovém finanénim objemu 119 321,58 K¢.

Vozik sprchovaci hydraulicky BASIC — koupaci liZko BAB5000-01

Sprchovaci vozik byl pofizen pro potieby oddéleni 11 pracovisté Moravsky Beroun. Vozik
byl dodan 31.8.2017 a po zaSkoleni obsluhy byl do uzivani a na majetek 4.9.2017 v objemu
125.886,00 K¢&.

Osobni automobil Skoda Octavia Combi Style 1,6 TDI

Pro potieby autodopravy pracovi§té Paseka pofizen novy osobni viz Skoda Octavia.
Automobil byl potizen dne 25.8.2017 a po piihlaseni byl dne 7.9.2017 piedan do uzivani a na
majetek v celkovém objemu 572 806,20 K¢.

Spirometricky systém s prisluSenstvim Vyantus Spio V-171466 TP

Pro potieby plicni ambulance pracovisté Unicov byl pofizen novy spirometricky systém.
Zatizeni bylo dodano 13.12.2017 a po zaSkoleni obsluhy bylo téhoz dne pfedano do uzivéani a
na majetek v objemu 119 007,14 K¢.

Panev plynova ANGELO Po 191 Br2G

Pro potieby stravovaciho provozu pracovist¢ Moravsky Beroun a probihajici plynofikaci
tohoto prostoru, byla potizena nova plynova panev 80 1. Zatizeni bylo dodano 13.12.2017 a
po zaskoleni obsluhy bylo téhoz dne pfedano do uzivani a na majetek v celkovém objemu
135 416,25 K¢.

Ostatni DNM 2017

E - recept

S ohledem na potieby zdravotnického zafizeni a plnéni novely zédkona o 1écivech, bylo dne
19.12.2017 provedeno upgrade SW vybaveni MEDEA — FONS Akord. Do uzivéani a na
majetek byl systém piedan po zaskoleni obsluhy dne 20.12.2017 v objemu 297 000,00 K¢.
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Globalni

2.6.3. Zaméry

Restrukturalizace lizek OLU Paseka dle potieb regionu

Ziskéani odborné akreditace mediciny dlouhodobé péce

Dale pokracovat ve vzdélavani zdravotnickych i nezdravotnickych pracovniki a
Vv jejich Skoleni.

Trvalym cilem je udrZeni vysokého standardu lé¢ebné i oSetrovatelské péce
v OLU Paseka a spokojenost pacientii i zaméstnancii.

Vybudovani venkovnich pohybovych aktivit pro pacienty a relaxa¢nich zén
Elektronicka oSetfovatelskd dokumentace

Dalsi dovybaveni zdravotnickych i nezdravotnickych provozi potfebnymi
pomitckami a technologii

Udrzet ziskané certifikace, obhdjeni akreditace kvality v kvétnu 2019

Pracovisté Paseka

Pokracovani modernizace ustavu — akci Budova ,,C* I. Etapa 2.Cast —
modernizace 1é¢ebny PNE — ukonceni akce v roce 2018

Revitalizace prirodniho parku - ¢ast slunecni louka — realizace planovana
na rok 2018, revitalizace vodnich ploch, altany a inhalatorium jsou ve studii.
Modernizace budovy A- nastavba a pfistavba budovy A s vybudovanim
luzkovych oddéleni s odpovidajicim socialnim zazemim pro pacienty, personal a
vedeni 1é¢ebny, doplnéni lazkové kapacity OLU dle stavii nasmlouvanych se
ZP, vybudovani bezbariérové kantyny a 2 evakuacnich vytah. Planovana
realizace budovy v pasivnim energetickém rezimu — piiprava akce v roce 2018
Modernizace budovy C- zde jiz prvni etapa probéhla, 2 probéhne v letech 2017-
2018 a tfeti fesi prostory pro rehabilitaci - rekonstrukce a modernizace
vodolécby s vybudovanim a rekonstrukci prostor pro elektrolécbu a
télocvicnu. Po ukonceni vSech stavebnich cinnosti je mozné v mistech
docasného oddéleni LNP v budové D vybudovat oddéleni nadstandardni péce
pro pacienty na socialnich lizkach ¢i dlouhodobych lazkach dle pfipravované
legislativy. Zalezi na aktudlnich potfebach lazkové struktury v OK v dobé
rekonstrukce.

Posileni piivodu vody do OLU, pracovi§té Paseka — tuto akci nelze realizovat

pro nesouhlas se stavbou ze strany piipadnych restituentti pozemkt — Radu bratii
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domu Panny Marie v Jeruzalémé, proto planovana studie a PD na vybudovani
nového vodojem na pozemcich OLU. Diivodem je narGst sanitarnich zaiizeni po
modernizacich a navySeni spotfeby vody pifi planované modernizaci

hydroterapie.

Pracovisté Moravsky Beroun

Parkové tpravy — akce za¢ne v roce 2018, celkova doba postupné rekonstrukce
2-3 roky.

Stabilizace objektu vyménikové stanice

Vybudovani parkovacich ploch a oprava vozovek — Caste¢na realizace v roce
2017, dokonceni akce v roce 2018

Oprava lizkovych oddéleni pavilonu 2 — v roce 2018 zamé&feni a studie, v roce
2019 projektova dokumentace, nasledné realizace

Vybudovani evakuaéniho vytahu pavilonu 2 — akce planovéana na rok 2019
Zatepleni bytového domu

Celkova modernizace objektu ubytovny
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3. Indikatory kvality a sledovani rizik

3.5. Strategie kvality OLU a opatieni pfijata v oblasti
zvysovani kvality péce a bezpeci pacienta

Kvalita a bezpeénost lé¢ebné a oSetiovatelské péée v OLU Paseka je definovana
strategii ~ kvality. Strategii kvality chapeme jako zavazek pro dosazeni vytycenych
strategickych cilu.

e  Zavedeni pruhledného, dokumentovatelného systému

e SniZeni provoznich nakladi

e Kontinualni zvySovani kvality

e  Minimalizace rizikovych jevl

Plnéni strategie kvality v ramci celého ustavu je kazdy rok piezkoumavano Radou pro kvalitu.
Strategie kvality OLU vychazi ze zakona &. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a
podminkach jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach), vyhlaskou ¢. 98/2012 Sb. o
zdravotnické dokumentaci, vyhlaskou €. 102/2012 Sb. o hodnoceni kvality a bezpeéi luzkové
zdravotni péce a dle zasad fizeni kvality podle metodiky narodnich akreditacnich standardii
pro zdravotnicka zafizeni nasledné a dlouhodobé péce vydané Spojenou akredita¢ni komisi
0.p.s. (dale SAK). Strategie kvality podporuje Gcelnou, efektivni a bezpe¢nou 1écebnou a
oSetfovatelskou péci. Strategie kvality pomahd zdravotnickému zafizeni rozvijet strategie k
prevenci pochybeni zdravotnikli, efektivnimu vyuzivani zdroji, rozvijet program
kontinualniho zvySovani spokojenosti klientd, fidit dulezité procesy (finan¢né nakladné,
s velkou variabilitou, rizikové), zabezpecit vychovu, vzdélavani a vycvik zaméstnancli pro
plnéni vSech pozadavkd, zajistit spolupraci s dodavateli, zalozenou na vytvafeni vzdjemné
vyhodnych dodavatelsko- odbératelskych vztaht a zajistit spolupraci zdravotnického zatizeni
s komunitou, které slouzi (oblast prevence onemocnéni a podpory zdravi).

Jednim z hlavnich aspekt kvality je standardizace (minimalizace odchylek). V OLU Paseka
je proto vytvoren systém, ktery usnadiuje standardizaci v nasledujicich oblastech:
Zdravotnickd dokumentace - systém jednotnych formulari

Doporucené klinické postupy (Iékafti)

Standardni oSetfovatelské postupy (SOP)

Doporucené postupy spolecné pro 1ékare a sestry (DP)

Proceduréalni manualy (HTS, stravovaci provoz, radiodiagnostika, laboratof)

Standardizované formulare

Rizena dokumentace
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Cilem je poskytovat zdravotni péci na vysoké profesionalni urovni pfi zajisténi jeji efektivity
medicinské 1 ekonomické.

OLU Paseka ma statut certifikovaného zdravotnického zatizeni SAK, o.p.s.

Kvalita — systém kontroly.

Systém kontroly kvality je vramci OLU Paseka jistén formou auditi. Interni audity
na oddé¢lenich a tsecich realizuji jmenovani koordinatofi kvality. ManaZerské a bezpe¢nostni

audity (v rdmci celého ustavu) realizuje manazersky tym.

Plan auditt je stanoven na cely rok a samotné audity jsou provadény na standardizovanych
formulafich nebo volnou formou vramci celého OLU. Neshody/zavady jsou zapsany
do formulafe, stanovi se termin a doporuceni napravnych opatfeni. Efektivita a uspésnost

napravnych opatfeni jsou sledovéany a pravidelné prezentovany v Rad¢ pro kvalitu.
Vysledky audit jsou zpracovany, dokumentovany a archivovany.

Kvalita - Systém rozvijeni

Za rozvijeni kvality odpovida Rada pro kvalitu, jeji snahou je koordinace projektl spojena se
zvySovanim kvality. Vykonnou slozkou rozvijeni kvality jsou manazerka kvality
a koordinatofi kvality. Hlavnimi nastroji kvality, zkterych jsou cerpdny naméty
ke kontinualnimu zvySovani kvality:

Indikatory kvality OLU Paseka — sledovani padii, dekubiti, nozokomilnich nakaz
Indikatory kvality v ramci odd¢€leni ¢i useki

Hodnoceni spokojenosti pacientli

Hodnoceni spokojenosti zaméstnancti

HlaSeni nezaddoucich udalosti

Stiznosti, ozndmeni, podnéty, pochvaly a uznani pacientii, navstév a zamé&stnancu.

Veskeré iniciativy a projekty rozvijeni kvality jsou fadné dokumentovany a vysledky
analyzovany. Smysluplnost realizovanych projektii a népravnych opatieni je pravidelné
sledovana a problémy feSeny.

Kvalita — Systém provéieni

Dne 25. — 26.4.2016 byla provedeno inspektory SAK CR o.p.s. v pofadi tfeti reakreditaéni
Setfeni zaméfeno na plnéni ndrodnich akreditacnich standardid pro zdravotnickd zafizeni
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nasledné a dlouhodobé pé¢e. OLU Paseka obhajil a ziskal statut certifikovaného
zdravotnického zatizeni SAK o.p.s. Certifikat ma platnost do 25.4.2019.

Oblast péce o pacienty

Pracovnici 1ékatskych a nelékaiskych zdravotnickych obord pii své praci zachovavaji uctu
k Zivotu a respektuji diistojnost pacientil i jejich blizkych v souladu s vizi OLU Paseka a
Etickym kodexem zdravotnického pracovnika. Pfi poskytovani zdravotni péce se snazi docilit
vztahu zaloZeného na duvéfe, ktery cti prava pacienta. V OLU je propracovand metoda
osetfovatelského procesu tak, aby prostfednictvim sesterského sledovani a realizace
osetiovatelského planu byly stanoveny a pokryty potieby nemocnych. OLU je akreditovanym
pracovistém, kde se pracuje metodou konceptu bazalni stimulace. Prace zdravotnickych
zaméstnancu je obzvlast zamétfena na edukacni ¢innost jako nedilnou soucast praxe lékar,
sester, fyzioterapeutl, laborantii i nutri¢nich asistentek.

Jedenkrat ro¢né je realizovana cvicna evakuace na obou lizkovych pracovistich, kterd ma za
tikol provéfit akceschopnost hasi¢ii i persondlu OLU na neéekanou krizovou situaci. Cvi¢eni
vzdy provéii taktické postupy pifi likvidaci pozaru, funkénost zpracované pozarni
dokumentace, provéti a procvi¢i moznosti evakuace pacientll a také pfipravenost personalu

OLU pro ptipad skuteéného pozaru.

3.6. Pocet hospitalizovanych pacientu

LNP OSL
Celkem 5 TS PNE RHB 5 I SH
2912 1023 | 659 407 661 100 | 80 48

3.7. Prumérna osetrovaci doba

LNP OSL
S PNE | RHB Pt SH
gr‘]‘;g;fma oSetfovaci dobaVe | 07 10| 5091 | 4856 | 3155 |5521|5046| 98,66
Vyuziti lizek v % 0041 | 8555 | 8537 | 7947 | 551 | 94 | 5047
Obrat na lizku 66 | 70L | 678 | 1049 | 344 | 800 | 3
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3.8. Indikatory kvality

Hodnoceni moznych rizik, kterymi je pacient ohrozen pii hospitalizaci a vlivem svého onemocnéni, je
béznou praxi. Pti prevzeti pacienta k hospitalizaci, je u kazdého provedeno hodnoceni stran sobé&stacnosti,
hodnoceni stran rizika padu, rizika vzniku dekubitl a rizika malnutrice. Pokud vypocitané skére ukazuje na
riziko, je toto zaznamenano v dokumentaci a na tabuli, pacient je edukovan personalem ohledné

preventivnich opatfeni a riziko je pravidelné pfehodnocovano.

3.8.1. Nozokomialni infekce®

Pocet hospitalizaci: 2864
Pocet nozokomialnich nékaz: 59
Pocet nozokomialnich nadkaz k poctu hospitalizaci: 2,05%

Mirny vzestup nozokomidlnich ndkaz je dan daslednym sledovdnim pacienti a je zplsoben piedevSim
narustem infekénich komplikaci po 1é¢bé antibiotiky- Clostridiovou infekci. Dukladné odliSujeme NN

vzniklé v OLU a vnesené — ziskané na jiném pracovisti.
Vyskyt NN je sledovan kazdy mésic. Dodrzeni limitu pro OLU- do 6% spInéno.
Nejcastéjsi NN byly respiracni v poctu 33 a zazivaci 32.

V OLU pracuje komise pro nozokomiélni nakazy, ktera pravidelné sleduje, vyhodnocuje situaci v OLU a
provadi preventivni opatfeni na jednotlivych oddé€lenich. Personal je kazdoro¢né proskolovan v prevenci
nozokomialnich nédkaz. V rdmci zamezeni jejich vzniku byly na chodbach oddé€leni instalovany davkovace
na dezinfekci rukou. Slouzi zaméstnanciim, pacientim i navstévam. Pravidelné je provadén audit dezinfekce
rukou. ATB politika je zajisténa 24 hodinovou moznosti telefonické konsultace. NN jsou zaznamenavany do

dokumentace pacientd.

! Viechny indikatory jsou vztazeny pouze k pacientiim na zdravotnich lizkach
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3.8.2. Dekubity

Pocet hospitalizaci: 2864
Pocet nové vzniklych dekubitii: 54

Pocet dekubitii k poctu hospitalizaci: pracovisté Paseka 0,31/10000D, pracovisté Moravsky Beroun
0,36/10000D, celkem za OLU Paseka, p.o. 0,32/10000D.

Oproti roku 2016 nedoSlo k procentudlnimu naristu poctu dekubitli, pouze v absolutnim ¢isle. Je to dano
vys$i obloznosti. Pacienti jsou pfijimani v tézkych zdravotnich stavech, v terminalnich stadiich svych
somatickych i onkologickych onemocnéni, imobilni a v tomto terénu i pfes veskerou péci muze k vyvoji

dekubitu dojit.

V OLU sledujeme podet dekubitii, podet nové vzniklych dekubitli redukujeme aktivni pééi o pacienty,
pravidelnym polohovani, oSetfovanim kiize, ulozenim na antidekubitni matrace a pouzivanim
antidekubitorti. K 1é€bé vnesenych nebo nové vzniklych dekubitl je vyuzivana metoda vlhkého hojeni ran,

pacientiim je zajiSténa nutri¢ni podpora.

Kazdoro¢né obnovujeme a navySujeme pocet antidekubitori a polohovacich pomtcek s cilem aktivné

ptedchézet proleZenindm u pacientdl, personal je pravidelné proskolovan.

3.8.3. Pady

Pocet padi: 252
Pocet zranéni: lehkych 81
tézkych 16

procentudlni vyjadfeni t€zkych pada 0,23%
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16

tézka zranéni pfi padu lehka zranéni pady bez zranéném

Pocet padl je v porovnani srokem 2016 obdobny. Nej€astéjsi doba padl je v ¢asnych rannich
hodinéch, ¢as padii v dopolednich hodinach, lokalita je nejcastéji na pokojich pfi vstavani z luzka, pfi
opirani se o no¢ni stolek, podavani si  véci. Odpoledne jsou cast&j§i pady
na chodbach, wu wvytahii, vcentrdlni jidelné. Nejcastéji jsou pady u pacientil
ve véku do 90 let, ktefi jsou aste¢né mobilni a vyuZivaji k chiizi kompenzaéni pomiicky. Casto

pacienti pieceni své sily a nepfivolaji Si pomaoc, i pies opakovanou edukaci.

Pievazuji pady s povrchovou odfeninou a hematomem. Tézké pady — fraktury DK, ruky, trzné rany na

hlave.

3.8.4. Vyziva

V OLU Paseka se klade velky diiraz na vyzivu a predev§im prevenci vzniku malnutrice (podvyzivy) u
hospitalizovanych pacientd. Na tomto se podili multidisciplinarni tym, ktery spolu uzce spolupracuje.
Cilem vsech pracovnikli je minimalizovat riziko, které vyplyva z podvyzivy a udrzet dobry vyzivovy

stav pacienta.
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Pracovisté Paseka

Nutriéni konsilia 2017
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* podvyziva onemocnéni ledvin = diabetes onkologické diagnozy
Uprava stravy = dekubity = stomie = obezita

onemocnéni jater = PEG/NGS

Pracovisté Moravsky Beroun

Nutri¢ni konsilia 2017

= malnutrice chronicka renalni insuficience = diabetes

onkologické diagnozy snizeni TH béhem hospitalizace = pankreatitida
= stomie = obezita nechutenstvi
= dekubity = potravinov¢ alergie * PEG/NGS
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3.8.5. Hodnoceni spokojenosti pacientt

V roce 2017 byl opét proveden priizkum spokojenosti hospitalizovanych klientti formou dotaznikti na
sledovanych odd¢€lenich.

V souhrnu Ize konstatovat, ze klienti jsou spokojeni

e s kvalitou poskytované 1écebné péce

e se vstiicnosti personalu

e s komunikaci

e s informovanosti

V dotaznicich byly také zaznamenany stiznosti a naméty

e na Spatny piistup do kantyny na pracovisti Paseka, ktery neni bezbariérovy

e piipominky k nutnosti zlepseni hotelového komfortu pti hospitalizaci, vice spolecenskych prostor,
vice kulturnich akei

e na pracovisti v Moravském Berouné¢ navic nemoznost pobytu ve venkovnich prostorach

e na hygienické zdzemi — pocet WC, sprch

e  absenci televizorti na pokojich

Ptipominky byly feSeny na provoznich poradach vedeni.
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4. Prehled o zaméstnancich

4.1. Lékari, nelékarsky zdravotnicky personal

V PNE bylo ve stavu v roce 2017 5 1ékatft véetné primafe na tvazek 1,0. Na ambulantnim
pracovisti v Unicove pracoval 1 1ékaf na uvazek 0,5. Celkem 4.5 uvazku. Od prosince 2009

vSichni 1ékafi pracujici v 1é¢ebné PNE maji specializovanou zptusobilost v oboru.

V LNP pracovisté Paseka bylo v roce 2017 10 Iékattu v¢etné primare celkem v tvazku 8,575.
V 1é¢ebné LNP jsou Iékafi se specializovanou zpusobilosti a 1 1ékat s certifikatem, 1 1ékarka
je zafazena do oboru geriatrie a ma certifikat interniho kmene, jedna lékarka na MD je
zafazena do oboru geriatriec a ma certifikdt interntho kmene, jedna je zafazena do

specializa¢niho vzd¢lavani.

V LNP pracovisté¢ Moravsky Beroun pracuje 7 1€kait s celkovym uvazkem 4,2. 5 Iékaia ma

specializovanou zpusobilost, 2 1¢kafi maji certifikat.

Na obou oSetfovatelskych oddélenich pracuji 1¢kaiky se specializovanou zplisobilosti vzdy

s ivazkem 0,2.

Na oddé¢leni rehabilitace je celkem 6 1ékaid. V 1écebné RHB byl celkovy pocet uvazki 3,4.
Pocet atestovanych lékart v oboru je 4, 2 lékarky maji certifikat a jsou v piipravé ke

specializované zpusobilosti, vV soucasnosti na MD.
V biochemické laboratofi — 2 vysokoskolacky nelékarky, a | 1ékat s ivazkem 0,4.

Stav 1ékart k 31.12.2017 byl naplnén dle platnych normativi dle platného znéni vyhlasky ¢.

99/2012 Sb. o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb

Stav SZP, NZP a PZP: souhlasi s pozadavky personalniho obsazeni dle vySe zminované

vyhlasky.

Rehabilitace: Pocet fyzioterapeutti je 19 z toho 4 magistii, 3 bakalafi, 7 DiS a dvouleté
nastavbové studium ma 5 fyzioterapeutl. Pomaturitni specializaci z LTV maji
2, ,Aplikovanou fyzioterapii“ 4 fyzioterapeuti. Pocet ergoterapeutd 1, pomaturitni

specializaci z ergo ma 1 ergoterapeut. Fyzioterapeuti jsou proSkoleni certifikovanymi kursy v
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Bobathové konceptu, v posturalni terapii na bazi vyvojové kineziologie dle Capové, v
diagnostice a terapii funkénich poruch hybného systému, ve spiralni dynamice, v McKenzie, v
Bruggerovi, S-E-T Konceptu, SM systému, Brunkovovi. Déle nékteti z nich absolvovali
certifikované kursy v mobilizaci zeber, senzomotorice, cviceni na micich, labilnich plochach,
s overbally, v hlubokém stabiliza¢nim systému, respiracni fyzioterapii, Nordic-Walking,
praktické sanoterapii, velkém konceptu MojziSové, reflexni terapii ploskou nohy a palmou
ruky, dynamickou neuromuskularni stabilizaci, problematiku panevniho dna z pohledu
fyzioterapeuta, vyuziti jogy v rehabilitaci, vyuziti kineziotapu, Feldenkraisovu metodu,
patokineziologii dolni koncetiny a nohy, stabilitu v pohybovém systému a hluboky
stabiliza¢ni systém, akralni koaktiva¢ni terapii.

Lazeniské pracovnice jsou 3 a jsou proskoleny v certifikovanych kursech: medové masaze,
masaz lavovymi kameny, regeneraéné-rekondi¢ni masaze, reflexni terapie plosky nohy,
havajské masaze, indickd masaz hlavy a $ije, bankovani, masadz vsed¢ Amma, lymfatické

masaze, thajska masaz nohou.

4.2. Rozbor pracovni neschopnosti za rok 2017

Za rok 2017 bylo vystaveno celkem 129 novych PN pro nemoc a traz, 27 bylo pievedeno
z minulého roku. Z nové vystavenych PN bylo 118 pro nemoc, 8 pro nepracovni iraz a 3 pro

pracovni traz. Pocet kalendainich dnti pracovni neschopnosti ¢inil celkem 7.129 dnti.

Kategorie pracovniki Pocet PN Dlouhodobé nemocni
Lékaii + VS 10 -
THP + provoz 51 11
SZP 53 18
NZP 8 1
PZP 34 8

Celkova PN ¢inila:  4,26%

Z toho pro nemoc: 3,9%
pro nepracovni uraz: 0,27%
pro pracovni uraz: 0,09%

Pocet OCR celkem: 62, tj. celkem 463 kalendainich dn.
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4.3. Rozbor stavu pracovniku za rok 2017

V OLU Paseka v roce 2017 pracovalo pramémé 407,87 zaméstnanci s pramérnou mzdou
30.368,63 K¢.

Stav pracovniki 2017
Pramérny Prepocteny
fyzicky stav stav
Zdravotnicti pracovnici 287 279,5
THP 29 28,85
Provozni pracovnici 103 99,47
Celkem 419 407,87
Stav pracovnikii 2017
Prumérny prepocteny Primérny

eviden¢ni pocet evidenc¢ni pocet
Lekati 28,03 30,43
Vseobecné sestry 126,45 128,89

Ostatni zdravotni pracovnici

s odb.a spec. zpusobilosti 39,21 40,91
Sanitafi, oSetfovatelky 85,84 86,47
THP 28,78 29,33
D¢€lnici 2’1 provozni 99,56 103,35
pracovnici

Celkem 407,87 419,38
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Procentni skladba pracovnikt dle pracovniho zafazeni

= Lékafi

Vieobecna sestra, prakticka sestra

= Zdravotné socialni pracovnik
Fyzioterapeut, ergiterapeut

= Délnici

4.4. Limit na mzdy

1,23%

31,00%

>

1,84%
0 74%
1,14%
Jini V5 ve zdravotnictvi
Zdravotni laborantky, radiolog. asistent
= Nutri¢ni terapeut, nutriéni asistent
= NZP

THP pracovnici

PoloZka 2017 2016 | 2015 [2014 | 2013 2012 | 2011
Tarif 88710 | 76319 | 70172 | 50319 | 49625 | 53240 | 51481
Piplatek za vedeni 1619 1560 | 1533 | 1017 | 1020 | 1037 966
Ptiplatek za zastupovani 0 0 0 0 0 0 0
Zvlastni priplatek,

sménost, ztizené 2992 1902 | 1865 | 1223 | 1154 | 1161 | 1150
prac.prostredi

Priplatek za praci 3111 2682 | 2840 | 2286 | 2819 | 2929 102
prescas

Odména za 222 201 187 100 107 155 282
prac.pohotovost

Eréplatky za praci v S0 a 4128 3435 | 3440 | 2376 | 2219 | 2560 | 1955
Priplatek za praci ve 2088 1715 | 1566 | 1073 | 1020 | 1132 684
svatek

Piplatek za noéni préci 2016 1544 | 1823 | 1373 | 1372 | 1651 | 1175
Prlglatek za délenou 0 0 0 0 0 0 0
smenu

Néhrady mezd 14713 | 12875 | 12905 | 8307 | 8227 | 9592 | 8824
Osobni piplatek 9120 8785 | 8983 | 7661 | 10653 | 7770 | 4210
Odmény 10917 | 15416 | 12849 | 8348 | 614 | 11447 | 15021
gggz"dsmp“empm 3713 | 358732 | 4831 | 2271 | 2310 | 1445 | 3215
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Hrubé mzdy celkem 152349 | 130021 | 122996 | 86354 | 81140 | 94119 | 89065
Vyplata z fondu odmén 40 40 0 0 0 0 0
gfjfgsfi dopliikove 759 | 63061 | 670 | 443 | 933 | 1323 | 1306
Platy dotované UP 134 637 146 637

Mzdovy fond celkem 151416 | 129204 | 121690 | 85911 | 80207 | 92796 | 87759
Limit na mzdy 151420 | 129221 | 121800 | 86000 [ 83500 | 93000 | 87900
Mzdova regulace + + + + + + +
Prim.pfep.stav prac. 407,87 | 392,17 | 382,3 |[277,34| 280,57 | 301,51 | 295,66
Prim.mési¢ni vydélek 30369 26866 | 25754 | 25265 | 23435 | 25614 | 24197

V roce 2013 se projevilo tsporné opatieni, ke kterému jsme museli pfistoupit z divodu

ekonomické situace, v roce 2014 zaznamenala primérna mzda opétovny rast. V roce 2015

mzda piekrocila uroven roku 2012. V roce 2017 zaznamenala primérna mzda rust, na tomto

riistu se projevilo opatfeni MZCR a vlady s postupnym nértistem tarifnich mezd a sménného

priplatku sestram u ltizka.

45. Péce o zaméstnance

Vzdélavaci program

viz. kapitola 7.

V ramci péée o zaméstnance poskytuje OLU nad bézny ramec v oblastech:

e Péce o kvalifikaci zaméstnanct a jejich zvySovani - v roce 2017 jsme poskytli studijni

volno Vvrozsahu 2 kalendafnich dni u profese primaf, 1ékat, fyzioterapeut,

ergoterapeut, pracovnik v laboratofi, u ostatnich profesi OLU zorganizoval $koleni

Vv ramci celozivotniho vzdelavani zdravotnickych pracovnika ptimo v OLU.

e V piipravé k atestaci pokracovala 1 lékarka, 3 Iékatky v pfipravé na atestaci jsou t.C.

na MD, 1 1ékarka se po nastupu zaradila do specializa¢niho vzdélavani.

e Zdravotni péCe - na zadost zamé&stnance zabezpeci OLU provadéni preventivnich

prohlidek nad ramec prohlidek danych vyhlaskou MZ CR popf. nafizenim OHS

jedenkrat rocné.
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OLU poskytuje jednorazovy piispévek z fondu kulturnich a socidlnich potieb pro své
zam&stnance v maximalni vysi pro rok 2017 4000,00 K¢ (letni détské tabory,
dovolené, sportovni a kulturni akce, rehabilitacni procedury, atd.).

OLU poskytuje dar z fondu kulturnich a socidlnich potieb, ktery se vztahuje na
zameéstnance, ktefi v daném roce dosahli 50 let Zivota nebo dosahli 60 let Zivota,
odchazi poprvé do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné,
dosahli 50ti bezprispévkovych odbért krve, nebo maji pracovni vyroci 20, 25, 30, 35,
40, 45 let. Za pracovni vyro&i se povazuje pouze souvisla doba odpracovand v OLU
Paseka nebo OLU Moravsky Beroun. Dar je ve vysi 2.000 K&.

Zameéstnanci, ktefi v daném roce dosahli pracovniho vyroci (5, 10, 15 let pracovniho poméru

vOLU Paseka nebo OLU Moravsky Beroun) nélezi prispévek z FKSP dle ustanoveni

v kolektivni smlouve.

Zivotni nebo diichodové pojisténi — zde OLU hradi zamé&stnanctim 2 druhy piispévki-
zakladni prispévek, ktery je stanoven ve vySi 1.000 K¢ mési¢né (v ptipadé
jednorazové ro¢ni platby 11.160 K¢ za rok). Tento piispévek se hradi z provoznich
prostiedktt OLU. Doplitkovy piispévek je vyplacen z prostiedkti FKSP, navyseni
doplnkového prispévku za benefity vybrané pojistovny (na zakladé¢ vybérového
fizeni) je hrazeno z provoznich prostiedkti OLU. Podminkou piiznani dopliikového
prispévku je spolupodileni se na platbé Zivotniho (diichodového) pojisténi. Pokracuji

smlouvy z roku 2008, nové se jiz neuzaviraji.
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5. Zakladni udaje o hospodareni

Komentar k ro¢ni ucetni zavérce ke dni 31.12.2017 a rozbortim hospodaieni.

Odborny 1é¢ebny tstav Paseka, p. 0., postupoval v priabéhu roku 2017 v souladu se Zasadami

fizeni ptispévkovych organizaci zifizovanych OK a platnou zfizovaci listinou.

V navaznosti na tyto dokumenty tento komentar navazuje na ucetni vykazy ROZVAHA,
VYKAZ ZISKU A ZTRATY a PRILOHA kugetni zavérce, které byly piedloZzeny
v terminech a ROZBORY HOSPODARENI 2017, které jsou pilohou této vyroéni zpravy.

5.1. Informace o vlivech na hospodareni
Pii sestavovani rozpo&tu PO na rok 2017 se vychazelo z pokyniti odboru PRPO a OZ OK.
Stanovené Zavazné ukazatele byly dodrzeny.

Vsechny zavazné ukazatele byly v roce 2017 splnény.

¢ Primérny prepocteny pocet pracovnikii

Primérny piepocteny pocet pracovnikl k 31.12.2017 = 404,4915, k 31.12.2016 =
404,954. Doslo k nezanedbatelnému poklesu o 0,4625 uvazku.

Pramérny piepocteny pocet pracovnikti — limit v roce 2017 = 410,21

Celkovy pocet zaméstnancti = 407,87 (pro hlavni i dopliikovou ¢innost)
Z toho pro dopliikovou €innost = 2,42
Z toho tvazek zaméstnanctl, jejichz plat je dotovan z UP = 1,00

Celkem primérny ptepocteny pocet pracovniki podléhajici limitu = 404,45.

¢ Limit mzdovych prostredki

Limit = 151.713.520 K¢ z toho:

e Mzdové néklady = 147.385.880,86 K¢
e Ostatni osobni naklady (OON) = 3.585.277,45 K¢

e Nahrada za do¢asnou pracovni neschopnost = 445.295,83K¢
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Celkem naklady na mzdy = 151.416.454,14 K¢.

Limit na mzdy byl vycerpan z 99,998 %.

Mzdy, které nepodléhaly mzdovému limitu:
e Mzdy dotované ufadem prace ve vysi 134.225 K¢

¢ (Odmeéna pani feditelky vyplacena z fondu odmén ve vysi 40.000 K¢.

Celkové mzdy, které podléhaji limitu, se v roce 2017 zvysily o 22.214 tis. K¢. V roce 2017
doslo k nariistu praimérného platu oproti roku 2016 o 3.502,06 K¢. Diivodem je nartst tarifi o
10% a s tim spojeny narust ptiplatkii a zavedeni pfiplatku pro vSeobecné a praktické sestry,
které pracuji ve sménném provozu u lizka ve vysi 2.000 K¢/mésic. Primérny plat v roce 2017

30.368,63 K¢.

Nékladova polozka 2016 2017 Rozdil

Mzdové néklady 125.364 147.426 +23.062
Mzdové naklady dotované z Utadu prace 146 134 -12
OON 3.466 3.586 +120
Nahrada za nemoc — prvnich 14 dni 401 445 +44
Celkem 129.377 151.591 +22.214

e Ostatni zavazné ukazatele

Natizeny odvod z fondu investic v roce 2017 = 6.657.962 K¢

Z fondu investic bylo odvedeno — 6.657.962 K¢
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5.1.1. Struéné zhodnoceni hlavni ¢innosti organizace v uplynulém roce

V hlavni ¢innosti jsme dosahli zisk ve vysi 1.429.214,80 K¢ pii nakladech 288.416.936,38 K¢
a vynosech 289.846.151,18 K¢.

Hlavni zdrojem piijmu v hlavni ¢innosti jsou piijmy od zdravotnich pojiStoven za poskytnuté
zdravotni sluzby. Vynosy od zdravotnich pojistoven predstavuji 82,24 % z celkovych vynosi

Z hlavni ¢innosti.

Ltazkova péce generuje 93,682 % z celkovych vynosl od zdravotnich pojistoven, ambulantni

péce 1,092 %, komplement 4,978 %, socialni hospitalizace 0,248 %.

Vynosy z poskytnutych provoznich dotaci predstavuji 12,794 % z celkovych vynost z hlavni

¢innosti.

5.1.2. Struéné zhodnoceni doplinkové ¢innosti organizace v uplynulém
roce

V roce 2017 byly veskeré druhy doplitkové ¢innosti ziskové. Celkovy vysledek hospodateni
z doplitkové ¢innosti byl ve vysi 1.201.632,88 K¢, pii nakladech 3.271.757,09 K¢ a vynosech
4.473.389,97 K¢.

Nejvyznamnéjsi doplikové ¢innosti:

Realitni ¢innost, sprava a udrzba nemovitosti — zisk ve vysi 535.737,95 K¢
Cisténi a prani textilu a odévii — zisk ve vysi 120.927,33 K&

Vyroba, obchod a sluzby jinde nezatrazené — zisk ve vysi 112.250,75 K¢
Parkovné — zisk ve vysi 99.154,05 K¢.

Velkoobchod, maloobchod — zisk ve vysi 92.369,29 K¢
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5.1.3. Uvedeni hlavnich zmén v organizacni strukture a dalSich
dulezitych skutec¢nosti, které vyrazné ovlivnily ¢innost
organizace a vysledek hospodarieni

V roce 2017 nedoslo ke zméné v organizacni strukture.

V roce 2017 byla obloznost vyS$si oproti roku 2016 o 4.392 poctu oSetfovacich dni. V roce
2016 byly uzavieny lizka z davodu investicni akce — Komplexni program modernizace
geriatrického oddéleni v Moravském Berouné. Naopak se v roce 2017 planovalo uzaviit cca
25 lizek v mésici srpnu, ale z divodu posunu stavebnich praci v ramci investicni akce
Modernizace budovy C - 1. etapa, 2. ¢ast bylo toto uzavieni az v poloviné fijna a to nam
pomohlo udrzet vyssi obloznost a dosahnout vyssich vynosi od zdravotnich pojisStoven oproti

planu.

Celkové vynosy od ZP za liZzkovou ¢ast byly v roce 2017 ve vysi 223.210.849,85 K¢, v roce
2016 byly vynosy za lizkovou cast ve vysi 223.310.849,82 K¢ - (nariist o 15.060.477,52 K¢&
v roce 2017 oproti roku 2016). K tak vyraznému nardstu vynost od ZP pfispélo jiz zminéné
posunuti stavebnich praci a moznosti udrzet plnou obloznost az do poloviny fijna 2017 a také

narust plateb od ZP na oSetfovaci den o 5,5%.

Bohuzel tento posun stavebnich praci negativné ovlivni rok 2018, kdy se mély lizka otevirat
V srpnu a budou se otevirat v mésici listopadu/prosinci 2018. Tim dojde k vyraznému poklesu

poc¢tu OD v roce 2018 a s tim spojeny pokles vynost od ZP v daném roce.

5.2. Hlavni €¢innost - Oblast nakladui (U¢tova skupina 5)- rozbor nakladu

jako celku

501 — spotieba materidalu

V planovaném rozpoctu jsme piedpokladali naklady ve vysi 36.499 tis. K¢. Skutecné
vynalozené néklady na spotfebu materidlu byly ve vysi 41.292 tis. K¢. Celkem doslo
k navySeni 0 4.793 tis. K¢&. V roce 2016 byly naklady na spotiebu materialu ve vysi 38.191 tis.
K¢. Oproti roku 2016 doslo v roce 2017 k nartstu o 3.101 tis. K¢&.
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Navyseni ndkladti doslo u polozek (porovnani planovaného rozpoctu a skutecnosti 2016):

potraviny pro pacienty o 1.672 tis K¢, divodem byla vyssi obloZnost oproti pivodné
planované obloZnosti.

Léky, zdravotni material, laboratorni material, krevni derivaty 1.870 tis. K¢.

Diivodem je dosazeni vyssi obloznosti oproti planované obloznosti. V planu rozpoctu
jsme pocitali s po¢tem OD ve vysi 136.108, skute¢né¢ dosazeny pocet OD v roce 2017
= 145.217.

Cistici a dezinfekéni prosttedky o 307 tis. K¢&.

Duivod ptekroceni — plan byl pocitdn na planovany pocet oSetfovacich dni. Z diivodu
narastu poc¢tu OD v roce 2017 doslo 1 k nartstu Cisticich a dezinfek¢nich prostiedki.
Ostatni — nadkup ustavniho pradla pro pacienty (lizkoviny, povleceni) o 669 tis. K¢.
Jelikoz dochazi postupné k opotfebovavani a nutnosti vytazeni tustavniho pradla bylo
zakoupeno Ustavni pradlo nové. V planu rozpoctu tento ndkup nebyl zahrnut, protoze
jsme pocitali s vyrazné¢ nizSim poétem OD a tim vyrazné niz§imi vynosy od ZP.
Jelikoz se hospodaieni v roce 2017 vyvijelo pfiznivé, mohli jsme si tento ndkup
lizkovin a povleceni dovolit. V opacném piipadé by se tento ndkup posunul do

dalsiho roku.

K poklesu nakladt doslo u polozky (porovnani planovaného rozpoctu a skutecnosti 2017):

Odborna literatura — pokles o 5 tis. K& Divodem je elektronizace legislativy a niz$i
potieba nakupovat literaturu v tist€éné podobé.
Praci prostfedky — pokles o 134 tis. K¢.

Posypovy material — pokles o 8 tis. K& — divodem byly mirné;js$i zimy oproti planu.

Porovnani roku 2016 x 2017 (vyznamné rozdily)

Nékladova polozka 2016 2017 Rozdil
Potraviny pacienti 10.151 11.259 +1.108
DDHM (1.000 — 3.000 K¢) 939 405 -534
Léky, zdravotni materidl, laboratorni material, 18.950 20.577 +1.227
krevni derivaty
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V roce 2017 doslo i pfes nartst nakladi na potraviny pro pacienty k poklesu nékladi na
potraviny pro pacienta na 1 den o 0,49 K¢ na pracovisti Paseka a o 10,60 K¢ na pracovisti
V Moravském Berouné. Hlavnim diivodem poklesu nakladi na potraviny pro pacienty na 1
den je vyssi potet OD v roce 2017 oproti roku 2016. Cim vice jidel se vafi, tim dochéazi

k Gsporam nakladt na potraviny na jedno jidlo.

Pokles nédkladi na nakup DDHM — vroce 2016 byly ndklady na DDHM vyssi z divodu
vybaveni nové vzniklych oddéleni v Moravském Berouné (akce Komplexni program
modernizace geriatrického oddéleni). Dale vybaveni nové vzniklého oddé€leni v Pasece (akce

Vybudovani TBC izolace — 1 Etapa, 1 ¢ast).

Léky, zdravotni material, laboratorni material a krevni derivaty — nartist téchto nakladu je

zpusoben vy$§im poétem OD v roce 2017 oproti roku 2016.

502 — spotieba energii

Porovnéni s rokem 2016 x planovanym rozpoctem x skutecnosti 2017

: Skute¢nost Skuteénost | Rozdil 2016 x
Energie Plan 2017
2016 2017 2017
Elektricka energie 2.333 2.707 1.980 -353
Plyn 3.517 5.086 3.443 -74
Teplo, para 1.525 0 49 -1.476
Voda 284 323 337 +53
Celkem 7.659 8.116 5.809 -1.850

Pracovisté Paseka

Elektricka energie

Spotteba elektrické energie je oproti roku 2016 zvySila o 17 599 KWh. Navyseni je
umérné probihajici vystavbé a hlavné vysokym narokim pacientd s ohledem na jejich
vybavenost elektronikou . Z divodu sjednanych tarifu za odebranou el. energii presto doslo
k poklesu celkové ceny oproti roku 2017 o 364 619,66 K¢. Vlastni vyrobnou bylo vyrobeno
64 110 kWh, coz pfi primérné cen¢ za kWh 2,00 K¢ znamena tsporu 128 082,50 K¢.

Zemni plyn
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Objem odebraného plynu se oproti roku 2016 navysil o 17 414 m3 a to vlivem novych prostor
po vystavbé I etapy 1 casti budovy C. Sjedndnim novych tarifi za odebrany zemni plyn byly
skute¢né naklady o 1014 911,00 K¢ nizsi, nez v roce piredchozim. Instalovanym solarnim
systémem bylo vyrobeno 53,90 Gj tepelné energie. Tento objem vyrobeného tepla piedstavuje

usporu 14 369,00 K¢.
Pracovisté Moravsky Beroun

Flektricka energie

Oproti roku 2016 doslo k navysSeni spotieby o 23 973 kWh. NavySeni je zplisobeno uvedenim
do provozu 5 plynovych kotelen s elektrickym systémem fizeni. Pfesto na zéklad¢ sjednanych

sazeb za odbér elektrické energie doslo k snizeni nakladii za el. energii a to o 33 926,47 K¢.

Zemni plyn

Pracovisté Moravsky Beroun je osazeno novymi plynovymi kotelnami. Oproti pfedchozimu
roku, kdy dodavala teplo spole¢nost Granitol, a.s., Moravsky Beroun, se snizila spotfeba tepla

0 785,870 GJ a cena za spottebované teplo o 861 291,00 K¢.
Pitna voda

Objem spottebované pitné vody se ustalil na srovnatelné hodnoté s predchozim rokem

S mirnym navySenim za zvySenou obloznost.

Veskeré uvadéné hodnoty v komentaii jsou hodnoty celkové, véetné DPH

511 — opravy a udriovani

Porovnani s rokem 2016 x planovanym rozpoctem x skute¢nosti 2017

Opravy Sl P — Skute¢nost | Rozdil 2016
2017 x 2017

Nemovity majetek do 100 tis. k¢ 268 400 760 +492
Nemovity majetek od 100 do 500 tis. 1.785 0 3.425 +1.640
k¢
Nemovity majetek nad 500 tis. K¢ 0 0 1.448 +1.448
Opravy stroju, piistroju a zafizeni 1.026 1.430 696 -330
Opravy dopravnich prosttedkti 76 173 153 +77
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Opravy kancelafské a vypocetni 34 40 13 -21
techniky

Ostatni movité véci 227 250 208 -19
Celkem 3.485 2.293 6.703 3.287

Opravy nemovitého majetku nad 100 tis. K¢ jsou schvalovany planem oprav a investic.

V planu rozpoctu jsme tyto opravy neuvadéli, protoze v dobé sestavovani rozpoctu nebyl

schvalen plan oprav a investic na toto obdobi.

V roce 2017 byly provedeny nasledujici opravy nemovitého majetku:

1) Nad 500 tis. K¢

Oprava dlazdéni ve dvote v Pasece za 798.601,21 K¢ (hrazeno ze zdroji OK).
Asfaltova cesta u pavilonu 2 v MB za 649.255,99 K¢ (hrazeno z FI)

Celkem za 1.447.857,20 K¢

2) 0Od 100 do 500 tis. K¢ (vSechny opravy hrazeny z fondu investic):

Budovy dilen a Moravském Berouné¢ (oprava zchatralych stavebnich prvkil) za
279.039,33 K¢.

Podlahy 1. NP pavilonu 1 v MB za 290.938,45 K¢.

Socialni zatizeni budovy skladi a dilen v Pasece za 296.809,55 K¢.
Dvete v 1. NP pavilonu 1 v Moravském Beroun¢ za 195.316,99 K¢.
Sokly a rohy za 296.097,89 K¢.

Bytovy fond za 122.614,00 K¢ — veSkeré naklady v dopliikkové ¢innosti.
Malby a natéry za 327.432,36 K&

Okapy a svody v Pasece za 111.174,74 K¢.

Nékladni vytah za 409.519,66 K¢.

Chladici agregat v kuchyni za 343.397,55 K¢&.

Sité a zaluzie za 198.410,95 K¢&.

Venkovni kanalizace za 198.871,70 K¢

Oprava technologie vrtu pitné vody za 247.910,44 K¢.

Osobni vytah v budové C — havarie za 229.900 K¢.

Celkem za 3.547.433,61 K¢ (soucet za hlavni i dopliikovou ¢innost)

3) Do 100 tis. K¢

COV (odkapavaci technologie) za 88.595,93 K¢& (hrazeno z FI)
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e A dalsi drobné opravy nemovitého majetku ve vysi 689.263,10 K¢ (hrazeny
zZ vlastnich zrojt)

Celkem za 777.859,03 K¢ (soucet za hlavni i dopliikovou ¢innost).

Celkem za 5.773.149,84 K¢. Z toho pro hlavni ¢innost = 5.632.686,79 K¢, pro dopliikovou
¢innost = 140.463,05 K¢.

Opravy strojd, piistroju a zafizeni

Veskeré opravy hrazeny z vlastnich zdroji. V roce 2017 doslo k poklesu nakladi na
opravy ve vysi 330 tis. K¢ oproti roku 2016. Z toho 248 tis. K¢ predstavoval pokles
nakladi na opravy zdravotnich zafizeni a 82 tis. K¢ pokles oprav ostatnich stroji a
zatizeni.
Nejvyznamnéj$i opravy stroju, pfistroji a zatizeni v roce 2017:

e Oprava pracek za 188 tis. K¢

e Oprava susicek za 34 tis. K¢

e Oprava mycek za 97 tis. K¢

e Oprava konvektomatu za 43 tis. K¢

e Oprava Cerpadla vyvijeCe pary za 13 tis. K¢

e Oprava bazénové technologie za 29 tis. K¢

Nejvyznamnéj$i opravy zdravotnich ptistrojh:

e Oprava analyzatoru za 52 tis. K¢

e Oprava laboratorniho pfistroje za 80 tis. K¢

Opravy dopravnich prostredku

V roce 2017 byly provedeny zejména tyto opravy:

e oprava Superb — homokinetického kloubu za 12 tis. K¢&
e Oprava narazniku Octavia za 24 tis. K¢ (pojistné plnéni, spolutcast 5 tis. K<)

e Vyména hornich a spodnich ¢epti Nissan za 9 tis. K¢
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e Oprava oken, kabeldze Nissan za 52 tis. K¢
e Oprava Roomster za 20 tis. K¢

e Oprava Uniku brzdové kapaliny Nissan za 3 tis. K¢.

Financovani oprav:

Zdroje financovani v K¢
Vlastni zdroje 1.776.823,61
z toho: pojistné plnéni na opravu auta: 18.812,00
Fond investic 4.285.285,53
Ugelové uréeny piispévek od ziizovatele UZ 014 798.601,21
Celkem 6.860.710,35

518 - ostatni sluZby

V planovaném rozpoctu jsme méli naklady ve vysi 6.199 tis. K& Skuteéné naklady za rok

2017 byly ve vysi 5.590 tis. K¢. Doslo k tspote nakladii oproti planu o 609 tis. K¢, a to

zejména v téchto polozkach:

e Poradenské, konzultacni a pravni sluzby ve vysi 157 tis. K¢

e Telekomunikace — pevné linky, mobilni telefony ve vysi 22 tis. K¢.

e Revize a technické kontroly ve vysi 246 tis. K¢
e Software — udrzba, licence ve vysi 207 tis. K¢

e Ostatni sluzby ve vysi 104 tis. K¢.

K narastu nakladi oproti planu doslo zejména u téchto ndkladovych polozek:

e Revitalizace parku — v planu rozpoctu jsme tuto akci zakalkulovanou neméli, ve

skute¢nosti vynalozené néklady ve vysi 91 tis. K¢.
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Porovnéni roku 2016 x 2017 u vybranych polozek:

Nékladova polozka 2016 2017 Rozdil
Poradenské, konzultacni a pravni sluzby 348 203 -145
Telekomunikace  (pevné linky, mobilni 137 118 -19
telefony)

Revize, technické kontroly 1.593 1.244 -349
DDNM do 7000 K¢ 6 26 +20
Software — Gdrzba, licence 1.001 893 -108
Placené zdravotni vykony 254 307 +53
Ostatni sluzby 816 696 -120
Technické zhodnoceni DNM do 60 tis. K¢ 0 36 +36

Celkové naklady na Gc¢tu 518 byly v roce 2016 ve vysi 6.095 tis. K&, v roce 2017 — 5.590 tis.

K¢. Oproti roku 2016 doslo k uspote 505 tis. K¢.

521 — mzdové naklady

V roce 2017 byly celkové néklady na platy z hlavni ¢innosti ve vysi 151.591 tis. K¢ pfii

praimérném prepocteném poctu pracovnikli 405,45 a primérném platu 30.368,63 K¢. V roce

2016 byly celkové naklady na platy ve vysi 129.377 tis. K¢ pii primérném piepocteném

poctu pracovnikii 388,45 a primérném platu 26.866,57 K¢. V roce 2017 doSlo k naristu

pramérného platu oproti roku 2016 o 3.502,06 K¢&. Divodem je narist tarifi o 10% a s tim

spojeny narust priplatkti a zavedeni pfiplatku pro vSeobecné a praktické sestry, které pracuji

ve sménném provozu u lizka ve vysi 2.000 K¢&/mésic.

Nakladova polozka 2016 2017 Rozdil

Mzdové naklady 125.364 147.426 +23.062
Mzdové naklady dotované z Utadu préace 146 134 -12
OON 3.466 3.586 +120
Nahrada za nemoc — prvnich 14 dni 401 445 +44
Celkem 129.377 151.591 +22.214
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549 — ostatni naklady

V roce 2017 byly néklady ve vysi 5.053 tis. K. V planu rozpoctu jsme méli ndklady ve vysi

5.303 tis. K¢, doslo tedy k Gspofe nakladt oproti planu o 250 tis. K& V roce 2016 byly

naklady ve vysi 5.085 tis. K& Tyto ndklady se meziro¢né nezménily.

Nakladova polozka 2016 2017 Rozdil

Ostatni naklady z ¢innosti 79 86 +7
Neuplatnéna ¢ast odpoctu DPH 5.006 4.966 -40
Celkem 5.085 5.052 -33

Na ucet ostatni naklady uctujeme:

- CCS servisni — provozni poplatek

- Stipendium, které jsme mési¢né vyplaceli studentce lékatské fakulty v 1.pol.2017

(6¥6.000 = 36.000 K&). Tato studentka po zakon¢eni VS nastoupila do nasi

organizace.

- Clensky poplatek asociace nemocnic

551 — odpisy
Odpisy v roce 2015 = 5.956 tis. K¢.
Odpisy v roce 2016 = 6.176 tis. K¢

Odpisy v roce 2017 = 8.334 tis. K¢

V roce 2015 a 2016 byly odpisy na stejné Grovni. V roce 2017 doSlo k nartistu odpisit oproti

roku 2016 o0 2.158 tis. K¢&.

Hlavnim divodem nartstu odpist v roce 2017 oproti roku 2016 bylo:

e Odpisovani technického zhodnoceni nemovitého majetku ve vysi 667 tis. K¢

e (Odpisy movitého majetku pofizeného na konci roku 2016 (ve vyctu uvedeny nejvétsi

narasty odpist v roce 2017 oproti roku 2016):

- Lbzka Image 3 s matraci — nartst odpisti 0 410 tis. K&

- Digitalizace rentgenu — nartst o 114 tis. K¢

- Antidekubitni matrace — narust o 58 tis. K¢
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- Kinezioterapeuticky pfistroj — nartst o 143 tis. K¢
e (Odpisy movitého majetku potizeného v roce 2017 — napt.:
- Nahradni zdroj — odpis ve vysi 298 tis. K¢
- Nemocni¢ni postele — odpisy ve vysi 134 tis. K¢
- Elektronizace dokumentii — odpis ve vysi 114 tis. K¢
- Luzka Latera — odpisy ve vysi 26 tis. K¢
- Osobni automobil — odpis ve vysi 18 tis. K¢
- Diagnosticky pfistroj InBody — odpis ve vysi 20 tis. K¢
- Davkovaci stanice — odpis ve vysi 80 tis. K¢
- RHB vana — odpis ve vysi 21 tis. K¢
- Multifunkéni elektrolécebny ptistroj — odpis ve vysi 50 tis. K¢
- Parkovaci zavora — odpis ve vysi 22 tis. K¢

- Posuvny zavésny systém — odpis ve vysi 60 tis. K¢.

558 — ndakup drobného dlouhodobého majetku

V roce 2017 ¢inily celkové néklady na potizeni drobného dlouhodobého majetku 4.436 tis.
K¢&. Vroce 2016 byly naklady ve vysi 5.555 tis. KE. V roce 2017 doslo k tspote naklada
oproti roku 2016 o 1.119 tis. K¢.

V planu rozpoctu na rok 2017 jsme rozpoctovaly naklady ve vysi 1.332 tis. K&. Jednalo se o
hruby nastfel téchto nakladi, jelikoz se vysledek hospodaieni nevyvijel pfi planovani
rozpoctu pozitivn€é. Planovali jsme uzavirku 25- ti lizek jiz od mésice srpna, ale ve
skutecnosti se lizka zacaly postupné uzavirat az od druhé poloviny fijna (doSlo k posunuti
stavebnich praci na budové C). Vroce 2017 doSlo k vyrazné¢ vyssi obloznosti oproti
planované a proto jsme si mohli dovolit potfidit drobny dlouhodoby majetek nad ptivodni plan
(obnova opotfebené¢ho vybaveni, pofizeni nového vybaveni — pocitace, televize pro pacienty,

nabytek pro pacienty, naradi pro udrzbu atd.).
V roce 2017 byly nakoupeny:

1) Zdravotni pfistroje za 1.006 tis. K¢ — napf.
e Vysetiovaci RHB lehatko za 40 tis. K¢
e Zvlhéovace vzduchu 22 kusii za 76 tis. K¢
e Choditko Taurus 6 kusy za 141 tis. K¢

e Toaletni zidle 14 kusu za 61 tis. K¢
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e Toaletni a sprchovy vozik 3 kusy za 46 tis. K¢

e Antidekubitni systém 5 kust za 104 tis. K¢

e Glukometr 5 kusii za 139 tis. K¢

e Crossovy trenazer za 18 tis. K¢

e Kyslikova terapie 20 kust za 73 tis. K¢

e Schody RHB s plosinou (pro nacvik chiize po schodech) 2 kusy za 69 tis. K¢

e Vozik invalidni za 30 tis. K¢

2) Vypocetni technika za 380 tis. K& — napf.
e Tiskarny za 121 tis. K¢
e Pocitace + notebooky za 131 tis. K¢
e Fotoaparaty za 9 tis. K¢

e Server za 39 tis. K¢

3) Stroje a zafizeni za 1.148 tis. K& — napf.
e TV napokoje pacientti za 728 tis. K¢
e Chladnicky za 37 tis. K¢
e Drtice odpadu za 31 tis. K¢
e Rotacni sekacka za 23 tis. K¢
e Mulcovac za 40 tis. K¢
e Kifovinofez za 23 tis. K¢
e Mobilni klimatizace za 27 tis. K¢
e Podlahova vaha Drive za 25 tis. K¢

o Zmékcovace vody za 63 tis. K¢

4) Ostatni za 1.082 tis. K¢ — napf-.
e Telefony za 39 tis. K¢
e Voziky na Cisté pradlo 66 tis. K¢
e Zasobnik na talife s ohfevem 15 tis. K¢
e Pasivni matrace 217 tis. K&
o Stolky k Iizku za 242 tis. K¢
e Podlozky proti padu — 9 ks za 33 tis. K¢
e Vozik nerezovy pro zemielé za 39 tis. K¢

e VysSetiovaci rehabilitacni lehatko za 37 tis. K¢



5) Nabytek za 797 tis. K¢ — napf.

Kancelarské zidle za 187 tis. K¢

Polohovaci kieslo + odkladaci stolek + opérka za 250 tis. K¢
Spinalni zidle za 22 tis. K¢

Kftesilka a zidle pro pacienty za 128 tis. K¢

Kartotéky — 75 tis. K¢

6) DDNM (7.000 — 60.000) za 22 tis. K&

SEKK — SW — vybaveni SLP za 22 tis. K¢.

5.3. Vynosy v hlavni ¢innosti (U€tova trida 6)

Planované vynosy v rozpoctu byly ve vysi 256.624 tis. K¢. Skutecné dosazené vynosy

v roce 2017 byly ve vysi 289.846 tis. K¢. Doslo k navySeni vynost oproti planu o 33.222

tis. K¢&.

Hlavnim diivodem tohoto nartistu vynost bylo:

e nardst vynost od zdravotnich pojistoven oproti planu o 15.518 tis. K¢

e Cerpani fondu investic na opravy ve vysi 4.163 tis. K& (Cerpani FI v planu

rozpoc¢tu nebylo uvedeno)

e dotace z Ufadu prace ve vysi 180 tis. K& (v planu rozpoétu nebylo s touto dotaci

pocitano)

e dotace ze statniho rozpoctu — Svycati ve vysi 325 tis. K¢

e vynosy ze statniho fondu ve vysi 566 tis. K¢

e dotace na pfiplatek pro sestry ve vysi 1.192 tis. K¢

e zvySeni piispévku na provoz oproti planu o 9.849 tis. K¢

e piispévek na opravy (UZ 14) ve vysi 799 tis. K¢

e nartst transferového podilu oproti planu o 669 tis. K¢
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Naopak doslo ke snizeni vynost oproti planovanému rozpoctu v téchto polozkach:

e pfispévek na odpisy byl nizsi oproti planu o 159 tis. K¢
e piispévek na SH byl nizsi oproti planu o 145 tis. K¢
e dotace od obce byla nizsi oproti planu o 60 tis. K¢ (vétsi ¢ast byla pouzita na

investi¢ni akei)

V roce 2016 byly vynosy ve vysi 253.486 tis. K¢. V roce 2017 doslo k nariistu vynost
oproti roku 2016 0 36.360 tis. K¢. Hlavnim divodem je nartist po¢tu OD a zvySeny

ptispévek na provoz oproti roku 2016.

5.3.1. Dotace z rozpoétu MPSV, MKCR atd.

V roce 2016 jsme neobdrzely.

V roce 2017 jsme obdrzely dotaci na podporu vybranych nelékaiskych zdravotnickych
pracovniki, pracujicich ve sménném provozu u lizka ve vysi 1.413.566 K¢ (UZ 35 020).
Dotace slouzila na thradu narast zvlastniho pfiplatku (o 2000 tis. K¢ na uvazek 1,00) u
vSeobecnych a praktickych sester. Tuto dotaci jsme nevycerpali v plné vysi. Vratka byla ve

vysi 221.098,66 K¢.

5.3.2. Prispévky z rozpoctu Olomouckého kraje (popis vSech
prispévku)

Ptispévek na provoz (UZ 300) byl ve vysi 27.963 tis. K& Puvodné schvaleny piispévek na

provoz byl ve vysi 30.163 tis. K¢&. V prosinci doSlo ke snizeni tohoto provozniho ptispévku o
2.200 tis. K¢ z divodu kladného vyvoje hospodatfeni nasi organizace. V roce 2016 jsme méli
provozni piispévek ve vysi 18.114 tis. KE&. V roce 2017 doslo k nartistu provozniho piispévku
0 9.849 tis. K¢&. Tento narist byl z divodu nartstu tarif o 10% u vSech pracovniki. Piispévek

na provoz byl vyCerpan v plné vysi. Vyse ptispévku v roce 2017 byla dostacujici.

Provozni ptispévek pouzivame na pokryti téchto nakladi:
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e 501 — spotieba materidlu — uklidov¢ a praci prostfedky ve vysi 2.673tis. K¢
- Rezijni materiél, kancelaiské potieby, tonery
ve vysi 2.814 tis. K¢
- Ustavni pradlo pro pacienty ve vysi 769 tis. K¢&
e 502 — spotieba energii ve vysi 5.808 tis. K¢ (z toho voda 337 tis. K¢, teplo
a para 49 tis. K¢, plyn 3.443 tis. K¢, el. energie 1.979 tis. K¢).
e 511 — opravy stroju, pfistroji a zatizeni ve vysi 1.070 tis. K¢ (jednotlivé
opravy vypsany u nakladového uétu 511 v ¢asti nakladt z HC).
e 518 — ostatni sluzby — software — tidrzba, licence ve vysi 893 tis. K¢
- Revize a technické kontroly ve vysi 1.244 tis. K¢
- Odvoz a likvidace odpadu (komunalniho,
nebezpecného) ve vysi 774 tis. K¢
e 527 — skoleni ve vysi 487 tis. K¢
e 549 — ostatni ndklady — neuplatnény odpocet DPH (energie, opravy,
potraviny, ostatni) ve vysi 4.966 tis. K¢.
e 558 — DDHM ve vysi 4.436 tis. K¢ (detailnéjsi rozpis nakoupeného

majetku je popsan v nakladové ¢asti hlavni ¢innosti).

Prispévek na provoz — odpisy (UZ 302) ¢inil v roce 2017 — 8.322 tis. K&, v roce 2016 — 6.189

tis. K¢. Z diivodu naristu odpistt doslo i k nartistu piispévku na odpisy. Cely pfispévek byl

Vv roce 2017 vycCerpan.

Piispévek na provoz — opravy (UZ 014) byl v roce 2017 ve vysi 799 tis. K¢. Piispévek byl

pouzit na opravu dlazdéni ve dvote v Pasece (Gcet 511). Prispévek byl zcela vycerpan.
V roce 2016 byl ve vysi 626 tis. K¢ pro hlavni ¢innost.

Ptispévek ucelové uréeny (UZ 303) — vroce 2017 jsme pfispévek neobdrzeli. V roce 2016

jsme obdrzeli piispévek ve vysi 1.397.736 K¢. Ztohoto piispévku bylo vycerpano
1.203.896,65 K¢ a nevyuzitd c¢ast prispevku ve vysi 193.839,35 K¢ byl vracen zpét
ziizovateli. Ugelové uréeny prispévek byl pouzit na dovybaveni budovy C (TBC izolace).
Prispévek byl pouzit na ndkup drobného majetku pod hranici ve vysi 93.032,06 K¢, na nakup
rezijntho materidlu ve vysi 3.742,92 K¢ a na nakup drobného dlouhodobého hmotného

majetku ve vysi 1.107.120,52 K¢&. Na uctu 549340 jsou zauctovany zaokrouhlovaci rozdily.
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Uket Castka
501351 93 032,06
501414 3742,92
549340 1,15
558300 34 442,65
558302 40 623,73
558303 239 068,34
558304 792 985,80
Celkem 1203 896,65

Piispévek na provoz — nijemné — Vroce 2016 i 2017 jsme tento piispévek neobdrzeli.

Najemné hradime jen z Casti budov, které pripadaji na vykon doplitkkové Cinnosti. Najem

budov pouzivanych pro hlavni ¢innost byl zrusen. ’

Dotace na Socidlni hospitalizaci (UZ 13 305) jsme v roce 2017 obdrzeli ve vysi 1.220 tis. K¢&.

Dotace byla zcela vyerpana. Jednotlivé ndkladové 1 vynosové polozky této dotace jsou
rozepsany ve sluzbé obecného hospodatského zajmu. V roce 2016 jsme obdrzeli na socidlni
sluzby dotaci ve vysi 1.365 tis. K¢. Pro rok 2018 nam byl schvalen pfispévek ve vysi 2.253
tis. K¢.

5.3.3. Dotace od jinych poskytovatelli nebo z jinych zdroji (napf.
z evropskych fondt, z mést, obci atd.)

Dotace od Utadu prace byla v roce 2017 ve vysi 180 tis. K& a v roce 2016 ve vysi 195 tis. K¢&.

Tato dotace byla pouZita v plné vysi na thradu plath a zdkonnych odvodl z nich (sociélni a

zdravotni pojisténi).
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Utet Castka
521301 134.225
524301 33.563
524311 12.079
Celkem 179.867

V roce 2017 jsme zaméstnavali dotované pracovniky na pozici pomocny délnik na uklid a
pomocny délnik na udrzbu zahrady. Pracovni pomér pomocnych délnic na uklid skon¢il jiz
vroce 2017 (posledni v listopadu 2017), ale pomocny délnik na tdrzbu zahrady je

V pracovnim pomeéru az do 30.6.2018.

Dotace od mésta Uni¢ov — V roce 2017 jsme tuto dotaci pouzili na ndkup Spirometrického

systému Vyntus Spiro za 119 tis. K¢ (jedna se o dlouhodoby majetek, dotace nebyla provozni
ale investi¢ni). V roce 2016 jsme obdrzeli 100 tis. K¢ na ndkup 3 ks antidekubitori — matraci.
Z poskytnuté dotace jsme vycerpali 99.354 K¢. Nevycerpané finan¢ni prostiedky byly

vraceny méstu UniCov.

Dotace od mésta Litovel — vroce 2017 jsme obdrzeli 40 tis. K&, za které jsme poftidili

polohovaci vySetfovaci lehatko za 39.994,74 K¢ (ticet 558). Vratka 5,26 K¢ probéhla v kvétnu
2017. V roce 2016 jsme obdrzeli provozni dotaci ve vysi 40 tis. K& na nakup hydraulickych

choditek. Dotace byla zcela vycerpana.

Dotace od Ministerstva zdravotnictvi - ObdrZena investi¢ni dotace Ministerstva zdravotnictvi

ze statniho rozpoétu CR na projekt "Komplexni program modernizace geriatrického oddéleni
OLU Moravsky Beroun" v ramci "Projektu Cesko - §vycarské spoluprace" ve vysi 26 664
602,40 K¢ (ztoho zjinych zdroji EU 22 664 912,04 K¢) a neinvesti¢ni dotace ve vysi
1717 754,82 K¢ (z toho z jinych zdroji EU ve vysi 1 460 091,59 K¢&). Projekt realizovan

pfevazné v roce 2016, kdy byl zauctovan odhad investi¢ni dotace pfi zatazeni TZ do uZivani,
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v roce 2017 v ramci finanéniho vylctovani zpiesnén tento odhad investi¢ni dotace ve vysi

99.841,41 K¢ (UZ 35892) a 565.767,83 K& (UZ 35893) na uctu 672.

V roce 2016 obdrzena provozni dotace ze SR ve vysi 19 925,70 K¢ (UZ 35 008) a z jinych
zdroju EU ve vysi 112 912,80 K¢ (UZ 35 009).

Cerpani dotace K¢ ticet
Mésto MB — naklad na Skoleni bazalni stimulace (pronajem) 411,40 518700
Kolarova - Kurz bazalni stimulace 127 489,80 527341
M¢sto MB - naklad na Skoleni bazalni stimulace (dataprojektor) 4 936,80 518340

6.3.4. Vynosy z vlastni €innosti a ostatni vynosy

602 — vynosy z prodeje sluzeb

V roce 2017 byly vynosy z prodeje sluzeb ve vysi 243.048 tis. K¢ a v roce 2016 ve vysi
220.119 tis. K¢, coz je o 22.9209 tis. K¢ vice oproti roku 2016.

Srovnani roku 2016 x 2017

Vynosova polozka 2016 2017 Rozdil
Ubytovani pacienti — socialni 531 438 -93
hospitalizace

Stravné pacienti — socialni hospitalizace 815 670 -145
Ptispévek na péci — socialni hospitalizace 1.372 1.204 -168
Vynosy od zdravotnich pojistoven 215.376 238.371 +22.995
Stravné zaméstnanci 1.066 835 -231
Prispévek na stravu z FKSP 530 1.078 +548
Zdravotni vykony 430 304 -126
Celkem 220.120 242.900 22.780
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V roce 2017 byla obloznost 145.217, v roce 2016 byla obloznost 140.825. Doslo k nartistu
obloznosti 0 4.392 OD. Dlivodem je otevieni liZzek po ukonceni investicni akce — Komplexni
program modernizace geriatrického oddéleni v MB). V planu rozpo¢tu jsme pocitali S vynosy
ve vysi 222.716 tis. K&, tento plan byl piekrocen o 15.655 tis. K¢&. Diivodem je dosazeni vyssi
obloznosti oproti planované (v planu rozpoctu jsme pocitali s uzavirkou lazek v Pasece jich
od srpna, ve skutecnosti doslo k postupnému uzavirani lizek az od druhé poloviny mésice
fijna. Diivodem uzavirky cca 25 —ti lizek je zahdjeni investi¢ni akce na budové C - nastavba o

4. NP a rekonstrukce 3. NP).

V roce 2018 ocekavame vynosy z prodeje sluzeb ve vysi 252.370 tis. K¢, coz je o 9.322 tis.
K¢ vice. V roce 2018 planujeme obloznost ve vysi 137.970, coz je o 7.247 OD mén¢, nez
v roce 2017. I pfes tento vyrazny pokles v OD planujeme ndrast vynost od ZP ve vysi 7.838
tis. K¢, jelikoz doslo k narGstu plateb o 7 % na OD (oproti roku 2016) od zdravotnich
pojistoven. K vyraznému narastu plateb od ZP doslo z divodu zahrnuti zvlastniho ptiplatku

sestram a narust tarifii o 10% do sazby za oSetfovaci den.

648 — Cerpani fondii

V roce 2017 jsme Cerpali fondy v celkovy vysi 4.208 tis. K&, coz je 0 3.399 tis. K¢ vice oproti
roku 2016 (Cerpani fondi ve vysi 809 tis. K¢). V planu rozpoctu na rok 2017 jsme pocitali
s Cerpanim fondl ve vysi 20 tis. K¢ (v planu nebylo zahrnuto Cerpani fondu investic na

opravy, protoze nebyl v dob¢ sestavovani rozpoc¢tu schvalen plan oprav a investic).

V roce 2017 byly zapojeny tyto fondy:

e Fond investic ve vysi 4.162.671,53 K¢ (fond investic byl v roce 2017
posilen rezervnim fondem ve vysi 2.666 tis. K¢)

e Fond odmén — Cerpani ve vysi 40 tis. K¢ na odménu pro pani feditelku
(odména ze zisku z doplikové €innosti).

e Fond rezervni (tvofeny z darl) — Cerpani ve vysi 5 tis. K¢ (v roce 2017
jsme obdrzeli finan¢ni dar, ktery byl uren na nékup televizoru. Tento dar

byl vy€erpan na pofizeni nového televizoru).

75



649 — Ostatni vynosy

V roce 2017 jsme méli celkovy vynosy ve vysi 97 tis. K¢. Z toho:

e Ostatni vynosy ve vysi 55 tis. K¢ (ndhrada za soukromé km, delikomat —
kava zdarma, vécny dar televizor — 3x)

e Pojistné plnéni z pojistnych udalosti ve vysi 19 tis. K&

e Vynosy za skody 9 tis. K¢

e Zaokrouhlovaci rozdily ve vysi 23,18 K¢

e Inventariza¢ni rozdily — ptebytky ve vysi 14 tis. K¢.

3.3.5. Vysledek hospodareni v hlavni €innosti

Vysledek hospodafeni z hlavni ¢innosti byl v roce 2017 ve vysi 1.429.214,80 K¢ z toho
transferovy podil na odpisy = 1.930.241 K&.

Po odecteni transferového podilu byl vysledek hospodaieni ve vysi - 501.026,20

2016 = 688.580,75 K¢, z toho transferovy podil na odpisy = 860.529,35 K¢.

V planu rozpoctu jsme meli vysledek hospodatreni ve vysi -11.693 tis. K¢, jelikoz v planu
rozpoctu bylo pocitdno s provoznim ptispévkem ve vysi 18.114 tis. K¢ misto skutec¢né

obdrzeného provozniho ptispévku ve vysi 27.963 tis. K¢ (nartst o0 9.849 tis. K¢)

V roce 2016 jsme méli vysledek hospodateni z hlavni ¢innosti ve vysi 688.580,75 K¢, z toho

transferovy podil na odpisy = 860.529,35 K¢.

Vysledek hospodateni po odecteni transferového podilu na odpisy = - 171.948,60 K¢

5.4. Doplikova ¢innost

V roce 2017 byly veskeré druhy dopliikové €innosti ziskoveé. Celkovy vysledek hospodaieni
Z doplikové cinnosti byl ve vysi 1.201.632,88 tis. K&, pfi nékladech 3.271.757,09 K¢ a
vynosech 4.473.389,87 K¢. Oproti roku 2016 doslo k nartistu zisku o 656.858,95 K¢.

V roce 2016 byl vysledek hospodatreni z doplitkové Cinnosti ve vysi 544.773,93 K&. Vynosy
Z doplitkové ¢innosti = 6.991.293,59 K¢, naklady z doplitkové ¢innosti = 6.446.519,66 K¢.
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V roce 2017 jsme opét zacali provozovat dopliikovou ¢innost — hostinska ¢innost (vareni

obédi pro cizi stravniky). V roce 2016 jsme tuto ¢innost neprovozovali z divodu uzavirky

luzek na Pavilonu 1 (Komplexni program modernizace geriatrického oddé€leni). Pti vareni

mensiho poctu jidel se naklady na pouzité suroviny prodrazuji a z toho divodu jsme se k této

¢innosti vratili az po otevieni lizek a nartistu obloznosti v Moravském Berouné.

5.4.1. Naklady v dopliikové ¢innosti

501 — spotieba materidalu

Celkové néklady v roce 2017 byly ve vysi 491 tis. KE. Rozpoctovany byly ve vysi 414 tis. K¢.

V roce 2016 byly nadklady na spotfebu materidlu ve vysi 426 tis. K¢ V roce 2017 doslo

k nartstu naklada oproti roku 2016 ve vysi 65 tis. K¢.

K nartstu néklada oproti planu doslo u:

Potraviny (plan — 337 tis. K¢&, skutecnost 381 tis. K¢&) — uvatilo se vice obédu pro
cizi stravniky, nez jsme planovali a také se od mésice fijna navysila stravovaci
jednotka z 34,00 K¢ na 36,40 K¢.

Kancelafské potieby a ostatni rezijni materidl (plan 33 tis. K¢, skute¢nost 53 tis.
K¢) — vroce 2017 jsme pracovali na systému klicovani nakladi na jednotliva
nakladova stiediska. Diky tomuto uctovani dle jednotlivych NS jsme byli schopni
v roce 2017 1épe ptiradit jednotlivé naklady ke konkrétnim Cinnostem a diky tomu
doslo ke zptesnéni jednotlivych kalkulaci pro doplitkovou ¢innost.

Spotieba uklidovych prostfedkl — (plan 2 tis. K¢&, skutecnost 15 tis. K¢&) — do vice
druhti DC jsme zagali kalkulovat naklady na uklidové prosttedky oproti minulému

obdobi.

K poklesu nakladt oproti planu doslo u:

Laboratorni materidl (plan 17 tis. K¢, skute€nost 14 tis. K¢&) — jedna se o material
pouzivany u doplikové Cinnosti — Laboratorni sluzby pro veterinarni 1ékaie. Na
objem provedenych vykoni doslo k tispote nakladl oproti planu.

Praci prostiedky (plan 24 tis. K¢, skutecnost 18 tis. K¢). Doslo k poklesu poctu kg
vypraného pradla oproti planu. V roce 2016 bylo vyprano 12.796,86 kg pradla pro
doplitkovou &innost a v roce 2017 bylo vyprano 11.633,00 kg pradla pro DC.
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502 — energie

. Skutec¢nost | Rozdil 2016
Energie 2016 Plan 2017
2017 x 2017
Elektricka energie 66 82 298 232
Plyn 90 124 255 165
Teplo, para 328 0 -32 -360
Voda 56 58 68 11
Celkem 540 264 589 48

Rozdil v nékladech na el. energii vznikl u realitni ¢innosti. V roce 2016 byly naklady ve vysi

2.392,05 K¢, zatimco v roce 2017 jsou ve vysi 222.589,99 K¢. V roce 2016 byly na tento ucet

nauctovany pouze ndklady na el. energii, které vznikly nasi organizaci (ze spole¢nych prostor,

Z neobsazenych bytll). Zatimco v roce 2017 jsou na tomto U¢tu nauctovany veskeré ndklady

na el. energii a oproti tomu jsou vynosy na uctu 602 — sluzby spojen¢ s najmem. V roce 2016

byly tyto vynosy ve vysi 46 tis. K¢, zatimco v roce 2017 jsou ve vysi 801 tis. K¢.

V Moravském Beroun¢ doslo v roce 2017 Kk piechodu u vytapéni z tepla a pary na plyn. Doslo

tedy k celkové uspoie 195 tis. K¢.

504 — prodané zboZi

V roce 2017 byly tyto ndklady ve vysi 518 tis. K&. Oproti roku 2016 doslo k naristu o 148 tis.

K¢. Tyto néklady jsme v planu rozpoctu méli ve vysi 370 tis. K& DoSlo k narGstu prodeje

v naSich prodejnach jak na pracovisti v Pasece, tak na pracovisti v Moravském Beroun¢.

Z tohoto diivodu doSlo 1 k nartstu nakladii na nakup zbozi, které bylo pfedmétem dalSiho

prodeje.

511 — opravy

V roce 2017 byly néklady na opravy ve vysi 158 tis. K¢ Nejvyznamnéjsi opravou za 123 tis.

K¢ byla vyména kuchyniskych linek v Bytovém domé. Planované naklady byly ve vysi 25 tis.

K¢&. Hlavni diivod rozdilu skutec¢nosti oproti planu bylo schvéleni opravy v bytovém domé
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V planu oprav a investic az po odevzdani planu rozpoctu ztizovateli. Po odecteni této opravy

jsou skute¢né naklady v souladu s planem.

V roce byly ndklady na opravy v doplitkové ¢innosti ve vysi 3.790 tis. K¢. (provadély se

opravy Vv bytovém domg).

513 — ndklady na reprezentaci

V roce 2017 tyto naklady nevznikly. V roce 2016 byly naklady ve vysi 11.840,50 K¢&. Jednalo

se o ndklady na obcerstveni, které se podavalo na plese v Moravském Beroung.

518 — ostatni sluzby

V roce 2017 byly nédklady ve vysi 271 tis. KE. V roce 2016 byly tyto naklady ve vysi 283 tis.
K¢&. Planované naklady byly ve vysi 209 tis. K¢. Skutec¢né naklady byly o 62 tis. K¢ vyssi.

Hlavni rozdily:

- Ostatni sluzby (plan 13 tis. K¢, skutec¢nost 69 tis. K<)
- Odvoz a likvidace komunalniho odpadu (plan 2 tis. K¢, skutecnost 20 tis. K¢)
Velky rozdil vznikl u realitni ¢innosti, kde jsou v ostatnich nékladech zauctovéany

naklady na vyménu vodomérii za 57 tis. K¢ a ndklady na odpocet métich za 8 tis. K¢).

521 — Mzdy

Skute¢né naklady byly v roce 2017 ve vysi 759 tis. K¢&. Planované naklady byly ve vysi 690
tis. K¢. Naklady v roce 2016 ve vysi 634 tis. K¢.

Skute¢né naklady v roce 2017 byly o 69 tis. K& vyssi oproti planu z divodi vyssiho objemu

provedené doplnkové ¢innosti oproti planu.

Nakladova polozka 2016 2017 Rozdil

Mzdové naklady 513 630 +117
OON 121 128 +7
Nahrada za nemoc — prvnich 14 dni 0 1 +1
Celkem 634 634 +125
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527 — Zakonné socialni naklady

V roce 2017 byly ve vysi 15 tis. K¢ v souladu s planem. V roce 2016 byly naklady ve vysi 11

tis. K¢.
Zakladni ptidél do FKSP — skutecnost v roce 2017 = 13 tis. K&, v roce 2016 = 8 tis. K¢

OOPP — skute¢nost v roce 2017 = 2 tis. K¢, v roce 2016 = 3 tis. K¢.

549 — Ostatni naklady

Na tento ucet uctujeme:

¢ neuplatnény odpocet DPH z potravin, oprav, energii a ostatni.
e Néklady na potadani kulturnich akci (v roce 2017 se uskutecnilo setkani

byvalych zaméstnancit).

Skutecné naklady v roce 2017 byly ve vysi 116 tis. K¢. Planované naklady byly ve vysi 50 tis.
K¢&. Néklady v roce 2016 byly ve vysi 70 tis. K¢.

Rozdil planu oproti skutecnosti:

e Vplanu rozpoctu jsme podhodnotili ndklady na neuplatnény odpocet DPH u
potravin (plan 9 tis. K¢, skutecnost 52 tis. K<)

e neuplatnény odpocet DHP u plynu (plan 13 tis. K¢, skute¢nost 20 tis. K¢

e ndklady na pofadani kulturnich akci (v planu rozpoctu nebyly tyto naklady

rozpoctovany, ve skutecnosti byly ve vysi 15 tis. K<)

538 — ostatni dané a poplatky

Jedna se o poplatky za odbér podzemni vody. V roce 2017 byly ve vysi 14 tis. K¢ stejné jako
v roce 2016.
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551 — Odpisy

Celkové naklady vroce 2017 byly ve vysi 99 tis. K¢ V planu rozpoctu jsme pocitali

s naklady ve vysi 100 tis. K¢. Skutecnost byla shodné s planem. V roce 2016 byly ndklady na

odpisy ve vysi 98 tis. K¢, coz je na stejné urovni jako v roce 2017.

5.4.2. ZPUSOB VYPOCTU NAKLADU U JEDNOTLIVYCH
DOPLNKOVYCH CINNOSTI

Druh dopliikové
¢innosti 501 | 502 | 504 | 511 | 518 | 521 | 527 | 549 | 538 | 551 | 558

Provozovani vodovodu

1 1 X 1 3 4 1 1 1 1 1
a kanalizaci
Velkoobchod

2 2 3 2 3 2 X 2 X 2 X
maloobchod
Parkovné X X X 2 3 2 X X X 2 X
Realitni ¢innost 2 3 X 3 3 2 X X X 3 3
Prongjem a ptjcovani

X X X X 3 4 X X X X X
véci movitych
Provozovani kulturné

3 4 X X 3 4 X 4 X X X
vzdélavacich zarizeni
Ubytovaci sluzby X 4 X X 3 4 X 4 X X X
Sluzby jinde neuvedené | 1 | 3+5 X X 3 4 X 3+5 X X X
Hostinska ¢innost 1 1 X 1 3 1 1 1 X 1 1
Masérskée sluzby 4 5 X X 3 3 X 5 X X X
Cisténi a prani textilu a

1 1 X 1 3 1 1 1 X 1 1
odévu
Sluzby v laboratofi pro

1 1 X 1 3 1 1 1 X 1 1
veterinarni 1ékaie
Poradenska a

1 145 X X 3 3 X 145 X 1 1
konzulta¢ni ¢innost
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X — tyto ndklady se pro danou doplitkovou c¢innost nekalkuluji (netykaji se ptislusné

dopliikové ¢innosti.

1 - naklady z prislusného nakladového uctu, které se tykaji i dopliikové c¢innosti jsou
rozpocitany pomérem mezi hlavni a dopliikovou ¢innost (pomér se stanovuje dle poctu jednic,
které patii do hlavni ¢innosti a které do doplikové ¢innosti) — napt. u vateni pocet jidel pro
hlavni ¢innosti (pacienti, zaméstnanci) a pocet uvarenych jidel pro cizi stravniky. U prani
pradla — pocet kg vypraného pradla pro hlavni Cinnost a pocet kg vypran¢ho pradla pro
dopliikovou ¢innost, u nutriéniho poradenstvi — pocet hodin prace v hlavni ¢innosti, pocet
hodin prace v doplikové ¢innosti (u energii) a u odpist — pocet zvazenych pacienti k poctu

zvazenych platicich klientt.

2 — pomér mezi hlavni ¢innosti a doplitkovou ¢innosti je stanoven odbornym odhadem (u
¢innosti — velkoobchod, maloobchod — jedna se o pracovnici pokladny, kterd provadi i
pokladni operace pro hlavni ¢innost — vyactovani cestovnich piikazl, vyplaceni provoznich
zaloh, proplaceni pokladnich dokladti, vedeni depozitni pokladny pacientl, prodavani
procedur pro pacienty. Déle provadi ¢innosti pro doplitkovou ¢innost — nédkup, prodej a vedeni
skladu se zbozim). Odborny odhad byl stanoven na zakladé obrazu pracovniho dne, kdy se
secetly minuty provedené prace pro hlavni a pro doplitkovou ¢innost. Obraz pracovniho dne

se provadél v jednom pracovnim tydnu a vysledek byl zprimérovan).

Déle je stanoven pomér mezi hlavni a doplikovou ¢innosti odbornym odhadem u doplnkové
¢innosti — Technicka €innost v dopravé — parkovné. Jedna se o praci vratného, ktery prodava
parkovaci listky navitévnikim OLU Paseka a dohlizi na parkovi§té a zaparkované vozy.
Pomér byl stanoven 95 % hlavni ¢innost, 5 % doplitkova ¢innost. Pomér hlavni a doplitkové
¢innosti je stanoven i u pracovnice, ktera ma na starosti podnajmy byta v bytovce a

svobodarné. Stanoveny pomeér se uplatni u vypoctu nakladi na reZijni material a mzdy.

U téchto cinnosti se veSkeré naklady, které se tykaji doplikové cinnosti rozpocitavaji

stanovenym pomeérem hlavni x doplitkova ¢innost.
3 — skutecné naklady
4 — naklady na kalkula¢ni jednici jsou stanoveny odbornym odhadem

5 — pomér plochy vyuzivané pro DC k celkové plose nakladového stiediska (timto

koeficientem se vynasobi ptislusny naklad).
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5.4.3. Vynosy v doplfikové ¢innosti

V roce 2017 jsme dosahli vynost z doplikové Cinnosti ve vysi 4.473 tis. K¢ Pldnované
vynosy byly ve vysi 3.233 tis. K¢ Hlavnim diivodem tohoto rozdilu jsou vynosy za sluzby
spojené s najmem. Planovany byly ve vysi 50 tis. K¢ a ve skute¢nosti byly ve vysi 801 tis. K¢,
dal$im diivodem nariistu vynosi oproti planu bylo dosazeni vyssich vynost z prodeje zbozi o
240 tis. K¢, z prondgjmu o 68 tis. K¢ a ¢erpani fondu investic na opravy ve vysi 123 tis. K¢.
V roce 2016 byly vynosy ve vysi 6.991 tis. K¢. Hlavnim rozdilem ve vynosech v letech 2016
a 2017 je provozni dotace od zfizovatele na opravy nemovitého majetku slouziciho pro

dopliikovou ¢innost ve vysi 3.745 tis. K¢.

602 — vy¥nosy z prodeje sluzeb

V roce 2017 byly vynosy ve vysi 2.822 tis. K¢&. Planované vynosy byly ve vysi 1.999 tis. K¢.
V roce 2016 byly vynosy z prodeje sluzeb ve vysi 1.986 tis. K¢.

Porovnani roku 2016 x 2017

Vynosova polozka 2016 2017 Rozdil
Skoleni, seminaie, konference 18 10 -8
Vynosy z kopirovani 4 3 -1
Provozovani vodovodu a kanalizaci 404 402 -2
Sluzby spojené s najmem 46 801 +755
Stravné zaméstnanci (vafeni knedlikd pro 24 28 4
zamest.)

Stravné cizi strdvnici 641 736 +95
Rehabilitacni vykony 110 106 -4
Fakultativni sluzby (TV, internet) 11 6 -5
Ubytovani doprovodu pacientti 8 3 -5
Parkovné 170 168 -2
Prani, Zehleni pradla 402 367 -35
Laboratorni sluzby pro veterinarni 1ékare 82 66 -16
Nutri¢ni poradenstvi 66 127 +61
Celkem 1.986 2.823 +837
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Vyrazny nartist vynosii nastal u actu 602101 — sluzby spojené s ndjmem.

Zdavodnéni: Do roku 2016 byly energie vztahujici se k ngjmim byti pfeproddvany
najemnikiim (vyuziti trojkovych uéta bez vlivu na VH), v roce 2016 bylo rozhodnuto, pro
moznost uplatnéni naroku na odpocet v plné vysi, Gctovat energie vztahujici se k najmim
vysledkove, ale vroce 2016 uz nebyl zauctovan dohad vynosi vztahujici se k pronajatym
bytam. V poloviné roku 2017 tak probéhlo vyuctovani topné sezony za rok 2016, kdy byly
zauctovany pfiijaté zalohy do vynost (nepiekrocena hranice vyznamnosti), na konci roku dale

tvoten dohad vynost k topné sezoné roku 2017, jejichz vyuctovani probéhne v roce 2018.

V roce 2017 doslo k nartstu vynosii za prodej stravy cizim stravnikim o 95 tis. K¢ i pies
skute¢nost, ze se v roce 2017 prodalo jen o 84 obédi vice, nez v roce 2016. V roce 2016 se
prodalo 10.515 obédt, v roce 2017 se prodalo 8762 obédu v Pasece a 1837 obédi v MB,
dohromady 10.599 obé&du. V roce 2016 jsme méli stanovenou cenu obéda do jidlonosi¢t ze 70
K¢ a pro cizi stravniky v jidelné za 74 K¢. V roce 2017 jsme méli ceny od ledna do fijna za 77
K¢ v Pasece a 89 K¢ v Moravském Berouné. V listopadu jsme obédy zdrazili na 80 K¢
v Pasece a 92 K¢ v Moravském Berouné. Ceny obédi jsou stanovovany s ohledem na

skute¢nost, aby dopliitkova ¢innost (hostinska ¢innost) byla ziskova.

Dalsi vyznamny rozdil ve vynosech je u ¢innosti nutricni poradenstvi. Doslo k nartistim
vynost o 61 tis. K¢. Divodem je zakoupeni vahy pro télesnou analyzu. Tim jsou nase nutri¢ni
terapeutky schopny vykonavat kvalitn€j§i a odbornéjSi poradenstvi. Cena nutri¢niho
poradenstvi se diky zakoupené vaze zvysila u zakladniho poradenstvi z 500 K& na 1000 K¢ a
u navazujiciho poradenstvi z 200 K& na 500 K¢&. Jako novou sluzbu jsme zavedli pouze

pfevazeni. Pro cizi za 200 K&/1 zvaZeni a u zaméstnanct za 100 K¢.

603 — vynosy z prondjmu

V roce 2017 byly vynosy ve vysi 578 tis. K& Planované vynosy byly ve vysi 511 tis. K¢.
Vynosy v roce 2016 byly ve vysi 507 tis. K¢.
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Porovnani roku 2016 x 2017 2016 2017 Rozdil
Vynosova polozka

Vynosy z pronajmu bytovych prostor 401 481 +80
Prondjem movitych véci, nadstandard 64 53 -11
Vynosy z pronajmu pozemk (véelaiim) 1 1 0
Vynosy Z pronajmu nebytovych prostor 41 43 +2
Celkem 507 578 71

U pronajmu bytovych prostor doSlo vroce 20016 Kk poklesu vynosi z dtvody opravy

bytového domu v MB a po dobu provadénych oprav (od zaii do prosince) jeden najemce
neplatil zddné najemné a dva ndjemnici platili snizené ndjemné. Od roku 2017 bylo najemné

placené jiz v plné vysi.

Pronajem nebytovych prostor je v roce 2017 ve stejné vysi jako v roce 2016.

604 — vynosy z prodeje zbozi

V roce 2017 byly vynosy ve vysi 771 tis. K& Planované vynosy byly ve vysi 530 tis. K¢&.
Vynosy za rok 2016 byly ve vysi 530 tis. K¢&.

K nartstu vynosii doslo jednak z ditvodu otevieni Pavilonu 1 v Moravském Berouné a jednak
z diivodu stalého zavadéni nového sortimentu prodavaného zbozi do pokladen na obou
pracovistich (Paseka, MB). Byl rozsifen sortiment prodeje vice druht oplatkli, mineralnich
vod, ¢okoladovych ty€inek, ¢okoldd, bonboniér, kdvy a béznych hygienickych potieb (tekuté
mydlo, Sampon, toaletni papir, kartdcek na zuby, zubni pasta, krém na ruce, pomada na rty).
Diky témto faktorim doslo ke zvySeni obratu na pracovisti Paseka o 55,59 % a na pracovisti

v MB 0 25,97 %.

644 — vynosy z prodeje materidlu

V roce 2017 byly vynosy ve vysi 37 tis. K& Planované vynosy byly ve vysi 73 tis. K¢.
Vynosy v roce 2016 byly ve vysi 70 tis. K¢.

V roce 2017 doslo k poklesu vynosti o 37 tis. K& v polozce prodej odpadi a naopak doslo
Kk nartistu vynost o 4 tis. K¢ z prodeje materialu, vlastnich zasob. Celkem doslo k poklesu o

33 tis. K¢ v roce 2017 oproti roku 2016.
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648 — Cerpani fondit

V roce 2016 jsme fondy pro doplikovou ¢innost necerpaly. V roce 2017 jsme zapojili fond

investic ve vysi 123 tis. K¢ na opravy v bytovém domé — vyména kuchynskych linek.

649 — ostatni triby

V roce 2017 byly vynosy ve vysi 97 tis. K¢. Planované vynosy byly ve vysi 60 tis. KE. V roce

2016 byly vynosy ve vysi 238 tis. K¢.

Vynosova polozka 2016 2017 Rozdil

Plesy, setkani zaméstnanct 38 16 -22
Ostatni vynosy z ¢innosti 112 118 +6
Celkem 150 134 -16

V roce 2017 jsme na Gcet Ostatni vynosy z ¢innosti uctovali predevsim tyto ptipady:

e Umisténi zafizeni (automat na kavu, anténa, reklamni nosice) ve vysi 86 tis. K¢

e Prefakturace el. energie za umisténé zatizeni ve vysi 13 tis. K¢

¢ Platba za mobilni volani od zaméstnancti pti piekroceni stanoveného limitu ve

vysi 2 tis. K¢

672 — provozni dotace

V roce 2017 jsme provozni dotaci na opravy majetku slouziciho pro dopliikovou ¢innost

neobdrzeli. V roce 2016 jsme obdrzeli provozni dotaci na opravu bytového domu v MB ve

vysi 3.745 tis. K¢ V planu rozpoctu tato oprava nebyla uvedena, jelikoz jeSté nebyla

schvalena.

86




5.4.4. Vysledek hospodareni

Srovnani roku 2016 x 2017 dle jednotlivych dopliikkovych ¢innosti

Dopliikova ¢innost 2016 2017 Rozdil
Provozovani vodovodu a kanalizaci 489,28 79.679,85 79.190,57
Velkoobchod a maloobchod 46.458,59 92.369,29 | +45.910,70
Technicka ¢innost v dopraveé 109.305,56 99.154,05 -10.151,51
Realitni ¢innost, sprava a udrzba | -111.744,33 535.737,95 | +647.482,28
nemovitosti (238.149,12)

Pronajem a ptjcovani véci movitych 64.147,64 51.702 -12.445,64
Provozovani kulturnich, kulturné — 7.281,87 88,21 -7.193,66
vzdélavacich zatizeni

Ubytovaci sluzby — ubytovani 7.867,37 2.069,55 -5.797,82
doprovodu

Vyroba, obchod a sluzby jinde 169.865,98 112.250,75 -57.615,23
nezarazené

Hostinska ¢innost 3.365,95 22.648,80 19.282,85
Masérské, rekondicni a regeneracni 45.352,67 40.492,79 -4.859,88
sluzby

Cisténi a prani textilu a odévu 155.141,82 120.927,33 -34.214,49
Sluzby v laboratofi pro veterinarni 42 547,16 25.350,26 -17.196,90
1ékare

Poradenské a konzultac¢ni sluzby — 4.694,37 19.162,05 +14.467,68
nutriéni poradenstvi

Celkem 544.773,93 | 1.201.632,88 | +656.858,95

Provozovani vodovodi a kanalizaci — v roce 2017 byly naklady ve vysi 322 tis. K&, vynosy ve

vysi 402 tis. K&, VH ve vysi 80 tis. K¢&. V roce 2016 byly naklady ve vysi 403 tis. K¢, vynosy
ve vysi 404 tis. K¢, VH ve vysi 1 tis. KC. Vynosy z této ¢innosti jsou na stejné na srovnatelné

urovni. V roce 2017 doslo k poklesu nakladi oproti roku 2016 v téchto nakladovych uctech:

e 502 —energie ve vysi 43 tis. K¢
e 511 —opravy ve vysi 11 tis. K¢

e 518 — ostatni sluzby ve vysi 44 tis. K¢
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Velkoobchod a maloobchod — doslo k nardstim nakladi na pofizeni zbozi a zaroven doslo

K nartstu vynost z prodeje zbozi. Narust vysledku hospodateni kopiruje nartst v prodeji na

obou pracovistich (Paseka, MB).

Technické Cinnost v dopravé — parkovné — vynosy z této ¢innosti jsou v roce 2017 srovnatelné

s rokem 2016. V roce 2017 doslo k nartistu osobnich nakladd vratnych. Z toho diivodu je nizsi

Zisk z této ¢innosti.

Realitni ¢innost, sprava a udrzba nemovitosti — do této ¢innosti patii prondjem nebytovych

prostor (kantyna, garaze, ordinace), bytovych prostor — byty v MB na Svobodarné, Bytovce a

najem pozemkil — véelaiim pro umisténi vcelina.

Porovnani nakladii a vynosii v roce 2016 a 2017

Dopliikova ¢innost 2016 2017 Rozdil
501 — spotieba materialu 1 9 +8
502 - energie 385 463 +78
511 - opravy 3.751 143 -3.608
518 — ostatni sluzby 97 141 +44
521 — mzdové naklady 80 100 +20
524 — zakonné socialni pojiSténi 27 34 +7
527 — zakonné socialni naklady 1 2 +1
551 — odpisy 0 3 +3
556 — tvorba a zuctovani opravnych 4 0 -4
polozek

558 — naklady z DDM 0 20 +20
Celkem naklady 4.346 915 -3.431
602 — sluZby spojené s najmem 46 801 +755
603 — vynosy z pronajmu 443 524 +81
648 — Cerpani fondi 0 123 +123
649 — ostatni vynosy z ¢innosti 0 3 +3
672 — ptijaté transfery z rozpoctu OK 3.745 0 -3745
Celkem vynosy 4.234 1.451 -2.783
Vysledek hospodareni -112 +536 648
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Pronajem a pijcovani véci movitych — jedna se o poplatky za nadstandard a za zaptjceni

polohovaci postele klientovi domt. V roce 2017 mirn¢ poklesl objem této doplitkové Cinnosti

oproti roku 2016.

Provozovani kulturnich, kulturné — vzdélavacich akei — Jedna se o poradani konferenci, plest,

setkani zaméstnancii. Tyto akce neporadame za ucelem zisku. Vybirame od Gcastnika vstupné

na tyto akce pouze do vyse nakladu.

Ubytovaci sluzby — jedné se o ubytovani doprovodu pacientii. V roce 2017 byly vynosy z této

¢innosti ve vysi 3 tis. K¢, zatimco v roce 2016 byly ve vysi 8 tis. K¢. Tuto sluzbu jsme v roce
2017 nemohli provozovat naplno, protoze jsme se snazili vyuzivat lizkovy fond pro pacienty

a tim si navysit vynosy z hlavni ¢innosti.

Vyroba, obchod a sluzby jinde nezafazené — do této ¢innosti jsou zahrnuty vynosy za:

- Umisténi zafizeni (ndpojovy automat, anténa)

- Fakultativni sluzby

- Kopirovani

- Prodej odpadii

- Prodej pytlti na prani pradla

- Ostatni (vynosy za mobilni volani nad limit — doplatek od zaméstnanci,
poplatky za ztraty Cipi).

Hostinska c¢innost — jedna se o prodej obédd pro cizi stravniky, prodej knedliki

zaméstnancim a doplatky zaméstnancii za obédy, které odebraly ve dnech, kdy neméli
pracovni sménu — nesplnili podminky pro narok na dotovany obéd ze strany zaméstnavatele.
Ceny obédu pro cizi stravniky nastavujeme s ohledem na vyvoj nakladi tak, aby se ¢innost
nedostala do ztraty. Vyvoj nakladd v této €innosti je zavisly na poctu uvatenych jidel celkem,
kdy se rezijni naklady rozpocitavaji mezi uvatenou stravu v hlavni ¢innosti a uvarenou stravu
v doplnkové ¢innosti. Pocet uvafenych jidel celkem mé 1 zdsadni vliv na nadklady potravin.
Cim vice jidel se vafi najednou, tim jsem schopni priimérné naklady na potraviny na 1 ob&d

snizovat.

Masérské, rekondicni a regeneracni sluzby — vysledek hospodafeni poklesl v roce 2017 o 5

tis. K¢ oproti roku 2016. Naklady se v obou letech drzely na stejné urovni, doSlo vSak

k poklesu ve vynosech.
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Cisténi a prani textilu a odévu — naklady se v roce 2016 i 2017 drzely na stejné Grovni. V roce
2017 doslo k poklesu vynost za prani pradla. Ceny se v obou letech neménily. O tuto sluzbu

byl mensi zajem oproti roku 2016.

Sluzby v laboratofi pro veterindrni ucely — vyvoj nékladii je po oba roky 2016 i 2017 shodny.

V roce 2017 doslo k poklesu provedenych vykonti 0 19,59 % oproti roku 2016.

Poradenské a konzultacni sluzby — jedna se o nutri¢ni poradenstvi, které vykonava nutricni

terapeutka. V roce 2017 doslo ke zvyseni zisku z této ¢innosti ¢tyinasobné

5.5. Pouzité ucetni metody

Odborny lécebny ustav Paseka, prispévkovd organizace vede dle Usneseni Rady

Olomouckého kraje UR/28/13/2013 ze dne 12.12.2013 ucetnictvi v plném rozsahu.

Udtovani o zasobach:

zasoby ve skladé MTZ - G€tovani zpiisobem A
potraviny na skladé - u¢tovani zpisobem B

1éky na sklad€ — uctovani zplisobem B

zbozi na prodej — u¢tovani zptisobem A

sklad zdravotniho materidlu — G¢tovani zptisobem A

Dlouhodoby majetek — nemovity majetek — je uctovan v podrozvahové evidenci (je v majetku
OK a vnajmu OLU Paseka), o ostatnim dlouhodobém majetku Gétuje na uétech 0-tiidy a

odepisuje dle sazeb uréenych zfizovatelem.

Ucty 021 a 031 nevykazuji ziistatek. Budovy a pozemky, které pii své ¢innosti OLU Paseka,
p.o. vyuziva, byly majetkem Olomouckého kraje a byly pfedmétem najemni smlouvy mezi
OLU Paseka a Olomouckym krajem. Ke dni 31.12.2017 nam byl nemovity majetek svéfen

k hospodateni.
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5.6. Zhodnoceni hospodareni organizace

Za rok 2017 byl celkovy vysledek hospodaieni ve vysi 2.630.847,68 K& Transferovy podil
=1.930.241,00 K¢. Vysledek hospodareni po odecteni transferového podilu = 700.606,68 K¢.

Vysledek hospodafeni zhlavni cCinnosti = 1.429.214,80 K¢, vysledek hospodateni

z doplnkové ¢innosti = 1.201.632,88 K¢.

5.7. Hospodareni s majetkem

5.7.1. Popis majetkové situace organizace v oblasti nemovitého
majetku (pocet budov) a movitého majetku (dopravni prostredky,
vypocetni technika, kopirky . . .)

Nemovity majetek jsme méli vroce 2017 v n4jmu. Budovy mél do 31.12.2017 ve svém

ucetnictvi ztizovatel a provadél i odepisovani majetku. Nase organizace odepisovala pouze
technické zhodnoceni provedené na budovach. Nemovity majetek nam byl k 31.12.2017

svefen k hospodareni.
Ptehled nemovitého majetku (budovy):
Pracovisté¢ Paseka

e Hlavni budova OLU
e Pavilon, odd. 8

e Sklad horni

e (Qaraze

e Sklep nad zahradou
e Kaplicka

e Ocelokolna

e COV
e Vodojem
o Vrt

e Sklady a dilny
e Kancelare, archiv, kotelna a garaze

e Vratnice
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Pracovisté Moravsky Beroun

Pavilon ¢. 1 (Masarykova 412)

Pavilon ¢. 2 (Masarykova 330)

Garéze a dilny

Garaze a sklad infek¢nich odpadt
Svobodérna (Smetanova 593)

Bytovka (Masarykova 626)

Sklad — byvala vyménikova stanice

Budova ¢. 542 — spisovna (Masarykova 542)

Movity majetek — piehled movitého majetku je uveden v pfiloze ¢. 1 ke komentafi

Kk rozbortiim hospodateni.

Blizsi popis vypocetni techniky, hardware, software — celkové zhodnoceni vybaveni,
stari, vyuZitelnosti, nutnost nakupu v budoucnu apod.

Struktura LAN

LAN v pobocce Paseka:

K jednotlivym RACKUm - hvézdicova topologie - optické vlakno - rychlost
1Gbps

pocet RACKi — 10

od jednotlivych RACKu opét hvézdicova topologie — UTP 5e — rychlost 1Gbps
Aktivni prvky — Switche Netgear v¢ SFP modulil

LAN v poboéce Moravsky Beroun:

k jednotlivym RACKum - hvézdicova topologie - optické vlakno - rychlost
1Gbps

pocet RACK1 — 4

od jednotlivych RACK opét hvézdicova topologie — UTP 5e — rychlost 1Gbps
Aktivni prvky — Switche 3Com v¢ SFP modult
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LAN v poboéce Unicov:

e lrack
e 1 switch — UTP 5e — rychlost 100 Mbps
e 5stanic

LAN v poboéce Olomouc:

e 1lrack
e 1 switch—UTP 5e — rychlost 100 Mbps
e 2 stanice

Stanice

Stati 85-ti % PC do 5-ti let. Stanice ménime prubézné kazdoro¢nim nakupem.

Pocet aktivnich stanic na jednotlivych pobockach:

e Paseka 98
e MB 34
e Unicov 5
e Olomouc 3

Starsi kusy slouZzi jako zdroj nahradnich dilt pro opravy. V piipad€ nepouzitelnosti ani pro

tyto tcely je dany HW vyloucen.

Servery

Terminalovy server pro pfipojeni zaméstnanci z pobocky MB

NIS1 nemocni¢ni informacni systém - DB Akord
LIS Laboratorni informacni systém
Dochézka SW — Cevis — planovani smén + dochazkovy systém

(dochazkové termindly)

Server2008 doménovy fadi€ (souborovy server, intranet, ...)

Server2016 Nyni konfigurujeme jako doménovy sever spolecny pro vSechny
pobocky

Mail postovni server
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Jivex server pro ukladani elektronickych obrazti RTG snimku

Virtualni server - virtualni server (b&zi zde — proxy server, antivir server (ESET), web server

pro obj. stravy, EWAY - DB clektronizace dokumenttii)

Kamerové systéemy
Ucelem kamerového systému je ochrana majetku OLU Paseka

V soucasné dob¢ provozujeme kamerové systémy:

v OLU Paseka — pobo¢ka Paseka
e 5 zafizeni DVR
e 36 - kamer

v OLU Paseka — pobotka Moravsky Beroun
e | zafizeni DVR

e 22 - kamer

Wifi

Bezdratova sit’ k pfipojeni na internet ur¢ena pro klienty. V soucasné dob¢ feSime problém,
ktery vyvstava ze zakona ¢. 181/2014 Sb. O kybernetické bezpecnosti a ¢.127/2005 Sb. O
elektronickych komunikacich. Jedna se o to, Ze jakykoliv provozovatel hotspotu Wi-Fi pro
vefejné vyuziti ma povinnost znat toho, kdo napt. pfes nami provozovanou Wi-Fi posle
poplasnou zpravu, stdhne nelegéalni obsah, ¢i porusi autorska prava. V krajnim ptipadé¢ nam
hrozi 1 moZnost trestniho stihdni pro spolupachatelstvi, kdyZ nebudeme schopni urcit osobu,
ktera zminéné porusila. Predpokladdme, ze ndvrh feSeni bude upfesnén v ramci GAP analyzy,

ktera nas ¢eka v 05/2018.

VPN
V soucasné dobé provozujeme 4 pobocky (Paseka, Moravsky Beroun, Uni¢ov, Olomouc),

tyto je nutno piipojit k aplikacim provozovanym v OLU Paseka — pobocka Paseka. K tomu
ucelu nam slouzi kryptované VPN tunely na jednotlivé pobocky, které provozujeme na naSich

zafizenich (Netgear ProSafe SRX 5308).
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Plan

V ramci vyzvy 10 ndm byla vyhrazena vét§i suma penéz, kterou pouzijeme na provedeni GAP
analyzy. Tyto finance budou déle pouzity na napravnd opatfeni. Radi bychom vytvofili
spole¢nou doménu na novém HW pro vSechny naSe pobocky. Dale bychom radi provedli
virtualizaci serverit NIS, LIS. Vzhledem k navySujicim se objemiim dat budeme muset feSit i

novy zalohovaci systém.

V letosnim roce se také uskutecni investi¢ni akce na vymeénu telefonni tstiedny na pobocce

Paseka.

Co se tyce software, budeme rozsifovat stavajici nemocnic¢ni informaéni systém o moduly:
e HIlaseni nezddoucich udalosti

e Jednotna identifikace pacientl a podéani 1é¢iv u lizka pacienta

5.7.2. Popis vyznamnych majetkovych zmén

V fijnu 2017 byla zapoéata investiéni akce Rekonstrukce objektu C v OLU Paseka 1. etapa -
2. ¢ast. V ramci této investicni akce dojde k rekonstrukci 3 NP a vystavby nového 4 NP. Tato

investi¢ni akce bude dale probihat po cely rok 2018.

K 31.12.2017 byl OLU Paseka svéfen nemovity majetek k hospodafeni. Tento krok umozni
naSi organizaci uplatiovat danové odpisy a ziskavat dotace jednodussi cestou na investi¢ni

akce.

5.7.3. Prehled najemnich vztahii s uvedenim druhu najmu a ro€ni vyse
najmu (v€etné souvisejicich sluzeb)

Je zpracovano v ptiloze ¢. 2 ke komentafi K rozborim hospodareni.
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5.7.4. Popis vysledku inventarizace véetné majetku vedeného na
podrozvaze (analytika s komentarem), v pripadé zjisténého
manka nebo prebytku uvést zplisob Feseni

Pro zabezpeceni inventarizace majetku a zavazkt k 31. 12. 2017 dle §29 a §30 zakona ¢.
563/1991 Sb. O Gigetnictvi a., O inventarizaci majetku a zdvazki vydala feditelka OLU Paseka
na zakladé Smérnice S206 Inventarizace Nafizeni feditelky ¢. NO01/2017 k provedeni

inventarizace majetku a zdvazka k 31.12.2017.

Terminy pro provedeni fyzickych a dokladovych inventur byl stanoven: zahdjeni dne

1.11.2017, ukonceni dne 31.1.2018.
Terminy prvotnich i rozdilovych inventur byly dodrzeny v souladu s ,,Nafizenim feditelky ¢.

N01/2017.

Pfi inventarizaci nebyl zjistén zadny inventarizacni rozdil ani zictovatelny rozdil.

5.7.5. Zhodnoceni vyuzivani majetku s ohledem na jeho potrebnost a
aktualni vyuziti — zejména nemovitosti

Veskeré nemovitosti, které jsme v roce 2017 vyuzivali na zdkladé najemni smlouvy, byly
vyuzivany bud’ k hlavni nebo doplnkové ¢innosti. O majetek peujeme (provadime opravy,
rekonstrukce atd.), tak aby se stav budov udrZoval na stejné nebo lepsi trovni. K 31.12.2017

nam byl veskery nemovity majetek svéten k hospodareni.

5.7.6. Zpusob likvidace vyfrazeného majetku

Veskery neupotiebitelny movity majetek prosel pred jeho vlastni likvidaci projednanim ve

Skodni a likvida¢ni komisi, ktera se uskutecnila 4x do roka.
Komise vzdy doporucila a schvalila jeho likvidaci podle charakteru a druhu majetku.

Ptislu$na forma likvidace zohlednila vzdy zasadu ekologi¢nosti i ekonomické efektivnosti.
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V roce 2017 vznikly v nasi organizaci tyto skodni udalosti:

5.7.7. Informace o pojistnych udalostech na majetku

1) Poskozeni laku na pravé strané vozidla. Skodni udalost byla fesena pies

pojistovnu na zéklad¢ sjednaného havarijniho pojisténi, kdy pojistovna poskytla

pojistné plnéni ve vysi 18.812,00 K¢. Nasi organizaci tak vznikly naklady ve vysi

spolutcasti 5.000 K&. Zbylou ¢ast opravy hradila pojistovna pfimo servisni

spole¢nosti AUTO Hégr ve Sternberku. Skoda byla projednana $kodni a

likvida¢ni komisi s vysledkem, Ze se nejednalo o prokazatelné zavinéni fidice a

bylo to v souvislosti pfi plnéni pracovnich povinnosti.

2) Skoda na dopravnim zrcadle (rozbiti). Skodu zptisobil Jan Sumny, kterému byla

Skoda predepsana k uhradé€ ve vysi 2.986 K¢.

V roce 2017 nase organizace obdrzela 3 vécné dary:

5.7.8. Prehled vécnych darti

hodnota
prijato dne Jméno darce predmét daru
daru
8.3.2017 Frantisek Jaktbek 7.451,00 LED televizor Sharp
15.6.2017 FrantiSek Sedlacek 4.888,90 LED televizor Philips, véetné kabelu
29.12.2017 Bc. Lada Hanackova 2.900,00 Televize pro pacienty Sencor
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5.7. Finanéni fondy

Koneéné stavy fondt k 31.12.2017. Podrobny komentar k tvorb¢ a Cerpani penéznich fondu je

podrobné zpracovan v tabulkové ¢asti.

Nazev stav

Fond odmén 277 819,00
Fond kulturnich a socialnich potieb 418 209,24
F/eltjervni fond tvoteny ze zlepSené¢ho 4013 113,64
Rezervni fond z ostatnich tituld 4 822 669,62
Fond reprodukce majetku, fond investic 59 196,85

5.8. Ostatni
Pocet ucetnich operaci: pocet celkovych zapisi, tj. fadkl v acetnim deniku za rok 2017 ¢ini
119 221

VyuZivany ucetni software: ekonomicko-informacni systém VEMA - programové vybaveni
firmy VEMA a.s., Brno

Zpusob uctovani zdasob, zhoZi: pro uctovani o potizeni a ibytku zasob se pouZziva zplisob A,

kromé zasob pohonnych hmot, které jsou uctovany zptisobem B.

Zpusob zajisténi stravovdani zaméstnancit a cenu stravného v roce 2017 — zaméstnanci na
pracovisti Paseka a na pracovisti v Moravském Berouné maji zajiSténé zavodni stravovani.

Cena obéda pro zaméstnance byla:
Pracovisté Paseka:

e 0Od1.1.2017 do 30.4.2017 ve vysi 17 K¢ (véetné DPH), ptispévek z FKSP byl
ve vysi 17,62 K¢, stravovaci jednotka byla ve vysi 32,40 (bez DPH).
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e (Od 1.5.2017 — 30.9.2017 byla cena ob&da pro zaméstnance ve vysi 17 K¢,
prispévek z FKSP byl ve vysi 19,22 K¢, stravovaci jednotka byla ve vysi
34,00 K¢ (bez DPH)

e (d 1.10.2017 do 31.12.2017 byla cena obéda pro zaméstnance ve vysi 17 K¢
(v€etné DPH), ptispévek z FKSP byl ve vysi 21,62 K¢, stravovaci jednotka
byla ve vysi 36,40 K¢ (bez DPH).

Pracovisté Moravsky Beroun:

e 0Od1.1.2017 do 31.1.2017 ve vysi 17 K¢ (véetné DPH), piispévek z FKSP byl
ve vysi 17,62 K¢, stravovaci jednotka byla ve vysi 32,40 (bez DPH).

e Od 1.2.2017 — 30.4.2017 byla cena ob&da pro zaméstnance ve vysi 17 K¢,
prispévek z FKSP byl ve vysi 20,62 K¢&, stravovaci jednotka byla ve vysi
35,40 K¢ (bez DPH)

e (Od 1.5.2017 do 31.12.2017 byla cena ob&éda pro zaméstnance ve vysi 17 K¢
(v€etné DPH), ptispévek z FKSP byl ve vysi 21,62 K¢, stravovaci jednotka
byla ve vysi 36,40 K¢ (bez DPH).

Zaméstnanci pracujici na pracovisti Uni¢ov nebo Olomouc maji zajisténé stravovani
Vv jidelnach blizko jejich pracovist’ za stejné cenové podminky jako zaméstnanci z pracovist’
Paseka a Moravsky Beroun nebo jim muZe byt pfizndna stravenka v hodnoté 65 K¢, na kterou

si zaméstnanci piispivaji rovnéz ¢astkou 17 K¢.
Vy$e daiiové povinnosti za rok 2017 k DPH vici FU: 1 589 861,- K&
Uéty Easového rozliseni:

Ucet 383 — vydaje pristich obdobi

Zauctovany naklady na nakup sektli na reprezentaci ve vysi 260,- K¢ a vypis ze zdravotni
dokumentace zaméstnance ve vysi 200,- K¢, které se vztahovaly k roku 2017, ale k jejimu

vyuctovani a proplaceni doslo az v lednu roku 2018.
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Ucet 385 — priijmy pristich obdobi

Poskytnuta odména od Kooperativa pojistovna a.s. dle ¢lanku I dobu 1 pismene a) a ¢)

smlouvy ¢. 1030850172 ve vysi 4,8 % z celkové platby (tj. pfispévku zaméstnavatele a

pojistného hrazeného zaméstnanci na soukromém zivotnim pojisténi) ve vysi 155 736,67 K&.

Ucet 381 — ndklady pristich obdobi

Na tctu zauctovany vydaje bézného tcetniho obdobi, které se tykaji ndklada v pristich

obdobich v celkové vysi 579 423,96 K¢.

doklad text ¢astka
FDT160941 | SAK - akreditace na obdobi 1.1.2018 - 26.4.2019 85 680,40
FDT170001 | MEDIAKA - reklama na internetu 1.1. - 6.1.2018 363,00
FDT171018 | Medical Tribune - pfedplatné Medical tribune ¢. 1-8/2018 174,45
FDT171488 | Inform data - uvefejnéni v telefonnim seznamu 1.1. - 25.2.2018 1247,78
FDT171494 | ALL production - piedplatné Zdravotnictvi a Medicina 1-7/2018 761,70

doklad text Castka
FDT171495 | ALL production - ptedplatné Zdravotnictvi a Medicina 1-7/2018 254,00
FDT171889 | SEND - ptedplatné Zdravotni noviny 1.1. - 14.9.2018 2 062,70
FDT171968 | Acha obec uctuje - POuctuje 1.1. - 30.9.2018 557,86
FDT172052 | MEDIA HOME - vedeni web domény 1.1. - 29.9.2018 1221,00
FDT172151 | PORADCE - periodika "PAM 2018" 1 645,50
FDT172153 | ATLAS consulting - SW sluzby CODEXIS ONLINE 1/2018 a 12/2019 40 920,00
FDT172350 | FADOMA DATA - antivir ESET 1.1.2018 - 8.10.2019 43 609,17
FDT172463 | MAFRA - ptedplatné Mlada fronta DNES 1-11/2018 3 830,00
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FDT172600 | WANET - antivir pro postovni server na rok 2018 26 891,00
FDT172602 | MiCoS Software - Spravce IT ro¢ni servis na rok 2018 10 880,00
FDT172749 | SEKK - laboratorni sluzby SEKK na rok 2018 Paseka 76 338,90
FDT172750 | SEKK - laboratorni sluzby SEKK na rok 2018 Uni¢ov 34 830,00
FDT172832 | Verlag Dashofer - predplatné Standardy 1é¢ebnych postupa 1.1. - 18.11.2018 4 034,74
FDT172863 | Vema - certifikaty V4 Cloud 8.1. - 31.12.2021 8 360,00
FDT172892 | LINDE gas - najem zasobniku CONOXIA na rok 2018 123 807,20
FDT172917 | LINDE gas - najem lahvi 1é¢iva, lahvi TG na rok 2018 25 894,00
FDT172950 | LINDE gas - najem lahvi 1é¢iva, lahvi TG, ACE na rok 2018 77 924,00
FDT173128 | Soukroma klinika LOGO - kurz 1.pomoci Mgr.Kainova 9. - 10.3.2018 2 900,00
FDT173139 | Soukroma klinika LOGO - kurz Poruchy polykani Mgr.Kainova 8.6.2018 1 450,00
FDT173181 | Nakladatelstvi FORUM - Vetejné zakazky v praxi 1.1. - 1.11.2018 3 786,56

Ucet 388 — dohadné iicty aktivni

Pohledavky, kdy ke konci ti¢etniho obdobi je zndm titul a obdobi, do kterého vynos spada,

ale neni znama presna Castka, nebot’ pfipad neni doloZen vesSkerymi potfebnymi doklady.

Zustatek tvofi dohadné polozky na doplatky za zdravotni péci od zdravotnich pojiStoven v

celkové vysi 5 040 646,04 K¢. Piedpoklad navySeni uhrad za ptispévek na péci u uzivatela

sociadlni hospitalizace na pracovisti Moravsky Beroun ve vysi 148 754,- K¢ a pfedpokladana

vySe prefakturace energii dle uzavienych najemnich smluv ve vysi 349 015,01 K¢&.

Ucet 389 — dohadné iicty pasivni

Zachyceni zavazki vuci dodavateli v odhadové vysi 485 038,- K¢.
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https://www.febmat.com/clanek-ucetni-obdobi/

doklad text ¢astka

INT170363 Generalni feditelstvi cel - odhad poplatku odbéru podzemni vody za rok 99 719,00
2017

INT170388 | Innogy Energie - spotieba plynu COV za rok 2017 53 719,00
INT170388 | Mésto Unicov - LAB vodné, sto¢né za rok 2017 6 855,00
INT170388 | Mésto Unicov - LAB spotieba el. energie za rok 2017 44 200,00
INT170388 | Mésto Unicov - LAB naklady na topeni za rok 2017 25 150,00
INT170388 | Mésto Unicov - LAB néklady na tklid za rok 2017 50 345,00
INT170388 | Mésto Unicov - LAB likvidace odpadu za rok 2017 1 625,00
INT170388 | Mésto Unic¢ov - TRN vodné, sto¢né za rok 2017 2 700,00
INT170388 | Mésto Unicov - TRN spotieba el. energie za rok 2017 5822,00
INT170388 | Mésto Unicov - TRN néklady na topeni za rok 2017 32 181,00

doklad text castka
INT170388 | Mésto Unicov - TRN néklady na tklid za rok 2017 54 522,00
INT170388 | Mésto Unicov - TRN likvidace odpadu za rok 2017 1 700,00
INT170388 | CEZ Prodej - Svobodarna spotieba el. energie za rok 2017 99 400,00
INT170388 | ISTA - Svobodarna naklady na odpocet métich tepla za rok 2017 5 500,00
INT170388 | ISTA - Bytovka néklady na odpocet méticu tepla za rok 2017 1 600,00
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5.9. Finanéni vyporadani - vyuétovani uc¢elovych dotaci a
prispévkl 2017.

Viz. ptiloha ¢.3 .

5.10. Skutec¢né naklady a vynosy PO - rok 2017

Viz. ptiloha €. 1

5.11. Rozbory hospodareni - rok 2017

Viz. ptiloha €. 2

5.12. Zavér

Hospodateni v roce 2017 se po celou dobu vyvijelo pozitivné. Nasim hlavnim zdrojem piijmu
jsou vynosy od zdravotnich pojistoven. Z tohoto divodu naSe veskeré usili sméfuje
k zajisténi maximalni obloznosti a tim i zaji$téni piijmi od zdravotnich pojistoven. V roce
2017 jsme dosahli vyssiho poctu oSetfovacich dni oproti planu a to jednak z divodu posunuti
investi¢ni akce na budové C — 1. etapa, 2. ¢ast, pii které ma dojit k rekonstrukci 3 NP a
vystavbé nového 4 NP. Tato investi¢ni akce se posunula ze srpna na konec fijna. V roce 2017
to mélo pozitivni vliv na vynosy od ZP, zatimco v roce 2018 to bude mit opacny vliv a tato
investi¢ni akce nam zasdhne cely rok 2018. Druhym faktorem, diky kterému jsme dosdhli
vys$si obloznosti oproti planu bylo velké usili v§ech zdravotnickych zaméstnanct. V roce 2017
jsme dosahli zisku jak v hlavni tak v doplitkové ¢innosti. Tento zisk bychom chtéli pouzit na

tvorbu fondu odmén a posileni rezervniho fondu.

Na rok 2018 mame sestaveny rozpocet s vysledkem hospodafeni na urovni transferového
podilu. Planujeme zisk jak z hlavni, tak z dopliikové ¢innosti i ptes skute¢nost, Ze budeme mit
po cely rok 2018 uzaviend lazka z divodu zminéné investicni akce. Pocitame s uzavirkou cca

20 — 25 lazek. Na rok 2018 muzeme planovat zisk diky vys$s$im thraddm od zdravotnich
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pojistoven. Nariist v priméru o 7% na oSetfovaci den oproti roku 2017 a jednak diky

provoznim piispévkiim od zfizovatele.

104



6. Zabezpeceni hospodarsko-technické spravy.

Sou¢asti OLU Paseka jsou i nezdravotnické provozy ttvaru hospodaisko — technické spravy

pod vedenim naméstka HTS:

- administrativni — ekonomicko-personalni odd., Géetnictvi a statistika, odd¢leni ICT, sklady,

hlavni pokladna, spisovna a archivace, depozita pacienti, evidence majetku.

- obsluzné provozy - kam nalezi stravovaci provoz, pradelna, uklid, odpadové hospodarstvi,

ubytovaci referét, plynova kotelna, COV, tdrzba, nadvorni &eta, doprava, vratnice.

Na tomto useku pracuje 29 pracovnikit THP a 103 délnikt a provoznich pracovnikl. Vyssi

pocet téchto pracovniki vyplyva ze zajisStovani podplrnych procest vlastnimi silami.

6.7. Pradelna

MnozZstvi Trzby
Odbératel: vypraného
pradla v kg:

OLU, pracovisté Paseka 133.024 0
OLU, pracovisté Moravsky
Beroun 82.056 0
Pacienti - osobni 535 23.542,47
Skolky + skoly 880 57.200,45
FF servis 326 13.009,20
Ostatni + soc. sluzby ( drobni
odbératelé) 9.892| 273.559,26
Celkem zar. 2017 226.713| 367.311,38
Trzby se proti roku 2016 sniZily o ¢astku 34.286,86 K¢.

6.8. Odpadové hospodarstvi
Odpady za rok 2017 celkem pracovisté Paseka
Nazev odpadu MnozZstvi v t Naklady v K¢
Likvidace odpadu N a O 151,435 710 786,00 Naklady
Sbér a recyklace odpadi 16,63 30 760,70 Trzby
Mnozstvi odpadt celkem 168,05
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Odpady za rok celkem pracovisté Moravsky Beroun

Niazev odpadu MnoZstvi v t Niklady v K¢
Likvidace odpadu Na O 32,7635 224 779,00 Naklady
Mnozstvi odpadii celkem 32,7635
Porovnani s rokem 2016 - Paseka
Nazev odpadu MnoZstvi v t Niklady a zisk
2017 2016 2017 2016
Naklady
o Méné o nizsi o
Likvidace odpadu Na O 151,435 |161,7942 710 786,00 | 740.798,00
30 012,00
10,3592
K¢
Vice o trzby nizsi
Sbér a recyklace odpadu | 16,63 15,246 13841 30 760,70 |63.110,- 0 32 349,30
' K¢
Mnozstvi odpadii Vice 0
celkem 168,05 177,0402 8.9752 t
Porovnani s rokem 2016 - Moravsky Beroun
Nazev odpadu Mnozstvi v t Naklady a zisk
2017 2016 2017 2016
Néaklady
Vice o vy
Likvidace odpadu Na O |32,7635 |22,46576 224 779,00 |183.913
040 866,00
10,29777
K¢
Sbér a recyklace odpadii | 0,0 1,321 Menéo |, 4.439,-
Y pactt ) ’ 0,838t 4%
Mnozstvi odpadii Vice 0
celkem 32,7635 | 23,78676 8.977
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6.9. Stravovaci provoz

Pocet stravovanych a naklady na stravu za r. 2017 pracovisté Paseka

Oproti roku 2016 doslo zdrazenim stravenek pro cizi ke snizeni odbéru obédi a tim doslo ke

snizeni trzeb o 81 032,20 K¢.

Pacienti Zaméstnanci Cizi stravnici
Stravovaci jednotka 1-9 65,50 1-4 32,40 77,00
10-11 70,00 5-9 34,00 80,00
12 74,00 10-12 36,40
Pocet podanych jidel 101 201 41 467
Planované naklady 6 766 699,00 1412 294,00
Skute¢né naklady 6 753 808,11 1411 099,66
Prispévek z FKSP: 730 648,54
Pocet prodanych R obédu (do 3616
jidlonosicl a v jideln¢)
Trzba za prodané R obédy 280 277,81
Pocet neopravnéné 123

odebranych obédl

Pocet stravovanych a naklady na stravu — pracovisté Moravsky Beroun

Pacienti Zaméstnanci Cizi stravnici

Stravovaci jednotka ( bez 1 71,00 1 32,40 89,00
DPH) 24 68,00 2_4 3540 02,00

59 6550 5-12 36,40

10-11 70,00

12 74,00
Pocet podanych jidel 40 457 13030
Skute¢né naklady 2 745 146,85 466 063,78
Planované naklady 2752 078,00 466 615,20
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Prispévek z FKSP 208 673,66

Pocet prodanych R obédt 1837
Trzba za prodané R obédy 164 783,00
Pocet neopravnéné 35

odebranych obédil

6.10. Spotreba elektrické energie

Pracovisteé Paseka

Ptedpokléddany rocni limit 744.000 KWh
Skute¢na spotieba za rok 2017 809 528 KWh
Naklady za el.energii véetné DPH 1 506 125,00 K¢
Vyrobena energie 64 110 KWh

Spotieba elektrické energie se oproti roku 2016 zvysila o 17 599 KWh. Navyseni je umérné
vysoké obloznosti lizek, vybavenosti pacientd po dobu pobytu elektronikou a vystavbé
nového oddéleni. Vlastni vyrobnou bylo vyrobeno 64 110 KWh, coZ pfi prumérné cené za
KWh 2,00 K¢ znamena tsporu 128 082,50 K¢. Z divodu sjednanych tarifi za odebranou
elektrickou energii ptesto doslo k poklesu celkové ceny oproti 2016 o 364 619,66 K¢.

Pracovisté Moravsky Beroun

Ptedpokladany rocni limit nesjednava se
Skute¢na spotieba za rok 2015 329 065 KWh
Naklady za el.energii véetné DPH 1027 541,00 K¢

Oproti roku 2016 doslo k navySeni spotieby o 23 973kWh. Navyseni je zpisobeno uvedenim
do provozu 5 plynovych kotelen. Pfesto na zakladé sjednanych sazeb doslo ke snizeni
nakladd o 33 926,47 K¢.
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6.11. Spotreba zemniho plynu, tepla

PracoviSté Paseka

Skute¢na spotteba zemniho plynu 2017 409 625,00 m3
Vyrobené teplo ze ZP 12 288,75 GJ
Vyrobené teplo solarnim systémem 53,9 GJ
Naklady za tepelnou energii za rok 2017 3275 986,00 K¢

Tepelné hospodaistvi OLU Paseka, pracoviité Paseka je provozovano vlastnimi silami.
Objem odebraného plynu se oproti roku 2016 navysil o 17 414 m3 a to vlivem novych prostor
po vystavbé I. etapy — I ¢ast budovy C. Sjedndnim novych tarifii za odebrany zemni plyn
byly skute¢né naklady o 1014 911,00 K¢ niz8i, nez v roce ptfedchozim. Instalovanym
solarnim systémem bylo vyrobeno 53,9 GJ tepelné energie. Tento objem vyrobeného tepla

predstavuje usporu 14 369,00 K¢.

Pracovisté Moravsky Beroun

Skute¢na spotieba zemniho plynu 2017 81 071,00 m3
Vyrobené teplo ze ZP 2432,13GJ
Cena za tepelnou energii za rok 2017 857 075,00 K¢

Pracovi§t¢ Moravsky Beroun je zabezpeceno novymi plynovymi kotelnami. Oproti
pfedchozimu roku, kdy dodavala teplo spole¢nost Granitol, a.s., Moravsky Beroun se sniZila

spotieba tepla o 785,870 GJ a cena za spottebované teplo o 861 29,00 K¢.

6.12. Spotreba vody za rok 2017

Pracovisté Paseka

Odebrané mnozstvi pitné vody z vrtu 49 846 m*/rok
Vy¢isténa odpadni voda 60 824 m?/rok.
Ustav celkova spotieba 42 737 m*/rok
Byt. Fond (bytovky, Bistro, Vyhlidka) 7 109 m®/rok
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Vyfakturovano (byt.fond) - 462 070,00 K¢

Porovnani s rokem 2016- pracovisté Paseka

Voda 2017 2016 rozdil
Odebrana voda z vrtu m3 49 846 47.887 +1959
Vycisténa odp. voda m3 60 824 58.345 +2479
Ustav spotieba celkem m3 42 737 40.744 +1993
Tepla voda — tstav m3 11 015 10311 +704
Fakturovéno m3 7109 7143 -34
Vodné K¢ 171 682 172.503 -821
Stocné K¢ 290 388 291.777 -1389
Celkem K¢ 462 070 403.807,68 -2210
Rok 2017

vodné + sto¢né 56,52+ 15%DPH

Pracovisté Moravsky Beroun

Naklady (zaplaceno méstu)

Odebrané mnozstvi pitné vody
z vodovodu MB

7 279 m®/rok

376 264,00 K¢
Vodné a sto¢né

Vy¢isténa odpadni voda vcetné
destove

8979 m’/rok.

57 396,00 K¢ destovka

Ustav celkova spotieba

6059 m3rok

Byt. Fond

1 220 m®/rok

75 762,00 K¢

celkem

509 422,00 K¢
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Porovnani s rokem 2016 — Moravsky Beroun

Voda 2017 2016

Odebrana voda z vodovodu m3 7279 6.089 +1190
Destova voda m3 1610 1.610 0
Ustav spotieba celkem  m3 6 059 5.046 +1013
Bytovky, svoboddrna ~ m3 1220 1.043 +177
Dest'ova voda K¢ 57.396 57.396,- 0
Vodné, stoéné ustav K¢ 376 264 313.357,- +62 907
Vodné, sto¢né byty K¢ 75762 64.770,- +10 992

6.13. Pohonné hmoty

Nékup veskerych pohonnych hmot je provadén na platebni karty CCS, zavedenych na

jednotliva vozidla a tseky. Od roku 1993 byl po zavedeni karet zrusen sklad PHM a tyto

jsou zajistovany pouze pro okamzitou spotiebu.

Pracovis$té Paseka a Moravsky Beroun

Spotteba nafty za rok 2017
Spotiteba benzinu za rok 2017
Cena nafty za rok 2017

Cena benzinu za rok 2017
Provozni naplné za rok 2017
Mazadla a oleje rok 2017
Dalni¢ni poplatky rok 2017

Celkem naklady za rok 2017

9 543,00 litra

1 965,00 litrt

280 842,00 K¢

62 034,00 K¢

9754

,90 K¢

3288,20 K¢

6 000,00 K¢

373 427

,10 K¢

Celkova naklady na pohonné hmoty a mazadla se oproti roku 2016 z divodu navyseni cen za

pohonné hmoty zvysily o 38 411,50K¢. Celkovy objem spotieby pohonnych hmot je ustaleny.
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Vytazenim vozidla Skoda Octavia s pohonem LPG se spotieba oproti roku 2016 prevedla na

vozidla s naftovymi motory.

6.14. Poplatky za telefony a internet 2017

Mobilni Beroun

4 725,11 K¢

Mobilni Paseka

16 331,40 K¢

Pevna linka Paseka

64 751,83 K¢

Pevné linka Unicov

11 526,27 K¢

Pevna linka Beroun

43 289,40 K¢

Pevna Pamatovadéek

6 886,84 K¢

Internet Paseka

189 543,23 K¢

Internet Unicov

96 214,60 K¢

Internet Pamatovacek

34 122,00 K¢

Internet Beroun

125 099,48 K¢

celkem

592 490,15 K¢

celkem Paseka

378 367,33 K¢

celkem Beroun

207 235,99 K¢

Ve srovnani s rokem 2016 doslo k celkovému snizeni nakladii o 31 780,28 K¢.

6.15. Drobna udrzba 2017

Viastni:

- stavebni pfiprava a instalace novych zatizeni (spotfebice, osvétlovaci télesa,
videotelefon ODD 6A...)

- zafizeni soc. zdzemi pro pracovisté laboratot UniCov

- opravy a instalace nouzovych osvétleni

- hlavni rozvod teplé vody z plastu do médi — suterén budova B
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- instalace projektoru kinosal

- regaly MB

- opravy uklidové techniky

- Cisténi a opravy kanalizaci

- pftipravné prace pted a po rekonstrukcich i investicnich akcich

- vyroby a opravy nabytku (police, pracovni desky, kuchynska linka laboratof, skfinky
na zdravotni pomiicky, boxy na berle,atd.)

- pokladky koberct a lin

- oprava lavicek

- drobné malifské a natéracské prace

- kontroly zZebiiky, regaly, hadice ACE+ O2, spotfebice, RHP,
manipulacni prostfedky ¢isténi vzduchotechnik

- oprava pradelenské a kuchynské techniky

- kontrola a udrzba - kyslikového rozvodu, vakuové stanice a rozvodi vakua

- likvidace padlych a nebezpe¢nych dievin

- sekani travy na plochach OLU Paseka

- udrzba parku vcetn¢ zalévani

- sekani travy kolem pftijezdové komunikace a cyklostezky

- uklid komunikaci a chodniki OLU

- zimni Gdrzba chodnikil, komunikaci a cyklostezky

- drobné stavebni opravy v budovach

- oprava dlazdéni naddvori

- MB vyklizeni skladt po vylukach

- Oprava obkladl a dlaZeb ve stravovacim provozu

- Udrzba zelend

- Ciseni komunikaci v letnich i zimnich mésicich

- Pfiprava stavenis$té na predani dodavateli stavby

- Stehovani inventafre odd. VI na nové pracoviste

- Drobné stavebni opravy dle pozadavku jednotlivych oddéleni

- Opravy oploceni

- ostatni prace dle pozadavku a potieb na provozech

Dodavatelsky:

- oprava zdravotnické techniky
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- oprava zafizeni hydroterapie

- oprava a udrzba RTG zatizeni

- oprava bazénové technologie

- opravy chladicich agregatu, klimatizaci a vzduchotechnik
- opravy pradelenské techniky

- opravy kuchynského zatizeni

- cisténi kanalizaci

- oprava veiejné osvétleni

- opravy signalizaci

- oprava a udrzba vozového parku vcetné zahradni techniky
- oprava odpafovaci stanice kapalného kysliku

- oprava hlavniho uzavéru kysliku budovy B

Dodavatelsky — financovano Olomouckym krajem

- oprava budovy dilen Moravsky Beroun v objemu 279 039,33 K¢

- oprava podlah v 1 NP pavilonu P1 Moravsky Beroun v objemu 290 938,45 K¢

- oprava socialniho zafizeni budovy skladu a dilen Paseka v objemu 296 809,55 K¢

- oprava dvefi v 1 NP pavilonu P1 Moravsky Beroun v objemu 195 316,99 K¢

- oprava sokld a roht pracovisté Paseka v objemu 29 098,00 K¢

- malby a natéry pracovisté Moravsky Beroun a Paseka v objemu 327 432,36 K¢

- oprava bytového fondu oravsky Beroun— vymeéna kuch. linek v objemu 122 614,00
K¢

- oprava nakladniho vytahu Paseka v objemu 409 520,00 K¢

- oprava siti a zaluzii pracovisté¢ Paseka a Moravsky Beroun v objemu 198 410,95 K¢

- oprava venkovni kanalizace Paseka v objemu 198 871,70 K¢

- oprava zafizeni vrtu Paseka v objemu 205 957,00 K¢

- oprava zafizeni COV Paseka v objemu 89 059,85 K¢&

- oprava asfaltové cesty u pavilonu P2 Moravsky Beroun v objemu 649 255,99 K¢

- oprava pohonu a nosnych lan 1é¢kaiského vytahu Paseka v objemu 229 900,00 K¢

- oprava okapu a svodu pracovisté Paseka a Moravsky Beroun v objemu 111 174,74 K¢
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6.16. Investicni akce
Viz bod 2.6.2.

6.17. Drobny dlouhodoby majetek

Pocatecni stav k 1.1.2017 Piirastky Ubytky Celkem k 31.12.2017
67 664 790,84 4476 728,26 4894 383,44 67 247 135,66
Z toho pfirtstky:

- Nov¢ potizen DDHM ve vysi 4 394 415,70 K¢

- Bezlplatné nabyty darem ve vysi 12 339,90 K¢

- Bezuplatné nabyty od KUOK ve vysi 15 482,24 K&
- Aktivovany DDHM ve vysi 54 490,42 K¢

- Nalezeny DDHM ve vysi 0 K¢

-  DDHM preveden z uctu 022 ve vysi 0 K¢.
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7. Vyukova, vzdélavaci a publikaéni €innost

V OLU Paseka probihaji vzdélavaci aktivity (Ustavni seminafe, povinna Skoleni, program
zapracovani novych zaméstnanct, PSS, atestace, kurzy, pasivni 1 aktivni ucast na Skolicich akcich,

k onferencich a sympoziich.

Velky daraz je kladen na vysokou odbornou erudici a podporu kontinudlniho vzdélavani jak
1ékait, tak nelékaiskych profesi. Vzdélavaci akce v OLU Paseka jsou &asteténé zafazeny do
systému celozivotniho vzdélavani. Zaméstnanci se ucastnili riznych odbornych kurzii, seminait a
konferenci, které byly poradany nejen v OLU, ale i vzdé&lavacich akci profesnich sdruZeni,

vzdélavacich agentur a okolnich zdravotnickych zatizeni.

7.7. Vzdélavani

Povinna $koleni — manipulace se stravou, manipulace s biologickym materidlem, KPR, prevence
NN + myti rukou, Skola zad / zvedani bfemen, naklddani s chemickymi latkami, naklddani
s odpady, BOZP a PO, prevence prolezenin a hojeni ran, Skoleni o novych ¢i aktualizovanych

vnitinich pfedpisech.

Vzdélavani

Ptiprava 1¢katt k atestaci

Vzdélavani zdravotnich sester v NCONZO Brno- Osetfovatelska péce v internich oborech a
Organizace a fizeni ve zdravotnictvi

Seminéte na trovni jednotlivych stredisek

Konference poiadané OLU Paseka

Kvalifika¢ni a certifikované kurzy MZ CR

Specializa¢ni vzdélavani

V roce 2017 méli NLZP mozZnost dal§iho vzdélavani aktivni formou jako autofi prezentaci na
konferencich

V ramci obsluZzného provozu, HTS a managementu byli zaméstnanci vysilani na Skoleni z oblasti
potiebnych pro jejich praci.

Skoleni komunikace v ramci KPVP
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7.8. Aktivni ucasti

VI1I. Moravsko-Berounsky den nasledné péce 13.6.2017.

Konference OLU Paseka- Aktudlni otazky v medicing 28.11.2017

Celostatni kongres Hojeni ran v Pardubicich — leden 2017

52. diabetologické dny Luhacovice — duben 2017

Slavnostni konference k 90. Vyro¢i TRN kliniky FN Olomouc dne 6.12.2017
Interni seminare a Skoleni

Konference vnitroustavni

V roce 2017 také pokracovalo Skoleni a vzdélavani pro externisty.

OLU Paseka, po. zajistuje praktickou vyuku pro obor ergoterapie pro studenty zimniho semestru

Ustavu fyzioterapie Fakulty zdravotnickych véd UP Olomouc.

Praktické casti svého studia u nas absolvovalo také celkem 23 studentl stfednich, vysSich

odbornych skol a fakult UP Olomouc.

Publikaéni ¢innost sestavala z prezentovani ustavu v mistnich periodikach a odbornymi ¢lanky

v Casopise ,, Sestra“. V roce 2017 vysel odborny ¢lanek v Diabetes technology and therapeutics.

7.9. Naklady na prohlubovani a zvySovani kvalifikace za rok 2017

Zdravotnicti pracovnici -1€kafi 138.800,02
Zdravotni¢ti pracovnici — SZP,NZP 194.321,17
Skoleni- ostatni 153.670,63
Odborna literatura 34.710,41
Celkem 521.502,23

V roce 2016 byly naklady na Skoleni bez dotace 268.817,67 K¢, v roce 2017 byly nédklady na
Skoleni ve vysi 486.791,82 K¢. Nartast o 217.974,15 K& Vroce 2017 bylo uskute¢néno
manazerské skoleni ve vysi 175.000,01 K¢&.
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8.

Dalsi udaje

8.7. Vnitrni kontrola a audit

OLU Paseka, pfisp.org. nemé zfizen tutvar interniho auditu dle § 28 zakona ¢&. 320/2001
Sb. o finan¢ni kontrole v platném znéni. Tato kontrolni ¢innost je zabezpeCovana
Olomouckym krajem, jako zifizovatelem, v ramci vykonu vefejnopravni kontroly v souladu
s §9 odst. 1. Zakona ¢.30/2001 Sb. o finan¢ni kontrole.

OLU Paseka, p.o. ma zaveden vnitini kontrolni systém Vv souladu s § 25 zikona ¢&.
320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole a vyhlaskou ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon o
financni kontrole. Na podminky vlastni organizace jej rozpracovava vnitroustavni
smérnice S 202 a to v oblasti pfedbézné kontroly dle §26, priibézné a nasledné kontroly
dle §27.

V oblasti fidici kontroly vykonavaji kontrolni ¢innosti ptikazci operaci, spravce rozpoctu,
hlavni ucetni a odpoveédni zaméstnanci. Kontrola je provadéna predbézna pied vznikem
naroku a po vzniku naroku na piijem, pfed vznikem a po vzniku zavazku, dale kontrola
pribézna a kontrola nasledna.

Féaze predbézné kontroly je osetfena formou vystavovani a schvalovani pozadavkl pred
vlastnim vystavenim objedndvek a u smluvnich vztahil je oSetfena krycim listem. Faze
pfedbézné kontroly po vzniku zdvazku probiha formou schvalovaciho a hodnoticiho
postupu, ktery je soucasti predkontacnich listd k dodavatelskym fakturam.

Kontrola priibézna je provadéna mési¢né, kdy na poradach vedeni a provoznich poradach
je provadéno hodnoceni plnéni rozpoctu zejména ve vztahu k zavaznym ukazatelim, dale
na poradach tuseki, kdy jsou projednavany diléi oblasti ¢innosti OLU Paseka, p.o. za
ucelem dosaZeni co nejvyssi efektivnosti pti nakladani s vetejnymi finan¢nimi prostiedky.

Do oblasti nasledné kontroly spadaji kontroly v kompetenci jednotlivych vedoucich
pracovnikd, ktefi vykondvaji na svém tseku kontroly podtizenych zaméstnancii dle planu
kontrol a o téchto kontrolach vyhotovi zapis. Na zakladé téchto kontrol se vede pohovor se
zaméstnancem, kde mu nadfizeny pracovnik sdéli vysledky kontroly a v piipadé zjiSténi
chyb v ramci kontroly se uini napravna opatfeni tak, aby pfisté k pochybeni ze strany
kontrolovaného zaméstnance nedochazelo. Na konci roku probihaji inventarizacni préace,

kterymi se ové€fuje spravnost UcCetni evidence a soulad fyzického stavu se stavem
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V ucetnictvi.

e Soucasti vnitiniho kontrolniho systému je i sledovani kritérii hospodarnosti u vybranych
komodit, tato oblast je oSetfena vnitroustavni smérnici S 210 — Hospodarnost, efektivnost
a ucelnost.

e Neplanované kontroly byly provedeny na zakladg internich zji§téni v ramci ¢innosti OLU.

e Zprava o vysledcich finan¢nich kontrol za rok 2017 Dle vyhlasky ¢. 416/2004 Sb. byla

odeslana v terminu.

e Pii vnitinich kontroldch provadénymi jednotlivymi ptikazci, spravcem rozpoctu i
jednotlivymi vedoucimi stfedisek byly zjiStény jen drobné nedostatky, na drobné chyby
byli zaméstnanci béhem kontroly upozornéni a chyby byly odstranény. Jednalo se

napiiklad o nasledujici chyby:

- Drobné nedostatky pii vypliiovani cestovnich piikazi.

- Chybné vypocitané cestovni ndhrady — chyba byla zachycena pied vyplacenim cestovnich
nahrad a vytaétovani bylo na cestovnim ptikaze opraveno.

- Drobné inventariza¢ni ptebytky pii mimofadné kontrole skladovych zasob — ¢ast piebytku
vznikla jiz u dodavatele, kdy do baleni napt. 100 ks dal 101 ks.

- Pfi interni kontrole skladu zbozi na prodej bylo zjisténo manko ve vysi 7,36 K¢. Toto
manko bylo klasifikovano jako manko do normy pfirozenych ubytki.

- Ve skladé MTZ bylo zjisténo manko ve vysi 19,95 K¢ (v zafi) a manko ve vysi 189,68 K¢
(v prosinci). Manko zjiSténé v zafi bylo pfedepsano skladni k ithradé¢ a manko zjisténé
Vv prosinci v ramci predavaci inventury skladni pfedepsano k thradé nebylo. Divodem je
zauCujici se zamé&stnankyné na pracovisti.

- Pii internich kontrolach ve skladech byly zjistény 1 zamény u nékterych skladovych
polozek. Tyto zdmény byly softwaroveé opraveny.

- Kontrola smluv zvefejnénych v registru smluv - v 7 smlouvach zadanych OLU Paseka
byly nalezeny nedostatky — opraveno, 2 smlouvy zadaval jiny subjekt — subjekty

upozornény na chybu a opraveno

Vyzadané kontroly a audity pracovistém
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V roce 2017 probéhl audit IIB NASK v laboratofi v Unicové.

8.7.5. Vnitini kontrolni systém

Vnitini kontrolni systém je souhrnem organizovanych, formalizovanych a stalych nastroji a
opatfeni (tzv. vnitinich fidicich a kontrolnich mechanizmil), které jsou v organizaci zavedené pro
snazsi dosazeni stanovenych cild, pfi splnéni principu hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti.
Cilem vnitiniho kontrolniho systému je vytvaiet podminky pro hospodarny, efektivni a ucelny
vykon v organizaci, v€as zjistovat, vyhodnocovat provozni, pravni a jina nafizeni, minimalizovat
rizika vznikajici v souvislosti s jejich implementaci, podavat v¢asné informace piislusSnym
urovnim fizeni o vyskytu zavaznych nedostatkli a podavat informace o pfijimanych a plnénych
opatenich Kjeji napravé. Vnitini kontrolni systém je v organizaci zabudovany ve vnitinich

predpisech, normach, pracovnich postupech, rozdéleni funkci pravomoci a odpovédnosti.

Na vSech tusecich jsou provadény pravidelné kontroly, které upravuje jak ZP, tak i interni
predpisy. Z analyz jsou vyvozeny disledky, véetné¢ uréeni odpovédnosti a provedena opatfeni na

odstranéni zjisténych nedostatk.

Probihaji opakované kontroly na dodrZovani opatfeni ochrany majetku a pfedpisi BOZP a PO na

vSech usecich. Je zavedeny hygienicky a protiepidemicky rezim, véetné jeho kontroly.

V oblasti poskytované péce jsou stanoveny zdkladni pritbézn¢ kontrolované parametry - napf.
kontroly zdravotnické dokumentace, systém kontroly a pfijmu 1€ki 1 spotfebovaného
zdravotnického materidlu, kontroly spotieby laboratorniho materidlu, predbéznd kontrola
vykaznictvi smérem ke ZP, spotieba rezijniho materialu, ztratovost pradla, dodrzovani stravovaci

jednotky, a jiné.

Tyto ukazatele jsou sledovany mési¢né a jejich analyzy dava pomérné uceleny prehled o Cinnosti

organizace. Management tak mize operativné zasdhnout do provozu a nastinéné problémy fesit.

8.7.6. Kontrola smluvnich vztaht

Verejné zakazky na veskeré dodavky do OLU jsou provadény v souladu se zdkonem o zadavani
vefejnych zakazek, Zasadami fizeni PO a vnitroustavni smérnici S 702 Zadavéani vetejnych

zakazek. Smluvni vztahy podléhaji pravidlim, kterd jsou rozepsana ve vnittnich smérnicich. Pfed
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uzavienim smluvniho vztahu je pfipraven k navrhu smlouvy ,, kryci list, ktery obsahuje tdaje o
predmétu smlouvy véetné financniho vyjadieni, vyjadieni a podpis piikazce a odpovédné osoby a

vyjadieni a podpis spravce rozpoctu.

8.8. Oblast kontrol v dalSim obdobi

Krom¢ standardni kontrolni ¢innosti byl rozpracovan systém kontrolni c¢innosti v ramci
zavedeného systému certifikace kvality — dle SAK, ops. Na podminky organizace ji
rozpracovavaji smernice — S 600 Dodrzovani akreditacnich standardti, S 601- Sbér, analyza dat o

kvalité¢ a S 605 Interni audit kvality, analyza a monitoring udalosti.

Kontroly jsou zaméteny na kvalitu a efektivitu vystupi. Provedené kontroly poskytuji impulsy ke

zkvalitiiovani a zefektivnéni postupi.
Jsou provadény periodické mési¢ni kontroly, namatkové kontroly a roéni manazerské audity.

Audity probihaly v souladu s vypracovanym programem auditd. V roce 2017 nebyly zjistény

N4

8.9. Vnéjsi kontroly

Vnéjsi kontroly rok 2017
V roce 2017 probéehlo 14 kontrol:

1. VSeobecna zdravotni pojistovna - pfedmétem Setieni byla:

e Kontrola revize spravnosti predpisu LP, ZP (707062/9805) — pochybeni -
neopravnény predpis 1éku na neurologické ambulanci Olomouc kontrolni obdobi 1-
12/2015
Reseni: zapodet, poudeni lékare

e Kontrola dokladi — nalezeny chyby v nalezitostech metodiky pro predavani a
pofizovani dokladi ( 712962/12) kontrolni obdobi 8-12/2016
Reseni: opravna davka

e Kontrola indikace dopravy obdobi 6/2016 (728058/9806)- neopravnéna indikace
dopravy
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ReSeni: podana namitka, ta nepfijata, proveden zapodet

e Kontrola dodrZovani limiti v diabetologické ambulanci — pfekroCen pocet
diagnostickych prouzki u jednoho pacienta
ReSeni: proveden zapodet, pouceni lékate

e Revize opravnénosti vykazovani zdravotni péce- kategorie a tzv. skryté
socialni hospitalizace (763594/12 a 763597/12) obdobi 1-10/2017
Reseni: proti vysledku revize byla podana namitka, ta ¢asteéné pfijata, proveden

zapocet

2. Ceska primyslova zdravotni poji§ovna
e Setieni spravnosti vykazovani kategorii pacienta ( CPZP/ISVC/2017 RE 000054)-
nalezeny neshody, ¢ast kontrolovanych pacientli pietazena z kategorie 4 do
kategorie 3

ReSeni: opravna davka

3. Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci

e Kontrola plnéni povinnosti dle zdkona ¢.258/2000 Sb. o ochrané vetejné¢ho zdravi
na stravovacim tseku OLU paseka, p.o., pracovi§té Paseka , dodrzovani piirucky
HACAP
Vysledek kontroly: Pii dozoru nebylo zjisténo poruseni povinnosti

e Kontrola povinnosti dle §88 zakona 258/2000 Sb. o ochrané vetfejného zdravi —
kontrola bazénové a pitné vody
Vysledek kontroly: nebylo zjiSténo poruseni — bez zavad

e Kontrola plnéni povinnosti dle zdkona ¢.258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi
na stravovacim useku OLU paseka, p.o., pracovisté Moravsky Beroun, dodrzovani
ptirucky HACAP

Vysledek kontroly: Pii dozoru nebylo zjisténo poruseni povinnosti

4. Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
e Kontrola zaméfend na bezpecnost prace u vybranych technickych zatizeni —
plynové kotelny na pracovisti v Moravském Berouné, uvedené do provozu v lednu
2017

Protokol — poruseni bezpecnosti prace u vybranych technickych zatfizeni —plynové
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kotelny a) odvétrani plynové kotelny Masarykova 412, Moravsky Beroun b)
instalace plynového potrubi nekompatibilni s PD u objekti Masarykova 330,
svobodarna, bytovka, spisovna, dilny — uloZzena pokuta 10 000,00 K¢

Reseni: reklamaci provedenych praci ve spolupraci s KUOK — Ol, pokuta

ptrefakturovana provadéci firme

5. Kontrolni provérka BOZP a PO dle z.262/2006 Sb. Zakonik prace v platném znéni
e Kontrola zamétfend na bezpecnost prace a pozarni ochranu prob¢hla na obou
pracovistich, o nalezenych nedostatcich sepsan protokol a nasledné zavady byly

V terminu odstranény

6. Hasi¢sky zachranny sbor Olomouckého kraje
e Kontrolou bylo zjis§téno nedodrzeni povinnosti Provedeni cvicného pozéarniho
poplachu 1x za rok, dle ust. §15 odst 1 zakona o pozarni ochran¢ ve spojeni s USt.
§32 odst. 4 a 5 vyhlasky o pozarni prevenci
Reseni: napraveno CPP 27.9.2017

e Nasledna kontrola — bez nedostatku

7. Audit externi auditorskou firmou Inter-Consult, spol. s. r. 0.
e Kontrola probéhla na zadost Ministerstva zdravotnictvi. Audit byl zaméfen na

kontrolu ucetnich dokladd a systému zauctovani dotace u vybraného vzorku
sub-projektd, jehoz soucasti byl i sub-projekt CH.10/1/038 Komplexni
program modernizace geriatrického oddéleni v Moravském Berouné
financovan ze Svycarskych fondi.

e Zavér: Vucetnictvi sub-projektu nebyly zjiStény zadné nedostatky, nebyly
zjiStény skute€nosti, které by naznacovaly, Ze by U¢tovani o pfijeti a pouziti
poskytnutych finan¢nich prostiedkti neprobéhlo v souladu s platnymi piedpisy

a podminkami uvedenymi v Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

V roce 2017 probéhlo v OLU Paseka celkem 14 kontrol, na jejich vysledky bylo reagovano a

eventualni nedostatky odstranovany.

8.10. Stiznosti, pochvaly

Tuto oblast odetfuje Smérnice feditelky OLU S 602 - Vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétii
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pracovnikl organizace a ob¢anil a projednavani pochval a uznani ob¢ani.

Stiznosti a podékovani

V roce 2017 bylo feditelstvim OLU Paseka piijato 5 pisemnych stiznosti, které byly feSeny

v zakonnych lhttach. Jednalo se o stiznosti neopravnéné a jednu ¢aste¢né opravnénou.

Stiznosti 2017 reSeni

Stiznost ob&ana na praktiky v OLU Paseka, | Z hlediska OLU Paseka neopodstatnéné,
p.o. Na zékladé stiznosti personal upozornén na
podnéty a provadény castéjsi kontroly na

pracovistich. Odpoveéd’ pisemnou formou

Urgence rehabilitace, zména spolupacienta Z hlediska OLU Paseka neopodstatnéna,
rehabilitace poskytnuta, zména spolupacienta
uskuteénéna v ramci moznosti odd€leni,

pisemna forma komunikace — email

Stiznost na selhani zdravotni pé¢e v OLU Z hlediska OLU Paseka neopodstatnén4,
Paseka, p.o. pracovist¢ Moravsky Beroun pisemné vyjadreni, feSeno dale revizni

komisi CLK- zavér- vina lékait

neprokazana
Stiznost na doporuceny nakup reviznim lékafem komunikovano e-mailem a
inkontine¢nich pomiicek — podnét z VZP zalezitost uzaviena
Stiznost na komunikaci s 1ékarkou Prosetieno, dohodnuta a nastavena

komunikace rodiny a lékaiky. Casteéné

opravnéné — chyba komunikace

Podnéty od pacientl v dotaznicich

Televize na pokojich V zavéru roku 2017 nakoupeno 60 televizort
Malo kulturnich akci V roce 2017 potaddany 4 kulturni akce
Malo mista, nevyhovujici toalety Nelze tesit bez rekonstrukei

Vsechny stiznosti a ndméty jsou brany jako dulezité podnéty a zpétnd vazba. Jsou proSetieny,
vysledky Setfeni jsou probrany na Radé pro kvalitu, v pfipad€ zjisténi nedostatkli jsou ucinény
kroky k jejich odstranéni. Pfipominky pacientli v dotaznicich jsou pravideln¢ probirdny na

provoznich poradach, nicméné s nékteré se bez investic a stavebnich uprav nedaji ovlivnit.

V roce 2017 bylo feditelstvim OLU piijato 20 dékovnych dopist s vyjadienim pochval a uznani
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prace.

Spokojenost zaméstnancu

V OLU je jedenkrat za 2 roky provadény priizkum sledovani spokojenosti zaméstnanctl, kdy se
soustfedime na celkovou spokojenost zaméstnanctl, abychom mohli uréit, ktera oblast je v OLU
klicovd a mé vliv na jeji rozvoj. Umozni nadm zjistit ndzor zaméstnancli na ruzné aspekty
fungovani v OLU. Na zakladé analyzy vysledkt se definuji potiebna opatieni. Cilem provedeni
prizkumu a zanalyzovanim vysledkl se snazime zefektivnit fungovani OLU v nékterych
oblastech s ohledem na spokojenost zaméstnancii a dosdhnout tim lepsi komunikace a spoluprace
a nasledné i vysledki OLU. S vysledky prizkumu a stanovenymi opatienimi jsou vsichni
zaméstnanci seznamovani. V roce 2017 bylo 64% zaméstnanct v OLU velmi spokojeno nebo
spokojeno, 19,5% nékdy spokojeno, nékdy ne a 5,5% nespokojeno a 10% zaméstnancu se

nevyjadtilo.

8.11. Agenda pohledavek
Vznik pohledavek a postup pii vyméahani je upraven smérnici - S219 Rizeni pohledavek. Dluznici

JSOU z nasi strany urgovani, aby své splatné zavazky uhradili.

Pokud je potieba, OLU spolupracuje pii vymahani pohledavek s advokatni kancelafi.

W

Opravné polozky byly tvofeny v souladu se zdkonem ¢. 593/1992 Sb. o rezervach dle §8c, u
pohledavek kde nebylo mozné tvofit zakonnou opravnou polozku bylo postupovano dle vyhlasky
410/2009 Sb., kdy byla vytvotena G€etni opravna polozka ve vysi 10% za kazdych ukoncenych 90
dnti po splatnosti pohledavky.

Veskeré nedobytné pohledavky pievazné z titulu nezaplacenych regulacnich poplatki za
hospitalizaci v 1é¢ebné Paseka a Moravsky Beroun z let 2008 — 2013 jsou ucetné odepsany a
evidovany na podrozvahovém uctu. V roce 2017 Rada Olomouckého kraje svym usnesenim ¢.
UR/5/25/2016 ze dne 9.1.2017 souhlasila se vzdanim se prava a prominutim dluhu u vétSiny

téchto pohledavek po splatnosti.

Na konci roku 2017 jsme méli dva nezaplacené zavazky do 30 dnil po splatnosti v celkové vysi

7.210,39 K¢.
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Jedna se o:

fakturu ¢. FDT172550 — celkova dluzna ¢astka 121 K¢. Dodavatel UNIMED, s.r.o. Datum
splatnosti faktury - 7.12.2017.

Zdavodnéni: Dne 5.12.2017 jsme zaplatili fakturu vystavenou na ¢astku 339 K¢.
Dodavatel ndm omylem dne 22.12.2017 vratil ¢astku 121 K¢. Tuto vratku jsme opét
5.1.2018 zaplatili.

fakturu ¢. FDT172872 — celkova dluzna castka 7.089,39 K¢. Dodavatel Czech Republic,
a.s. Datum splatnosti faktury - 18.12.2017.

Zdivodnéni: Jednalo se o neprobéhlé inkaso, z divodu nastaveni nizsiho limitu pro inkasa

V internetovém bankovnictvi. Faktura byla zaplacena 4.1.2018.

Vyvoj zavazki a pohledavek: Po cely rok 2017 jsme méli kladné saldo pohledavek a zavazkd.

Na konci roku byly pohledavky za odbérateli ve vysi 28.428.160,23 K& a zavazky vuci
dodavatellim byly ve vysi 7.059.066,14 K&.

Na konci roku 2017 evidujeme nezaplacené faktury vydané po splatnosti:

do 30 dnti ve vysi 0,00 K¢
31 a 60 dnil po splatnosti ve vysi 0,00 K¢.

Nad 60 dnti po splatnosti ve vysi 2.986 K¢ — jedna se o nahradu $kody za poskozené

dopravni zrcadlo. Dluznik — Sumny Jan. U této pohledavky probiha upominkové fizeni.
Nad 360 dnti po splatnosti ve vysi 34.642,47 K¢

30.585,82 K& — jedna se o neuhrazené faktury za odbér kovového odpadu veetné trokl
z prodleni a naklada fizeni. Dluznik — Vareka Radek. Pohledavka soudné¢ vymahana —
nafizena exekuce podle vykonatelného rozsudku Okresniho soudu v Bruntale.

4.056,65 K¢ — dluzné najemné z titulu smlouvy o podnajmu bytu ¢. 05 bytového domu
¢.p. 593 v k.t. Moravsky Beroun. Dluznik — Handl Tomas. Pohledavka soudné vymahana

— nafizena exekuce podle vykonatelného rozsudku Okresniho soudu v Bruntéle.

Celkem za organizaci = 37.628,47 K¢.

V roce 2017 byl proveden i odpis nedobytnych pohledavek z titulu dluznych regulacnich poplatkii

za hospitalizaci, najemného a pohledavky za nadstandardni pokoj, kdy odepsané pohledavky jsou
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nadale sledovany na podrozvahovém uctu.

Tvorba a ruseni opravnych polozek k pohledavkam v roce 2017

Tvorba RusSeni
Danové 0,00 15.800,00

Nedanové 298,60 0,00

Stav opravnych polozek k pohledavkam dle zadkona o rezervach a vyhlasky 410/2009 Sb.
k 31.12.2017:

2017
Danové 12.697,75
Nedanové 22.243,32

Odpis nedobytnych pohledavek v roce 2017:

2017
Danové 7.560,00

Nedariové 0,00

Tyto pohledavky jsou feSeny v souladu se ,,Zasadami tizeni PO*.

8.12. Agenda pracovnich urazu

V OLU Paseka se vede evidence pracovnich urazii. V roce 2017 bylo evidovano celkem 21
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drobnych pracovnich urazli, jejichz nasledkem nevznikla pracovni neschopnost delsi jak 3

kalendaini dny. VSechny urazy byly fddn¢ zapsany do ,,Zdznamu o urazu®.

Z tohoto poctu bylo 9 drobnych pracovnich tirazli na pracovisti Paseka, 10 na pracovisti Moravsky
Beroun, na pracovisti Unicov 2, na pracovisti Olomouc nebyl evidovan zadny drobny pracovni

uraz.

Drobné pracovni urazy:

10 x  pichnuti pouzitou jehlou

1x  podvrtnuti, pii bézné chiizi

3 X  pofezani pfi praci s nozem

1x  zésah elektr.proudem pii manipulaci S nabijeckou na telefon
1x  skiipnuti prstu PHK pii manipulaci s choditkem

1x  skrdbnuti o vozik na Spinavé pradlo

2X  pofezani o pfevazovy vozik

1x  poranéni predlokti vydejovym vozikem

Pracovni urazy, jejichz nasledkem vznikla pracovni neschopnost delsi jak 3 dny, byly evidovany
3. O vSech pracovnich Urazech byly sepsiny Zaznamy o Urazu a pfisluSni HlaSeni pojistné
udalosti.

1x  poranéni palce LDK — manipulace s elektrickym lizkem
1x  poranéni PDK, manipulace s invalidnim vozikem

1x  podvrtnuti PDK, chiize po schodech

Za rok 2017 nebyly zaznamenany nemoci z povolani.

8.13. Poskytovani informaci podle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o
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svobodném pristupu k informacim v roce 2017

Ve smyslu ustanoveni §18, odst. 1, zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu K informacim,
ve znéni pozdé&jSich predpist, zvetejnil Odborny léCebny ustav Paseka, po. v terminu do 1.
biezna vyro¢ni zpravu za predchazejici kalendaini rok o své ¢innosti v oblasti poskytovani
informaci.

Ustné podané zadosti, nepodléhajici evidenci, byly vyfizovany pribézné.

§18, odst. 1, pism. a) 1. Pocet podanych zadosti o informace
2. Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti
§18, odst. 1, pism. b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti
§18, odst. 1, pism. c¢) Pfezkoumani zakonnosti rozhodnuti soudem
§18, odst. 1, pism. d) Poskytnuté vyhradni licence
§18, odst. 1, pism. e) Stiznosti podané podle §16a citovaného zakona
§18, odst. 1, pism. f) Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zdkona

ellellelle]ielle))]

8.14. Nezadouci udalosti

V ramci zvySovani kvality OLU sleduje a vyhodnocuje mimotadné udalosti v OLU. Za rok 2017
doslo vOLU k10 neZidoucim udalostem. Vsem mimotadnym udalostem byla vénovana

pozornost, analyzovany pticiny a doporuc¢ena opatieni, ktera byla kontrolovana.

Nezadouci udalosti 2017

1 Ztrata nebo poskozeni Poskozeni budovy Nehlaseno jako
nemocni¢niho majetku vyménikové stanice na pojistna udalost
pracovisti MB vzhledem k rozsahu
vyvracenym stromem Skody
Zatopeni archivu Namocen¢ archivni
laboratote vodou zadanky vysuSeny,
z prasklého potrubi vodovodni fad
opraven

Zatopeni skladu 1€k Skoda na lécich
vodou nevznikla, vodovodni

rad opraven

2 Ztrata nebo posSkozeni Ztréta finan¢ni hotovosti pouceni pacienta
majetku nemocného
3 Vypadek elektrické energie Nefunk¢nost nahradniho | Technicky

zdroje neocekavana
souslednost udalosti,
pienastaveni
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elektroniky
nahradniho zdroje

4 Pokus o sebevrazdu pacienta Dokonana sebevrazda Hlaseno Policii CR

5 Napadeni pacienta pacientem HI4seno Policii
Unicov

6 Svévolny odchod nemocného 2X Reseno hlasenim na

zOLU policii CR — pacient

nalezen

7 Opilost pacienta Pouceni nemocného

V ramci nezadoucich udélosti bylo v roce 2017 opakované feseno ve spolupraci s Policii CR naruseni
potadku v OLU Paseka, pracovisté Paseka panem. J.S.

8.15. Certifikace

8.15.5. SAK CR

OLU Paseka obdrzel dne 26.4.2016 certifikat o udéleni akreditace SAK CR s platnosti do
25.4.2019.

8.15.6. Basalni stimulace

OLU Paseka obdrzel dne 14.4.2016 certifikat pracovisté Basalni stimulace s platnosti do
11.5.2021.

8.15.7. Akreditované pracovisté pro vyuku
OLU Paseka ma akreditované pracovi§té z roku 2014 pro vzdélavani v oboru geriatrie I.

stupen.
8.15.8. Garance kvality komplexni péce o klienty s chronickymi a

komplikovanymi ranami
V roce 2015 probéhl audit a OLU Paseka obdrzel certifikat ,,Garance kvality komplexni

péce o klienty s chronickymi a komplikovanymi ranami’’ s platnosti do 20.1.2018.

8.15.9. Certifikat externiho auditu RTG pracovisté
V prosinci 2015 probéhl také audit RTG pracovist’ a obdrzeli jsme ,,Cerifikat o provedeni

externiho klinického auditu pro zdravotni sluzby, jejichZ soucasti je 1ékaiské ozareni u

poskytovatele* s platnosti do 18.12.2020
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8.15.10. Certifikaty NASKL Il
Laboratof na pracovisti v Pasece i Vv UniCové se pravidelné co 2 roky podrobuji auditu

NASKL I, ktery garantuje plnou funk¢nost a kvalitu laboratofte.

131



9. Pfilohy

1. Skute¢né naklady a vynosy PO 2017
2. Rozbory hospodateni 2017, v€etn¢ komentare

3. Finan¢ni vypotadani
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