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Eticky kodex zaméstnance OLU Paseka, p.o.

1 Ugel

Spoleénym cilem vSech zaméstnanci Odborného 1é¢ebného ustavu Paseka, p.o. (OLU) je
zajistit kvalitni 1éCebnou a oSetfovatelskou péci Vv piijemném a bezpecném prostiedi pro
vSechny.

Eticky kodex stanovuje moralni pozadavky na chovani vSech pracovnikl, neni pravnim

ptedpisem, ale je souborem pravidel dopliujicich zdkonné a jiné pravni piedpisy.

2 Zavaznost

Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance, véetné pracovnikd v jiném nez hlavnim
pracovnim poméru. PoruSeni etického kodexu zaméstnancem je vnimano a feSeno jako
porusSeni pracovni kézn€. Dalsi postup je urcen dle zavaznosti poruSeni, s cilem prevence

dalsiho nezadouciho chovani zaméstnance.

3 Etika a odbornost

Zameéstnanec za vSech okolnosti respektuje eticky kodex své profese, zejména:
> Eticky kodex lékare (Ceské lékatské komory)

Eticky kodex Ceské asociace sester (CAS)

Etické zasady zdravotnického pracovnika nelékai'skych obora (MZCR)

Eticky kodex fyzioterapeuta (UNIFA)

Eticky kodex kaplana (ANK)

Eticky kodex klinického logopeda (AKL)

Eticky kodex klinického psychologa (AKP CR)

Eticky kodex poradce pro pozlstalé (APPP)

Eticky kodex spoleénosti socialnich pracovnikii CR (ASSP)
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Eticky kodex nutri¢niho terapeuta (VNP)

4 Etika ve vztahu k pacientim/klientiim
» Zaméstnanci OLU tvofi tym profesionald, ktery za vSech okolnosti povazuje za Cest
poskytovat vysoce kvalifikovanou zdravotni pé¢i pacientiim, jejichz potieby a zajmy

jsou vzdy na prvnim misté.
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Zaméstnanci respektuji jedineCnost kazdého cloveéka bez ohledu na jeho ptivod,
etnickou piislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matetsky jazyk, vek, pohlavi, zdravotni stav,
sexualni orientaci, ekonomickou situaci, ndbozenské a politické piesvédceni.
Zdravotnici vytvareji ptfijemné a bezpecné prostredi, které umozni uspokojeni
individudlnich potieb pacienta / klienta s respektovanim jeho osobnosti, Zivotnich
zvykt, duchovnich potieb, intimity a lidské diistojnosti.
Vztah zdravotnika a pacienta se odehrava vzdy v drovni rovnocenného postaveni,
zdravotnik se musi vyvarovat nadfazenych postoji a vzdy respektovat osobnost
pacienta jako sob& rovného. Zdravotnicky pracovnik nesmi zneuzit ve vztahu K
nemocnému jeho divéru a zavislost jakymkoliv zplisobem.
Zaméstnanci OLU respektuji prava pacientil, prava specifickych skupin pacientli a
predevsim individualni pfistup k pacientim pfi uspokojovani jejich potieb vyplyvajici
zejména z:

o Kodexu prav pacientt

o Charty prav a povinnosti télesné postizenych

o Prav dusevné postizenych

5 Etika ve vztahu ke spolupracovnikiim

>

Tymova préce je zdkladem ¢innosti OLU. Zamé&stnanci — ¢lenové tymu dbaji na dobré
mezilidské vztahy mezi kolegy, mezi podfizenymi a nadfizenymi, kladou diraz na
profesionalitu, vcetné¢ profesionality multidisciplinarniho tymu pifi feSeni potieb
pacienti a predavaji své odborné 1 praktické zkuSenosti svym kolegim a
spolupracovnikiim.

Se svymi spolupracovniky jedna zaméstnanec vzdy s respektem, distojné, Cestné a
zdvorile, zpisobem piiméfenym jeho socidlnim schopnostem a respektuje jejich
individualitu.

Zaméstnanec je povinen vyvarovat se diskriminace, obtézovani a projevii chovani
vykazujicim rysy fyzického nebo psychického nasili.

Vedouci zaméstnanci uplatiiuji zasadu rovnych pfilezitosti Zen a muzi a
nediskriminaénich pfistupll na zdkladé etnického plivodu zaméstnancti organizace.
Zaméstnanec je povinen konat praci podle pracovni smlouvy v pracovni dobé a
dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. Z etického hlediska

neni vhodné, aby zaméstnanec rusil ostatni spolupracovniky hlasitym vyzvanénim
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svého soukromého telefonu, je tedy doporuceno mit telefon v tzv. tichém rezimu.

Kontrolu svého telefonu a soukromé hovory si odbyde o piestavce na jidlo a oddech.

6 Etické zasady ve vztahu k zaméstnavateli

>

>

Zamégstnanec je loajalni vici OLU, vyvaruje se kazdého jednani slovem ¢i skutkem,
kterym by mohl poskodit dobré jméno OLU.

Zamg¢stnanec se védome netcastni zadné Cinnosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem
jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Zameéstnanec se vyvaruje stietu svého soukromého zéjmu a zdvazkt ze svého postaveni
v zaméstnani, pfedev§im neposkytne zvlastni zachazeni ¢i vyhody svym blizkym a
dal$im osobam, k nimz jej vaZze jakykoliv osobni vztah nebo z4jem, pokud takové
zachézeni ¢i vyhody nelze po pravu poskytnout i jinym, a jedna vzdy v nejlepSim zajmu
OLU.

Zameéstnanec pii své Cinnosti usiluje o efektivni a ekonomické vyuzivani financnich a
persondlnich zdroji. Veskery majetek, at” uz jde o hmotné, duSevni ¢i elektronické
vlastnictvi, pouziva zodpovédné,

v ramci svych pracovnich kompetenci a vZzdy dba o opravnény tcel uziti. V piipadé
zjisténi ztraty nebo Ujmy na majetku OLU musi tuto skute¢nost oznamit nadfizenému
zameéstnanci.

Zamgéstnanec si je védom faktu, Ze jeho chovani na pracovisti 1 mimo n¢j reprezentuje
OLU, proto postupuje v souladu se zakony, nepsanymi pravidly spolecenské etikety a

obcanské slusnosti.

7 Etické zasady managementu OLU vici zaméstnanciim

>

Jo 4

Management vytvari poslani a Vizi OLU a jde ptikladem v modelovani organiza¢ni
kultury.

Vede zaméstnance k odpovédnosti za odvedenou praci a vykon.

Management vytvaii predpoklady pro zabezpeceni korektniho a spolupracujiciho
prostiedi v celém OLU.

Management planuje kontinudlni zvySovani kvality lé¢ebné a oSetfovatelské péce a
navozuje atmosféru pro zmény s ohledem na rychle se ménici vnéjs$i podminky.
Management sleduje znalosti a schopnosti zaméstnancii a jejich potencidl a vytvari

predpoklady pro jejich rozvoj. Zaméstnanctim, kteii se aktivné ztotoznuji s cili OLU
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management umoznuje odborny a kariérni rist s ndvaznosti na jejich spravedlivé

odménovani.
» Management rozviji dialog mezi zamé&stnanci a managementem.
» Management respektuje ndzory zaméstnanct, pecuje o jejich potieby a pomaha jim

dosahovat jejich osobni cile.

8 Etika a citlivé udaje, komunikace

» S informacemi ziskanymi pii vykonu své prace, které by mohly poskodit pacienta, tak
zaméstnavatele, zaméstnanci nakladaji se v§i divérnosti a vénuji jim potfebnou ochranu
dle platné pravni upravy. Ptihlizi vSak pfitom k pravu vetfejnosti na ptistup k informacim
v rozsahu daném piisluSnymi zékony.

» Zamgstnanec je povinen zachovavat ml¢enlivost i po skonceni pracovniho poméru.

» Zaméstnanci buduji divéryhodné a korektni vztahy s pacienty, mezi sebou a vSemi
poskytovateli zdravotnich sluzeb, piipadné problémy tesi nekonfliktné v souladu s
pokyny vedouciho pracovnika.

» Zaméstnanci nehodnoti ¢innost jinych poskytovateli, ani pracovist OLU pted pacienty.

» Své vyhrady k praci ostatnich zaméstnanct a stanoviska ¢i nazory k problémiim OLU
vyjadiuji zaméstnanci vzdy v interni diskusi na vhodném misté a vhodnym zplisobem
(nikdy ne pted pacientem a mimo OLU).

» Médiim poskytuje informace, vyjadieni a stanoviska pouze MUDr. Zdenka
Polzerova, MBA — feditelka OLU Paseka, p.o.

9 Dary a jiné nabidky

» Zaméstnanec nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy ani zadna jind zvyhodnéni, ktera
by mohla ovliv-nit jeho rozhodovani, narusit profesionalni piistup, anebo které by bylo
mozné povazovat za odmeénu za praci, ktera je jeho pracovni naplni.

» Povinnosti zaméstnance je vzdy odmitnout dary vyssi hodnoty a veskeré financni
prostiedky v jakékoliv vysi a mé€n€. Zaméstnanec se nesmi v souvislosti s vykonem své
pracovni ¢innosti dostat do postaveni, které ho zavazuje oplatit prokazanou laskavost
anebo se dostat do nepatticného vlivu jinych osob.

» Dary, které jsou povazovany za soucast spoleCenského bontonu (kvétiny, suvenyry,

drobn¢ piredméty apod.) a jsou poskytovany v ramci pracovniho jednani, nejsou
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vnimany jako uplatek. Pokud ma zaméstnanec pochybnosti o daru, konzultuje tuto véc

s nadfizenym.

10 Organiza¢ni kultura

» Zameéstnanec si je védom, ze organizacni kultura na pracovisti, jako soubor hodnot a
neformalnich norem sdilenych pracovniky, ma zasadni vliv na spokojenost pacientti a
personalu.

» Organizac¢ni kultura je zpasob, jakym se na oddé€lenich pracuje, je to souhrn presvédceni
a hodnot, které¢ utvareji chovani sester, 1ékai, nelékarského zdravotnického personalu
a pomocného personalu.

» Pifi pracovnim kontaktu mezi zaméstnanci OLU je zajmem OLU vytvafet vztahy
vzajemné duvéry, respektu, zodpoveédnosti a spolehlivosti, spole¢ensky korektniho
jednani.

» Organizacni kulturu OLU jako celku vizualn¢€ prezentuje vlastni logo, které identifikuje

OLU.

11 Prostiedi
» Zamestnanec dodrzuje vSechna bezpecnostni pravidla, dba o bezpecné a Cisté prostiedi
pro sebe i své okoli.
» Dba na to, aby byl upraven a oblecen zptisobem, ktery je adekvatni k jim vykonavané

profesi a odpovida pozadavkim OLU.

12 Legislativa

Zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uzndvani odborné zpisobilosti a
specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékate, zubniho Iékafe a
farmaceuta

Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zmeéné nékterych souvisejicich zdkont
Zakon ¢. 110/2019 Sbh. o zpracovani osobnich udaji

Zakon ¢.111/2019 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zdkona o
zpracovani osobnich udaji

Vyhlaska €. 306/2012 Sb., o podminkach pfedchdzeni vzniku a Sifeni infek¢nich onemocnéni a

o hygienickych pozadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a tstavii socidlni péce


https://lnkd.in/gfdUyZr
https://lnkd.in/gfdUyZr
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Zakon €. 96/2004 Sb., o podminkéch ziskavani a uzndvani zptsobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce

(ptedpisy ve znéni pozdé&jSich predpisit)

Zpracovala dne: 21.07. 2020

Mgr. Kamila Smitalova — manaZerka kvality



