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1. Zakladni udaje

Nazev organizace: Odborny 1é¢ebny ustav Paseka, piispévkova organizace (dale OLU

Paseka)

Sidlo organizace: Paseka 145, 783 97 PASEKA

Charakteristika organizace: prispévkova organizace ve zdravotnictvi

IC 00849081

DIC CZ00849081

Zrizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, Olomouc, PSC 779 11,

IC 60609460

Vedeni organizace: statutarnim orgadnem je feditelka MUDr. Zdenka Polzerova, MBA.
V dobé jeji nepiitomnosti ji zastupuje naméstek HTS Ing. Miroslav Celadnik

Rada pro kontrolu hospodareni pro rok 2016:

Tato rada byla deviti¢lenna ve sloZeni

predseda Mgr. Jifi Zemanek poslanec Poslanecké sném. Parlamentu
CR, od fijna 2016 1. naméstek hejtmana
OK

mistopiedseda | Mgr. Dalibor Horak starosta Mésta UniCov, od fijna 2016 3.
naméstek hejtmana OK

¢leni Ing. Bohuslav Kola¥, MBA vedouci Odboru zdravotnictvi KUOK

Ing. Miroslava Brezinova

vedouci Odboru PRPO KUOK

Mgr.Bc.Michal Majer

vedouci Odboru socialnich véci Magistratu
meésta Olomouce

Jifi BlaZek starosta obce Paseka
Ing. Zdenka Szukalska starostka mésta Moravsky Beroun
Michal Oborny Mmistostarosta mésta Sternberk

Ing. Ludmila Zavadilova

zastupitelka mésta Litovel

Adresa pracovisté:

Paseka 145, 783 97 Paseka

e-mail: olupaseka@olupaseka.cz

e-mail vybrani zaméstnanci: pfijmeni pracovnika@olupaseka.cz

web.: www.olupaseka.cz



mailto:olupaseka@olupaseka.cz
http://www.olupaseka.cz/

1.1. Slouéeni PO

Od 1.1.2015 doslo ke sloueni organizaci OLU Paseka a OLUNG Moravsky Beroun

Rada Olomouckého kraje dne 24.7.2014 svym usnesenim souhlasila se zdmérem slouceni
svych ptispévkovych organizaci dle §27 zdkona o rozpoctovych pravidel izemnich rozpocta
¢.250/2000 Sb. Toto usneseni bylo schvaleno ZOK dne 19.9.2014 - UZ/12/42/2014.
Slucované organizace:

Odborny 1é&ebny tstav Paseka, p.o., Paseka 145, 78397 Paseka IC: 00849081

a

Odborny 1é¢ebny tstav neurologicko-geriatricky Moravsky Beroun, p.o.,
Masarykova 412, 79305 Moravsky Beroun, IC: 00600946

Nastupnicka organizace:

OLU Paseka, p.o.


http://www.olung.cz/

1.2. Poslani, vize, hodnoty spole¢nosti

Poslani:

« OLU Paseka p.o. - jsme Vase jistota

e Vse pro spokojenost lidi, zajisténi kvality a kontinuity péce v bezpecném prostiedi
Vize:
Budoucnost OLU Paseka p.o. se rozviji ve své celistvosti na zakladé

e poskytovani odborné individualni péce svym pacientim

e umoznéni rozvijeni a prohlubovani znalosti a dovednosti zaméstnanci v jejich
specializacich

e dobré a efektivni komunikaci s pacienty a jejich rodinami

o zajisténi kvalitni a bezpecné 1écebné i oSetrovatelské péce v pratelském prostiedi

o edukaci pacientd k aktivnimu piistupu k 1é¢be
Hodnoty:

OLU Paseka p.o. chce docilit naplnéni svého poslani a vize tim, Ze bude podporovat u svych

zameéstnancl nasledujici sdilené hodnoty

e tymovou spoluprici, efektivni komunikaci a pfedavani informaci

e spolehlivost, cestnost

e optimalni vyuziti vSech zdrojii a moznosti

e odpovédnost za svou praci a rozhodnuti

e snahu po optimalnim vykonu

e pécio Cloveéka v jeho celistvosti / fyzicka, psychosocialni i duchovni dimenze /
e zvySovani kvalifikace

e zvySovani kvality a bezpe¢nosti péce

e kreativitu

e uspokojovani potieb a pfani pacienti vnimat, jako jednu z hlavnich priorit

e schopnost fici pravé slovo v pravy Cas a pravym zpisobem



2. Prehled o ¢innosti

Organiza¢ni struktura

OLU Paseka se ¢leni na stfediska

1.

Lazkova pracovisté

Lécebna plicni — PNE (diive 1écebna TRN) — pracovisté Paseka.

Lécebna nasledné pée - LNP (diive 1écebna dlouhodobé nemocnych) -
pracovisté Paseka a pracovisté¢ Moravsky Beroun.

Osetfovatelska lizka — pracovisté Paseka a pracovist¢ Moravsky Beroun.
Rehabilitacni 1écebna — RHB — pracovisté Paseka.

Lazka socialni hospitalizace — pracovist¢ Paseka a pracovisté Moravsky

Beroun.

Ambulantni provoz

Pracovisté Paseka
Pracovisté Moravsky Beroun
Pracovisté UniCov

Pracovisté Olomouc

Oddéleni klinické biochemie

Pracovisté Paseka
Pracovisté UniCov

Odbéroveé misto Moravsky Beroun

Rehabilitacni pracovisté Paseka a Moravsky Beroun
Vedeni OLU Paseka
HTS usek

Oddéleni ekonomické a persondlni
Oddé¢leni ucetnictvi a statistiky
Oddéleni ICT

Obsluzny provoz



Zaméreni organizace

Hlavnim pfedmétem &innosti OLU Paseka je poskytovani zdravotnickych sluzeb.
Predmét Cinnosti:
1. Poskytovani zdravotnich sluzeb v rozsahu opravnéni podle zédkona ¢.372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, ve znéni pozdéjsich predpist,
ato
- ambulantni péfe - v oborech diabetologie, geriatrie, chirurgie, neurologie,
psychiatrie, pneumologie a ftizeologie, radiologie a zobrazovaci metody (a to
skiagrafie a skiaskopie), rehabilitacni a fyzikalni medicina, vSeobecné praktické
I1€katstvi, vnitini lékafstvi a fyzioterapie

- luzkové pée - vCetné péce nasledné a dlouhodobé - v oborech geriatrie,
pneumologie a ftizeologie, rehabilitacni a fyzikalni medicina - a to vCetné druhil
péce 1éCebn¢ rehabilitacni péce a oSetfovatelské péce

- ambulantni péce (laboratoi klinické biochemie)

2. Poskytovani socialnich sluzeb podle § 35 a § 52 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi (socidlni sluzby poskytované ve
zdravotnickych zatizenich l0zkové péce)

3. Doplitkova &innost — v roce 2016 OLU Paseka provozoval tyto ¢innosti:

- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohdch 1 az 3 Zivnostenského zékona:
a) provozovani vodovodi a kanalizaci a uprava a rozvod vody
b) velkoobchod a maloobchod
c) skladovani, baleni zbozi, manipulace s nakladem a technické Einnosti
v dopravé
d) realitni ¢innost, sprava a idrzba nemovitosti
e) pronajem a pijcovani véci movitych
f) provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich zabavnich zatizeni
g) poradenska a konzulta¢ni ¢innost
h) vyroba, obchod a sluzby jinde nezafazené
- hostinska ¢innost
- masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby

- CiSténi a prani textilu a odévl



2.1. Poskytovana zdravotni péce

Soucasti OLU Paseka je 1é¢ebna PNE se 60 ltizky, LNP se 135 resp. 165 ltizky na pracovisti
Vv Pasece a 94 luzky na pracovisti v Moravském Berouné, oSetiovatelska luzka s 15 resp. 30
lizky na pracovisti v Pasece a 30 luzky na pracovisti v Moravském Beroun¢, rehabilitani
1écebna se 103 resp. 73 luzky a 16 1luzek slouzilo pro socialni hospitalizace ve ZZ podle z. ¢.
108/2006 Sbh. na pracovisti v Pasece a 4 lizka na pracovisti Moravsky Beroun. Celkovy pocet

luzek je tedy 472.

Co do poctu lazek je lizkovy fond velmi proménlivy, vlivem nedostateénych prostor a
postupné probihajicich modernizaci a rekonstrukci ltizkového fondu byla po cely rok 2016

vzdy cast lizkového fondu technicky uzaviena.

Vroce 2016 bylo na zakladé potieby vyvolané skladbou pacienti rozsifeno spektrum
poskytované péce na pracovisti v Moravském Berouné a byla zde zfizena oSetfovatelska
lazka. Nekteré etapy restrukturalizace lazkového fondu jsou vSak nasmlouvany jen se
zaméstnaneckymi pojistovnami, VSeobecna zdravotni pojisStovna i pies opakované snahy

Vv poslednich 3 letech vSechny etapy restrukturalizace zatim nenasmlouvala.

Rok PNE LNP RHB OoSL SH celkem
1915 137 137
1952 350 350
1973 264 86 350
1980 190 141 331
1983 156 141 34 331
1993 110 106 84 300
2000 110 106 84 28 328
2008 81 135 112 16 344
2012 60 135 133 16 344
2013 1.5. 60 135 103 30 15* 16 344 329
20131.11. | 60 60* | 165 135% | 73 103* | 30 15* 16 344
2014 60 60* | 165 135* | 73 103* | 30 15+ 16 344
20152016 | 60 60* | 259 229% | 73 103* | 60 45+ 20 247

*Cervena Cisla jsou ¢isla pro VZP




Vybaveni oddéleni OLU odpovidaji platnym piedpistim.

Vsechna oddéleni OLU jsou vybavena elektrickymi polohovacimi postelemi a dal§im
potfebnym mobiliafem (no¢nimi stolky, odkladaci plochy, popt. skiing, stoly, zidle, apod.), na
vétsiné oddéleni na pracovisti Paseka je centralni rozvod kysliku a centralni odsdvani.
Oddéleni jsou vybavena koupacimi a zvedacimi zafizenimi pro imobilni a méné mobilni

pacienty. Odd¢leni i jednotliva pracovisté jsou napojena na pocitacovou sit’.

V poslednich letech jsme na$i nabidku rozsifili o moznost pfimo placenych rekondi¢nich,
regeneracnich, relaxacnich a wellness procedur (napt. raselinové zéabaly, klasické masaze,
masaze lavovymi kameny, masaze medové, reflexni masaze, atd.). Tyto procedury si hradi
pacient po dohodé s oSetfujicim Iékafem, ktery zvazi mozné kontraindikace vybranych

procedur.

Na pracovisti v Pasece mohou pacienti vyuzit k prochazkam a relaxaci piirodni park

S mnozstvim upravenych parkovych cesticek.

2.1.1. Lécebna plicni (PNE)

Celkem 60
Oddéleni I. 15
Odd¢leni VI 45

VW v

Lécebna PNE zajistuje péci z okrestt Olomouc, Prerov, Uherské Hradisté, Zlin, Krométiz,
gumperk, z ¢asti 1 zokresu Hodonin, Ostrava, Bruntdl a Prostéjov. Odd¢leni PNE
(pneumologie a ftizeologie) ma k dispozici ambulanci a 2 lékaiské stanice pro pacienty s
pneumologickymi onemocnénimi a aktivni plicni tuberkulézou. Ro¢né je hospitalizovano asi
400 pacientti. Pacienti jsou piijimani na zadost odbornych nebo praktickych l¢kaiti okamzité
¢1 k vyZzadanému terminu. Provadi se kompletni diagnostika s vyuzitim dobfe vybaveného
bronchoskopického a cytologického pracovisté, oddéleni lékarské biochemie a hematologie,
spirometrické laboratofe véetné bodypletysmografie, RTG pracovisté. Zakrokové chirurgické
salky jsou k dispozici pro provadéni pleurdlnich punkci a zavadéni hrudni drenaze u pacienta
s pneumothoraxem ¢i empyémem. V ramci VI. odd. byla vyc¢lenéna lizka pro nemocné s
aktivni TBC plic, z toho 1 pokoj pro 1écbu MDR TBC. V ramci investi¢ni akce v roce 2016
doslo k vybudovani nové ¢asti oddéleni VI. v budové C — akce : ,,Modernizace budovy C- I.

etapa I. &ast- izolace TBC*, financované z dotace MZCR a dofinancovani Olomouckym

10



krajem. Touto akci doslo k vybudovani samostatného odd¢leni pro 1é€bu nemocnych s aktivni

tuberkulézou, které ma kapacitu 10 ldzek v ménélizkovych pokojich se socialnim

ptisluSenstvim a s kompletnim vlastnim zdzemim pro tyto nemocné.

11



PNE 60 lizek Rok 2015 Rok 2016
Plan oSetfovacich dnti 18.250 18.250
Pocet oSetfovacich dnt 17.618 17.558
Lazkova kapacita 21.900 21.960
% vyuziti lazek 80,45 79,95
Lazkodny uzaviené 0 0
Ptijati pacienti 395 399
Propusténi pacienti 315 333
Zemielo pacientl 76 68
Propusténi + zemreli 391 401
Priimér oSetfovaci doby 43,2 42,635

Procento vyuziti lazkové kapacity se V poslednich letech méni jen

primérna osetiovaci doba.

Léceni pacientl s TBC viz nasledujici tabulka:

minimalné, stejné tak

rok 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Pocet pacientii s TBC 25 23 42 33 63 44
Primérna osetfovaci doba 95 86,7 83,28 84,6 66,5 73,9

2.1.2. Lécebna nasledné péce, pracovisté Paseka a pracovisté Moravsky

Beroun

2016 Od 1.10.2016

Pracovisté Paseka

Celkem lizek = ek
Oddgleni I1I. 44 44
Oddéleni 1V. 34 34
Oddgleni IV.B 15 15
Oddéleni V. 36 36
Oddéleni V.B 25 25
Zaviena luzka 11 11
Pracovisté Moravsky Beroun 94 94
Celkem lizek

Oddéleni 11 22 30
Oddéleni 12 14 39
Odd¢leni 13 27 25
Zaviena ltzka 31 10

12




Oddéleni LNP zajistuje naslednou péci o nemocné obcany pievazné z okresu Olomouc.

Pacienti jsou pfijimani dle pofadniku na zakladé pisemné Zadosti o pfijeti, vystavené

praktickym lékafem nebo odd€lenim nemocnic.

Pracovisté Pracovi§t£je

LNP Paseka 2015 2016 Bl;’f.gﬁz:]v;laf-S 2016
Plan oSetfovacich dnu 52.560 52.560 32.178 20.000
Pocet oSetfovacich dni 54.262 56.913 34.045 30.066
Lazkova kapacita 60.225 60.390 34.477 31.964
%vyuziti lizek 90,1 94,24 150,81 94,06
Lizkodny uzaviené 4.015 4.026 793 11.651
Ptijati pacienti 951 1.011 716 583
Propusténi pacienti 884 900 519 449
Zemftelo pacientd 90 83 90 98
Propusténi + zemfieli 974 983 609 547
Primér oSettovaci doby 56,75 57,22 50 52,22

Procento vyuziti luzek je trvale vysoké. Je to dano zvySenymi pozadavky na doléceni pacientii

ze stran akutnich oddéleni okolnich nemocnic, kdy v rdmci prechodu akutni péce na platby za

DRG se zkratila doba hospitalizace na akutnich oddélenich a pacienti jsou diive piekladani na

naslednd ltzka k dolé€eni. Tito pacienti jsou tzv. ,,subakutni* s nutnosti doléceni, dovysetieni,

s nakladnéjs$i medikaci. Pacienti jsou pfijimani vyhradné ze zdravotni indikace.

Pobyt a lécba na tomto oddé€leni smétuje ke zlepSeni celkového zdravotniho stavu, doléceni

akutni nemoci nebo akutniho zhorSeni chronické nemoci, zlepSeni hybnosti, navratu

sebeobsluhy a uchovani sobéstacnosti pacienti.

a.

Velkou skupinu hospitalizovanych pacienta tvoti pacienti vyssiho véku po nahradach
kyc€elnich nebo kolennich kloubii nebo pacienti, kteti potiebuji odbornou tizenou
rehabilitaci, u kterych je tato 1écba fizena odborniky z oboru rehabilitace a jsou zde
vyuzivany vSechny formy rehabilitatnich procedur (balneoterapie, elektrolécba,
mechanoterapie a individudlni 1écebna télesnd vychova), vZdy ovSem s piihlédnutim
k celkovému zdravotnimu stavu

Na kazdém lazkovém oddéleni jsou pracovnici Skoleni v rehabilitaénim
osetfovatelstvi, denn¢ jsou pfitomni garanti rehabilitace na oddéleni — kvalifikovani
fyzioterapeuti, probihaji zde aktivity ke zlepSeni psychickych funkci pacientd —

psychoaktivaéni skupinky, canisterapie a felinoterapie (Iécba pomoci kontaktu se
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zvitaty — psy a kocky), logopedicka péce u pacientti s poruchami mluvy, pro zajemce
muzikoterapie.

Prakticky vSichni pracovnici oddéleni dlouhodobé nemocnych jsou vlastniky
certifikatu basalni stimulace, a tato metoda, ktera je vhodna pro pacienty po tézkych
mozkovych ptihodach, pro pacienty v bezvédomi (apalicky syndrom) nebo pro
pacienty upoutané na lizko v disledku pokrocilych stadii jejich chronickych
onemocnéni, je na téchto oddélenich aplikovana v praxi.

U hospitalizovanych pacientll je zaveden systém nutricniho sledovani a stupnovité
nutriéni péCe tak, aby byli v€as identifikovani pacienti s poruchami vyzivy- nutri¢né
ohroZeni ¢i jiz se Spatnym stavem vyzivy v den pfijeti. Pacienti jsou vySetfeni nutri¢ni
terapeutkou a je jim stanoven plan nutri¢ni intervence, klinického a laboratorniho
sledovani, pouceni pacienta i rodinnych ptislusniki.

Doba hospitalizace je omezena dobou, nez dojde ke stabilizaci zdravotniho stavu
nemocného nebo nebude mozné delSim pobytem s lécebnou péci docilit jeho
podstatného zlepSeni.

Pracovisté je drzitelem certifikatu ,, Certifikdt garance kvality komplexni péce o

klienty s chronickymi a komplikovanymi ranami‘

Prijeti pacienta na LNP

Dle poradniku na zaklad¢ pisemné zadosti o pfijeti, kterou vystavuje prakticky Iékar nebo

osetfujici 1ékat pii hospitalizaci.

K piijeti na hospitalizaci je nutné vyplnit formulat (na www strankach OLU Paseka) ,,Zadost

o piijeti pacienta do LNP Paseka“ elektronicky nebo vytisknout a poslat na adresu OLU

Paseka — pfijimaci kancelaf. Na formulafi je mozné vyznacit, kterému pracovisti dava pacient

prednost, avSak v pfipad¢ naplnéni kapacity na jednom pracovisti miize byt pacient umistén 1

na pracovisti druhém.

Primérné oSetfovaci doba na téchto liZzkéach je nizka, toto je dano skladbou pacienti, ale 1

snahou o umistovani pacienti po ukonceni 1€cby v rodin€, socidlnich zatfizenich nebo na

socialnich luzkach.

Pocet zemielych pacientii je do 10%. Toto Cislo je dano nejen tim, Ze pacienti jsou stafi,

kiehci, polymorbidni, ale také tim, Ze jsou pfijimani i pacienti k paliativni péci - pacienti

V konecném stadiu onemocnéni — at’ jiz onkologického nebo somatického (Alzheimerova

demence, Parkinsonova choroba, srde¢ni onemocnéni, atd.).



Vzhledem K probihajicim rekonstrukcim a modernizacim ltzkového fondu na pracovisti
Moravsky Beroun a ubytku ltzek po jiz probéhlych rekonstrukcich a modernizacich na
pracovisti v Pasece je cast lizek z technickych divodi uzaviena. Pocet téchto uzavienych

luzek kolisal dle moznosti 1é¢eben a dle dispozic¢nich moznosti.

Na pracovisti Moravsky Beroun v roce 2016 byla ukonéena vyznamna akce — Modernizace
GO Moravsky Beroun — za finan¢niho pfispéni OK a dota¢niho titulu z §vycarsko-Ceskych
fondi. Tato akce znamenala kompletni modernizaci 2 luzkovych oddéleni s vybudovanim

ménclizkovych pokojii se socidlnim pfislusenstvim, vcetné mobilidfe a vzdélavaciho

programu pro personal.
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2.1.3. Osetrovatelska lizka (dlouhodoba péce)

Osetfovatelskd 1tzka jsou na pracovisti Paseka v provozu od 1.5.2013, na pracovisti

Moravsky Beroun od 1.5.2015.

. iy Loy Pracovisté Pracovi§t§
Osetiovatelska lizka Paseka 2015 2016 Moravsky 2016
Beroun 2015
Plan oSetfovacich dni 8.760 8.760 1.470 1.470
Pocet osetrovacich dnti 7.882 6.890 1.622 2.650
Luzkova kapacita 10.950 10.980 10.950 3.050
Y%vyuziti lizek 72 62,75 100 86,89
Liuzkodny uzaviené 0 0 5.390 7.930
Ptijati pacienti 150 124 43 58
Propusténi pacienti 139 121 28 41
Zemftelo pacientl 4 7 7 8
Propusténi + zemreli 143 128 35 49
Primér oSetfovaci doby 53,99 54,68 41,59 46,49

Z dtivodu zajistit pacientiim, jejichz zdravotni stav nelze 1écebnou péci podstatné zlepsit a bez
soustavného poskytovani oSetfovatelské péce se zhorSuje, nebo k doléceni pacienti, ktefi
vyzaduji ke zlepSeni a stabilizaci jejich stavu delsi dobu pobytu ve zdravotnickém zafizeni,
jsme pristoupili ke zfizeni lazek dlouhodobé péce — tzv. osetiovatelskych. Dlouhodoba péce
je skéla sluzeb potiebna pro osoby se snizenou funkéni kapacitou (fyzickou nebo kognitivni),
v jejimz disledku jsou po delsi dobu zévislé na pomoci v zakladnich aktivitach kazdodenniho
zivota (ADL — koupani, pouzivani toalety, oblékani, krmeni, vstavani ze zidle nebo postele,

pohyb po mistnosti).

Od roku 2013, kdy byla ztizena dlouhodoba lizka, je v priméru 9-10% pacientii piekladano
k pokrac¢ovani hospitalizace na tato lizka. Jedna se o pacienty, kteti vyzaduji dlouhodobé;si
péci — pacienti s chronickymi ranami, upoutani na lizko, popfipadé po tézkém somatickém
onemocnéni, ktefi vyzaduji komplexni oSetfovatelskou péci, nebo pacienti, u kterych je
potieba jesté dokoncit 1écbu ¢i rehabilitaci, a u kterych je pribéh této péce prodlouzeny

v disledku ptidruzenych onemocnéni.

Na tomto typu lazek je v OLU Paseka, p.0 na obou pracovistich poskytovana péce pacientiim

ve stejném rozsahu jako péce poskytovand na oddelenich LNP.

Snizeni poctu osetfovacich dni na pracovisti v Pasece je dan vyssi poptavkou po oSetfovacich

dnech nasledné péce a ¢ast lizkové kapacity byla vyuzita pro tyto pacienty.
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2.1.4. Lécebna rehabilitace

VZP Ostatni ZP
Celkem lizek 103 73
Oddé¢leni 1II. 20 20
Odd¢leni VIIL 53 53
Odd¢leni VII. 30 0
Uzavieno 40 10

Rehabilitaéni oddéleni OLU Paseka disponuje lizky néasledné rehabilitaéni 16¢by. Jde
pfedevS§im o pourazové a pooperacni stavy pohybového aparatu, vertebrogenni algické
syndromy, apod. V minulych letech byli pacienti pied pfijetim na rehabilitatni oddéleni
vySetfeni v rehabilitaéni ambulanci, kde jim soucasné¢ byl sdélen i termin nastupu
k hospitalizaci. Dalsi podminkou bylo doporuceni ambulantniho specialisty (ortoped,

neurolog, revmatolog) s pozadavkem rehabilitace pii hospitalizaci.

Od 1. 4. 2012 hospitalizaci na rehabilitacnich ltizkach schvaluje revizni 1€kai ptislusné
zdravotni pojistovny. Jednd se o §33 zdkona 369/2011. Prakticky lékai vyplni na zéklade
doporuceni ambulantniho specialisty (neurolog, ortoped, rehabilitacni 1ékat) pisemny formulaf

- 7adost
»Zadost o poskytnuti 1é¢ebné rehabilitaéni péée v odborné 1é¢ebné.«
Tato zadost je odesilana reviznimu 1€kafi, ktery nasledné schvaluje hospitalizaci.

U pacientll pfijimanych z akutnich lizek zdravotnickych zafizeni neni pobyt schvalovany
reviznim lékare pojiStovny, pacienti jsou pfijimani na zakladé ozndmeni piekladu pojistovné

formou zaslani piekladaci zpravy a vyplnéného ,,ndvrhu®.

Dale poskytujeme ambulantni rehabilitaci. Na rehabilitatni ambulanci je zaveden

objednavkovy systém. Snahou je zvysit komfort pacientd a zkratit cekaci dobu k vySetteni.

K 1é¢b€ pacientl vyuzivame Siroké spektrum elektroléCebnych procedur, hydroterapii,
mechanoterapii. Samoziejmosti je individudlni 1 skupinova 1éCebnd télesnd vychova a

ergoterapie s vyuzitim riznych rehabilitacnich metodik a neurofacilitanich technik.

Nasi snahou je neustdle zkvalitiovat naSe sluzby jak odborné, tak i sluzby tykajici se

komfortu pobytu pacientli v OLU Paseka. Na oddé&leni VIIL jsou k dispozici dvojlazkové
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pokoje a jeden jednolizkovy se socialnim zafizenim, s LCD televizi se satelitnim piijmem,
pfipojenim na internet, lednickou a varnou konvici. Tyto pokoje jsou ureny pro pacienty
zcela sobéstacné a o vhodnosti umisténi na tyto pokoje rozhoduje 1ékar. Na ostatnich pokojich

na tomto oddéleni je k dispozici LCD televizor.

V roce 2011 byla provedena celkova rekonstrukce socialnich zatizeni v pavilonu E se snahou

0 sniZeni bariérovosti zafizeni pro pacienty po operacich velkych kloubii.

Vroce 2012 doslo k vyraznému snizeni obloznosti rehabilitacnich lizek na zakladé
legislativnich zmén a i1 pfes opakovana jednani S akutnimi nemocnicemi v Olomouckém i
Zlinském kraji se nepodafilo rehabilitatni lizka naplnit a proto byla provedena

restrukturalizace lizkového fondu.

Cést rehabilitaénich Itizek v poétu 10 je technicky uzaviena.

RHB 73 luzek Rok 2015 Rok 2016
Plan oSetfovacich dnti 20.440 20.440
Pocet oSetfovacich dnil 21.585 21.786
Luzkova kapacita 27.507 26.718
% vyuziti lazek 81,01 81,54
Liazkodny uzaviené 3.650 3.660
Ptijati pacienti 735 724
Propusténi pacienti 733 724
Zemftelo pacienti 0 0
Propusténi + zemfieli 733 724
Primér oSettovaci doby 29,25 30,11

2.1.5. Socialni hospitalizace

Samostatnou sluzbou je 1 poskytovani zdravotni a socialni péce o klienty na lizkach socialni
hospitalizace, jez je zabezpeCovana podle § 52 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
na 16 ti lizkach jiz od doby registrace, tedy od 1.1.2007. Tato lizka socialni hospitalizace
byla z divodu lepsiho vyuziti kapacity lizek na pracovisti v Pasece pfesunuta na pracovisté

Moravsky Beroun v pribéhu fijna 2016.

V OLU se poskytuji pobytové socialni sluzby osobam, které jiz nevyzaduji ustavni zdravotni
péci, ale vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nejsou schopny se obejit bez pomoci jiné

fyzické osoby a nemohou byt proto propustény ze zdravotnického zatizeni Gstavni péce do
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doby, nez jim je zabezpecena pomoc osobou blizkou nebo jinou fyzickou osobou nebo

zajiSténo poskytovani terénnich nebo ambulantnich socialnich sluzeb anebo pobytovych

socialnich sluzeb v zafizenich socialnich sluzeb.

Sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti:

Poskytnuti ubytovani

Poskytnuti stravy

Pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
Pomoc pii zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu
Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim

Socialn¢ terapeutické ¢innosti

Aktivizaéni ¢innosti

Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych z4jmil a pti obstaravani osobnich zalezitosti

Dle §37 sluzba obsahuje socialni poradenstvi

Socialni poradenstvi zakladni — poskytuje osobam potifebné informace ptispivajici
k feseni jejich nepiiznivé socialni situace. Socialni poradenstvi je zakladni ¢innosti pti
poskytovani vSech druhti socialnich sluzeb, poskytovatelé socidlnich sluzeb jsou vzdy

povinni tuto ¢innost zajistit

Podminky poskytovani:

Registrace — oznameni poskytovani

Povinnosti — smlouva, standardy kvality

Personalni zajisténi

Financovani — pfispévek na péci, pfima uhrada osob, statni dotace, platba od ZP za

vykony

Pacient je piefazen na zakladé své zadosti na lizko socidlni hospitalizace. OLU naplnil

podminky poskytovani sluzby, v OLU byla vyddna Smérnice feditelky S18 Socilni

hospitalizace, ktera oSetiuje celou problematiku pobytu klienta na lazku socidlni hospitalizace

véetné metodiky pfijeti.
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Socidlni hospitalizace 16 luZek Rok 2015 Rok 2016
Plan oSetfovacich dnii 5.110 5.110
Pocet oSetrovacich dnti 5.146 4.962
Liuzkova kapacita 5.840 5.856
% vyuziti lazek 88,1 84,73
Liuzkodny uzaviené 0 0
Ptijati pacienti 40 39
Propusténi pacienti 41 36
Zemielo pacientl 3 2
Propusténi + zemfteli 44 38
Primér oSetfovaci doby 122,52 127,23

Obloznost na téchto ltzkach je stale vysoka, a to narlistem zajemct o poskytovani této sluzby.

Stale ptetrvava dlouha ¢ekaci doba na umisténi v zatizenich socialni péce.

Na socialnich lizkach je umisténo jen kolem 3% pacientl z lizek LNP i oSetfovatelskych a
tento pocet je dan malym pocétem téchto lGzek v zafizeni — je jich 16, od 1.1.217 planujeme
jejich zvyseni po¢tu na 20 lizek. Vzhledem Kk dlouhym ¢&ekacim dobam na umisténi

v domovech pro seniory, je zde dlouha osetfovaci doba, ktera muze byt pocitana i na roky.

Nizsi pocet oSetfovaci dni v roce 2016 je dan piesunem l0zek na pracovis$té¢ v Moravském
Berouné, kdy ¢ast klientd a jejich ptibuznych netolerovali toto rozhodnuti a zajistili si pé¢i v

jiném zatizeni.
Umist’ovani pacientii v OLU Paseka do domovi dichodci a USP

V 1. 2016 bylo podano u 163 pacienttl (50 muzti a 113 Zen) b&hem jejich hospitalizace v OLU
celkem 331 Zadosti o piijeti do pobytovych zatfizeni socialnich sluzeb na pracovisti Paseka a
466 zadosti u 133 pacientll na pracovisti v Moravském Berounég. Pacienti a jejich rodinni
pfislusnici byli informovani o moznostech zajisténi péce a podminkach pfijeti do téchto
zafizeni. Jednalo se o Zadosti o poskytovani socidlni sluzby ptedev§im v domovech pro
seniory se zajisténou celodenni péci. Pfimo z hospitalizace bylo umisténo z Paseky 92
pacientt, z toho 19 muzt a 73 Zen a z pracovisté Moravsky Beroun 62 pacientt, tj. celkem154
pacientll. Snadnéji se umist'uji Zadatelé, ktefi jsou piijemci ptispévku na péci ve vysi 3. a 4.
stupné. Ne&kteti pacienti vyuzili pfed umisténim v domové pobytovou socidlni sluzbu ve

zdravotnickém zafizeni OLU. Socialnich lazek je 16 (12 pro Zeny a 4 pro muze).

V roce 2016 bylo v evidenci 100 zajemct z fad naSich pacientll o pobytovou sociélni sluzbu.
Socialni lazko jsme nabidli v OLU 35 klientim, z toho 12 muzim a 23 Zendm. Ostatni

zajemce o socialni sluzbu se podatilo bud’ pfimo umistit do domova pro seniory, zemfeli, byli

21




ptelozeni do jiného zdravotnického zafizeni nebo propusténi do domaci péce. K 31.12.2016
jsme méli v evidenci zajemct o socidlni lizko 16 pacientl, u kterych nebyl pfechod na

socialni sluzbu aktualni.

Ukonc¢enim hospitalizace propusténim do domaci péce jsou rodin¢ pacienta nabidnuty terénni
sluzby, jak pecovatelské, tak zdravotni. Pii propusténi domd, u klientii pobytové socialni
sluzby a nové od 1.8.2016 i pacientim na zdravotnim lGzku je poskytovdna pomoc
S vyfizenim pfispévku na péci. Za rok 2016 bylo vypsano a podano na ufadech prace 54
zadosti o priznani ptispévku na péci a 43 navrhii na zménu vyse stupné piispévku na péci.
Tento vysoky pocet zadosti a navrhli ovlivnila novela zakona o soc. sluzbach, kdy je mozné

zéadost podat u pacienta na zdravotnim lizku pfi splnéni zakonem stanovenych podminek.

Poskytovani socialni sluzby bylo ukonceno u 35 klienta (15 muza a 20 zen) jejich umisténim
do domova pro seniory, u 3 Zen byla socialni hospitalizace ukon¢ena umrtim, 1 muz a 2 Zeny
byli propusténi do domaci péce. K 31.12.2016 je na socidlnim lizku 10 klientd (3 muzi a 7
zen), ktefi pokracuji v poskytovani socialni péce. U dvou klientek byla soc. sluzba pterusena

zhorSenim zdravotniho stavu a piekladem na lGzko zdravotni péce.

Od pocatku 4. ctvrtleti doslo ke zméné pracovisté poskytovani socialnich lazek. Klienti

socialnich lazek se v mésici fijnu prest¢hovali na pracovisté do Moravského Berouna.

Uhrada za pobyt a stravu ¢inila 280,-K¢ za 1zko a den (110,-K¢ ubytovani, 170,-K¢
stravovani). Celkova uhrada za pobyt a stravu byla vybrana ve vysi 1.346.035,- K¢ z toho za
pobyt 530.927,- K¢ a za stravovani 815.108 ,-K¢& Snizenou uhradu z diivodu nizkého piijmu
mélo 8 klienttl. Uhrada se snizovala vzhledem k vysi jejich p¥ijmu tak, aby jim podle zdkona

zlstalo 15% jejich piijmu.

Vybrané piispévky na péci k 31.12.2016 ¢inily 1.371.923,- K¢ V této Castce jsou zapocitany
ptispévky nevyplacené z diivodu neukonceného ftizeni za rok 2015 ve vysi 273.316,-K¢.
Celkova castka by méla byt navySena min. o 40.000,-K¢. Dlvodem je neukoncené fizeni o
pfiznéni pifispévku na péci u 1 klientky, u 7 klientlh neukoncené fizeni ve véci navrhu na

zvyseni stupné piispévku na péci a jedno neukoncené fizeni ve véci odvolani u MPSV.
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2.2.

Ambulantni provoz

Do tohoto provozu patfi:

1. Ambulance pracovisté Paseka

e pracovist¢ RTG

ordinace praktického lékare
rehabilitaéni ambulance
pneumologicka ambulance
chirurgick4 ambulance

neurologickd ambulance

2. ambulance pracovisté Moravsky Beroun

rehabilita¢ni ambulance

neurologicka ambulance

diabetologicka ambulance

interni ambulance

pracovist¢ RTG

3. Pneumologickd ambulance pracovisté¢ Uni¢ov

4. Ambulance pracovisté Olomouc

neurologickd ambulance

psychiatricka ambulance

5. Konsiliarni sluzby

6. Zvlastni ambulantni péce v odbornosti 004 ve zdravotnickych zafizenich

ustavni pée — jednd se o vykony zajiStované praktickym lékafem pro

dospélé u pacientl hospitalizovanych na socidlnich luzkach.

2.2.1. Ambulantni provoz

OLU Paseka zajistoval v roce 2016 tyto ambulantni sluZby:

Pracovisté Paseka

Pneumologicka Pfizemi budovy ,,E* Ctvrtek 7,00-8,00 hod MUDr . Kramaf
ambulance po domluvé Miloslav
Spirometrie Budova C - laboratot Po objednani MUPDr. Palatka Kamil

Bronchoskopie

Budova C -
bronchoskopicky sal

Po objednani

MUDr. Kramar
Miloslav

Rehabilita¢ni
ambulance

Ptizemi budovy ,,E*

Po 10.00 - 12.00

Ut 9.00-11.00

MUDr. Frycakova
Martina

MUDr. Raclavska
Zuzana

MUDr. Olecky Tomas
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13.00 - 15.00

St 10.00 - 12.00
13.00 - 15.00
Pa 9.00-11.00
Objednavkovy systém
tel. 585007901

Neurologicka
ambulance

Ptizemi budovy ,,E*

Ct  9,00-15,00
Objednavkovy systém
tel. 585007901

MUDr. Vasulinova
Helena

Chirurgickd ambulance

Ptizemi budovy ,,C*

Po 9,30-12,30
St 9,30-13,30
P4 10,00- 12,00

MUDr. Zizka Radovan
MUDTr. Spatenka Jiii

Biochemicka laborator

1 poschodi budovy

Po-Pa 6,30-15,00

RNDir. Jifina

,,C* Gottwaldova
RTG Pracovisté Ptizemi budovy ,,C* Po-Pa 6,30-14,00 MUDr. Dagmar
Guzyova
Pracovisté Unicov
Pneumologicka Poliklinika Unicov, Po, CT a Pa MUDr. Hana Fojtt
ambulance nemocniéni ulice 7,30-14,00
Telefon 585052101
Pracovisté Moravsky Beroun
Rehabilitacni Pavilon 2 UT 11,00 — 17,00 MUDr. Sanchezovéa
ambulance Tel. 554255056 Jana
Diabetologie Pavilon 2 Po 6,00-12,00 13,00- Doc. MUDr. Rudolf
18,00 Chlup, CSc.
Pa 13,00-17,00
Telefon:
554255053,554255000
Vnitini 1ékafstvi Pavilon 2 UT a Ct 8-11 hod MUDr. Jana
(interna) Telefon 554255031 Svobodova
Neurologie Pavilon 2 Ct 12,30-17,30 MUDr. Jana Ferancova
Tel: 554255032
MUDr. Dana
St. 13,30-15,30 Masnikosova
Tel: 554255033
Biochemick4 laboratof | Pavilon 2 PO-P4 6,30-10,00 RNDr. Jifina
— odb&rové misto Gottwaldova
RTG Pracovisté Pavilon 1 Po-Pa 8,30-13,00 MUDr. Dagmar
Guzyova
Pracovisté Olomouc
Neurologicka Karafiatova 5, Utery 13,30-20,00 Doc . MUDr. Ivanka
ambulance Olomouc Objednani tel. Vlachova, CSc.
585426110
Psychiatricka Karafiatova 5, Utery 14,00-20,00 MUDr. Elsikova Eva
ambulance Olomouc Objednani 585426110
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2.2.2. Konsiliarni sluzby

Konsiliarni sluzby pro pacienty OLU jsou zajistény smluvné s okolnimi zdravotnickymi
zafizenimi (nemocnice Sternberk, PL Sternberk, VN a FN Olomouc - v&etné vySetiovani
pacientli v komplementu) a dale ambulantnimi odbornymi lékati. Tato konsiliarni vySetfeni

jsou osettena smérnici feditelky ¢. S 809 ,,Poskytovani konsiliarnich vySetieni®.

Dale jsou konsiliarni sluzby poskytovany i lékaii, kteii dojizd&ji do OLU Paseka p.o., a to

o¢ni ambulance, gynekologickd ambulance a psychiatricka konsilia.

2.3. 0Oddéleni klinické biochemie

OLU Paseka zajistuje laboratorni vysetieni biochemické laboratofe na pracovisti Paseka, na
poliklinice v Uni¢ové a odbérové misto na pracovisti Moravsky Beroun. Dne 29.4.2010
ziskalo OKB Osvédceni o splnéni podminek Auditu I NASKL (Narodni autorizaéni stfedisko
klinickych laboratoti). OKB v OLU Paseka splnilo podminky Auditu II NASKL(Narodni
autorizacni stfedisko klinickych laboratofi) a 16.4. 2014 obhajilo ziskani Osvédceni o splnéni

podminek NASKL II. V roce 2015 obhajilo dne 14.5. pracovist¢ v Unicové Osvédcéeni o

YV v

splnéni podminek NASKL II . Pracovisté Paseka proslo uspésné dozorovym auditem NASKL
1B 14.4. 2016.

Laboratoi OLU Paseka odeslala lékaitim obou liizkovych pracovist” 329 900 vysledkii.
Laboratof provadi 166 metod stanoveni analytl séra, plazmy a moce.
71 metod je sledovano IHK (Interni hodnoceni kvality)

V SEKK (Systém externiho hodnoceni kvality) bylo provedeno 145 zkousek s primeérnou
uspésnosti 92,13%. Vsechny kontrolované metody maji platny Certifikat kvality na rok 2017.

Laboratof PK Unicov odeslala 1ékaiim pievazné z Polikliniky Unicov 381 387 vysledku.
Laboratot provadi 156 metod stanoveni analytl séra, plazmy a moce.
77 metod je sledovano IHK (Interni hodnoceni kvality)

V SEKK (Systém externiho hodnoceni kvality) bylo provedeno 156 zkouSek s primérnou
uspesnosti 98,53%. Vsechny kontrolované metody maji platny Certifikat kvality na rok 2017.
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Pocet Rutinni Statimové
vysledku 2016 Zadanky 2016 Zadanky 2016
2015 2015 2015

Laboratof 326 705 | 329900 48450 | 47246 167 151
Paseka
Laboratof 364 613 | 381387 68505 | 74335 6 697 5273
UniCov

2.4. Fyzikalni a I1é€ebna rehabilitace

Rehabilitace — vodolécba, elektrolécba, LTV, masaze, ergoterapie je zajiSt€éna na obou
lizkovych pracovistich, cvi¢en v bazéné jen na pracovisti v Pasece. Pacienti jsou na téchto
pracoviStich 1éCeni po piedchozim vySetfeni v rehabilitatnich ambulancich, kde je jim
rozepsana 1é¢ba. Ve se provazi v rozsahu pracovni doby, na pracovisti v Pasece v sobotu

dopoledne vodolécba a ILTV.
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2.5. Usek osetfovatelské péée 2016

Dlouhodobym cilem osetfovatelstvi je zajistit kvalitu a bezpeci péce vSem
hospitalizovanym a ambulantnim pacientim v OLU Paseka na pracovistich Paseka a
Moravsky Beroun. Vroce 2016 poskytovalo oSetfovatelskou péci celkem 247
nelékait vSech kategorii.

Pokracovali jsme ve sledovani a hodnoceni indikatorti kvality oSetfovatelské péce —
Sledovani pada pacientd, Sledovani nové vzniklych dekubitd, Sledovani vzniku NN,
kde standardné dosahujeme dobré vysledky.

Rekonstrukce pavilonu | v Mor. Beroun¢ — 27.9.2016 byla dokoncena a slavnostné
piedana k uzivani stavba 11. a 12. odd¢leni. Rekonstrukce ptinesla vétsi komfort pro
pacienty a pfijemné pracovni prostiedi pro zaméstnance.

28.11.2016 probéhlo otevieni nového oddéleni PNE v Pasece s kapacitou 10 lazek. Je
uréené pacientim s onemocnénim TBC. Vybudovéni tohoto oddé€leni piispélo ke
zlepSeni podminek pro dlouhodobou léCbu téchto pacienti a piijemné pracovni
prostiedi pro zaméstnance. Soucasti stavby bylo i vybudovani novych Saten
S hygienickymi filtry pro pracovniky.

Velmi pozitivné byla hodnocena ¢innost nové nemocniéni kaplanky, ktera naplituje
pozadavky duchovnich sluzeb. Poskytuje duchovni sluzby nemocnym na zakladé
jejich ptani nebo na zadost jejich piibuznych. Navstévy kaplanky jsou domlouvany na
z4dost pacienta, ale také ve spolupraci s jeho rodinou. V Moravském Berouné
zajistoval duchovni sluzby knéz farniho titadu Moravsky Beroun.

Klinicka logopedie — z diivodu nartistajiciho poctu pacientii S poruchami fe¢i byla
piijata do pracovniho poméru na pracovisté v Pasece 1 logopedka. V soucasné dobé
zajiStuji logopedickou terapii 2 logopedky v Pasece, z toho jedna se specializaci
klinického logopeda a 1 logopedka v Moravském Berouné, pracujici pod odbornym
dohledem.

Na pracoviste¢ byly pofizeny nové glukometry StatStrip. Nahradily stavajici
glukometry, které pii kalibraci vykazovaly velmi nepfesné hladiny glukozy v krvi.
StatStrip technologie je vySetfeni glukdézy u pacienta, které se svou piesnosti a
spravnosti velice pfiblizuje laboratorni kvalité.

Vyziva - diky spolupraci oSetfujiciho persondlu na oddélenich a praci nutricnich
terapeutll v roce 2016 byla nutri¢ni péce zajistovana na vysoké trovni. Pro pracovisté

Vv Pasece byl v letoSnim roce zpracovan odbornou firmou projekt uréeny k vybudovani
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tabletového systému podavani stravy pro imobilni a ¢aste¢né mobilni pacienty, kterym
je strava podavana na oddélenich. Tento systém pfinese zvySeni komfortu a
bezpecnosti podavani pacientské stravy. Diky nému odpad4d manipulace s jidlem na
odd€lenich bez moznosti zasahu nepovolanych osob. Dalsi vyhodou tabletového
systému je zajiSténi odpovidajici teploty podavaného jidla diky termoizolacni
schopnosti tabletd. Investice v hodnoté okolo 7 mil. je naplanovana na rok 2019.

e Vramci prevenci vzniku dekubiti se pokracovalo v ndkupu a vyméné matraci na
lizkach vSech oddé€leni. Na ob¢ pracovisté byla zakoupena 2 bariatrickd ltzka pro
tézké pacienty s bezpecnym pracovnim zatizenim az 320 kg.

e Vzdélavani — vzdélavani pracovnikli probiha na nékolika Grovnich:

1. Seminafe na urovni jednotlivych stredisek

2. Konference potadané OLU Paseka

3. Kvalifikaéni a certifikované kurzy MZ CR

4. Specializa¢ni vzdélavani

V roce 2016 meli NLZP moznost dalSitho vzdélavani aktivni formou jako autofi

prezentaci na konferencich.

V prubéhu roku 2016 se dafilo dodrzovat pozadavky personalniho zabezpeceni na vSech
oddélenich néasledné¢ a dlouhodobé lizkové péce. Presto ziskdvani novych pracovnikli na

pozici vSeobecna sestra, fyzioterapeut a ergoterapeut zlstava stale problémem.

Osetfovatelskou péci poskytuji:
o vSeobecna sestra, sestra specialistka.
Na oSetfovatelské péci se podile;ji:
o zdravotnicky asistent, oSetfovatel, sanitaf, ktefi pracuji pod odbornym dohledem
sestry.
Dalsi odbornici, jejichZ prace s oSetfovatelstvim uzce souvisi, jsou:
o fyzioterapeut, ergoterapeut, logoped, socialni pracovnik,
e nutrini terapeut, zdravotni laborant, radiologicky asistent.

Osetfovatelskou péci poskytuji zdravotnicti pracovnici:

e zpusobili k vykonu povolani bez odborného dohledu po ziskdni odborné zptisobilosti
(jsou registrovani v Registru zdravotnickych pracovniki)
e zpusobili k vykonu povolani pod odbornym dohledem
Zpisobilost k vykonu povolani ziskavaji v kvalifikaénim studiu na vyss$i odborné nebo

vysoké Skole.
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Na poskytovani bezpecné a kvalitni péce, zavadéni novych postupli a dokumentii do praxe se
podili kazdy zaméstnanec Ustavu. VSem zaméstnanclim timto patii dik a uznani za trpélivost,

ochotu a spolupraci s managementem OLU Paseka.
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2.6. Uspéchy a zaméry OLU Paseka

2.6.1. Uspéchy

CERTIFIKAT

O UDELENI

udéluje certifikat »

AKREDITACE e PRACOVISTE
Odborny lécebny ustav Paseka | BAZALNI STIMULACE

Nazev akreditovaneho sdravotnického zatizeni

COLIBS 2000

S 1 ODBORNY LECEBNY
s A USTAV PASEKA, p. o.

ot 20.5.2010 2
e 19.5.2013 3 Pascka 145,783 97 Pascka
'l 0 - e e v A Y
AL X .
T WANY /
et oy bl v demh
o b o v e 3 385,300

Frest

Opravnéni k uskute¢novani
vzdélavaciho programu pro obor
specializa¢niho vzdélavani
PNEUMOLOGIE
AFTIZEOLOGIE

Opravnéni k uskute¢hovani
vzdélavaciho programu pro obor
specializa¢niho vzdélavani
REHABILITACNI
A FYZIKALNI MEDICINA

{ $ ) Oédéeni o spinéai podx:mekiudmi,?

- Registr klinickych laboratofi

Drzitel tohoto osvédéent
Oddéleni klinické biochemie

Odborny lé¢ebny ustav Paseka, p.o.
Paseka & p. us Paseka

b evidavan v Regiser Kkl bbeorston Narodniio s cacian (v sttedisca pro Ko oké mboratole p CLS 1100
e a'm.-m.m««;k.nn Ve mkmekiictn parsameviarn M2 Ch

Odborn:i garance registru
Ceska Iékafska spolednost Jana Evangelisty Purkyné

) T, 2

PIISCD Mady a8 Bheihis Swa BV WA s vace O3 NP

/

/ e I
(S
Sl MUDE Vi P, O

predieda Kady pro skreditact Kinkckych abariof, mistofdedseda C15 JEP

mwnﬁ.
e e = - Vedeni registrace

Narodni autorizacni sthedisko pro klinické laboratofe pi CLS JEP
/A Toto osvidient plati do: 31. 12, 2012
/ Cisho oy édéeni: RKLAUI4301

B Arconun Joboe, (5. Vydimo doe: 29. dubas 2010
vedoucr Nocuadniho autort s nibe. luA P e B S TS Y | B
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Odbornému lécebnému tstavu Paseka, p.o.

Paseka 145,763 97

_ooTTTTREmEE  © QARKNGI KVALITY

VF, o, Sumnseh 588, 67921 Com Hons, K£0: 25532219

L g KOMPLEXN] PECE 0 KLIENTY
§ CHRONICKYMI A KOMPLIKOVANYMI RANAMI

CERTIFIKAT

O PROVEDEN

EXTERNIHO KLINICKEHO AUDITU

Ci ifikaty:  CSLRO0A2016 201,208
Odbomy lédebr Gstav Pasek, Cislo certifikatu: Platnost do:

prispévkova organizace
Paseka 145, 783 97 Paseka; IC: 00849081

Oblasti lékaiského ozareni Misto poskytovani zdravotnich sluieb

Radiodiagnostika Radiodiagnostické oddéleni V Pardubicich dne 20, ledna 2016 Komise kvality Predseda CSLR

EEETEEE SR e

@ -
Certifikét & VF 1215-67075-Q01 v j .
Den vydan: 18.12. 2015, plati do: 18. 12. 2020 ot

ok

V roce 2016 se podaftilo udrzet pomérné vysoky standard lééebné a oSetiovatelské
péée na viech oddélenich OLU Paseka, véetné personalniho zajisténi.

26.4.2016 jsme obhdjili pfi reakreditaci certifikat kvality Spojené akreditacni
komise CR (ktery plati do 25.4..2019). Tento certifikat pacientiim garantuje a nas
zavazuje k poskytovani bezpe¢né, kvalitni a kontinualni zdravotni péce.

Provédéni metody Basalni stimulace v praxi a uspé$na prezentace naSi prace na
kongresech a v tisku nas zavazuje pokracovat v této metod¢ a dale ji rozvijet.
Supervizi dne 14.4.2016 jsme potvrdili certifikat pracovisté Basalni stimulace
s platnosti do

Vroce 2009 OLU Paseka, p.o. ziskal odbornou akreditaci v odbornostech
pneumoftizeologie a rehabilita¢ni a fyzikalni mediciny S platnosti na 7 let.

V roce 2014 OLU Paseka p.o. ziskal odbornou akreditaci v odbornosti geriatrie 1.
Stupné

V roce 2015 probéhl audit a OLU Paseka obdrzel certifikat ,Garance kvality
komplexni péce o klienty s chronickymi a komplikovanymi ranami"’ s platnosti
do 20.1.2018.

V prosinci 2015 probéhl také audit RTG pracovist’ a obdrzeli jsme ,,Cerifikat o
provedeni externiho klinického auditu pro zdravotni sluzby, jejichZ soucasti je

lékarské ozareni u poskytovatele* s platnosti do 18.12.2020.
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2.6.2. Investicni akce

Odborny 1é¢ebny ustav Paseka, ptispévkova organizace realizoval v roce 2016 tyto vybrané
investi¢ni akce:

Stavebni akce — DHM

Stavby realizované 20135, piedané 2016

Realizace zatepleni budovy A

Stavebni akce byla pfevzata 31.8.2015 v objemu 2.387.820,92 K¢&. Stavba byla ptedana do
uzivani a na majetek 13.1.2016.

Spisovna — rekonstrukce pradelny

Stavebni akce probihala v prubéhu rokti 2015 a 2016. Stavebni akce byla pievzata 31.1.2016.
Do uzivani a na majetek byla pfedana 30.3.2016 v celkovém objemu 3.267.555,11 K¢.

Stavby 2016 - DHM- realizované, predané

Rekonstrukce stavajiciho vytahu na evakuaéni ,,C*

Stavebni akce byla pfevzata dne 16.8.2016 a do uzivéani a na majetek byla piedana 6.10.2016
Vv celkovém objemu 4.365.426,85 KC¢.

Protipozarni pirepazka s automatickymi protipoZarnimi dveimi budova ,,E*

Stavebni akce byla realizovana rekonstrukei stavajici prepazky a stavajicich protipozarnich
dveri. Stavba byla pfevzata 22.8.2016 a do uzivani a na majetek byla predana 5.9.2016
Vv celkovém objemu 106.035,93 K.

Strukturovana kabelaz a EPS

Stavebni akce probihala soubéZné s rekonstrukci l0Zkovych oddéleni pavilonu P1
V Moravském Beroung. Stavba byla pfevzata 29.8.2016 a do uZivani a na majetek byla
predana 27.9.2016 v celkovém objemu 389.299,35 K¢.

Rekonstrukce pavilonu P1 — modernizace geriatrického oddéleni

Stavba probihala v pribéhu obdobi 2015 a 2016 v Moravském Berouné. Stavba byla pfevzata
dne 29.8.2016 a do uzivani a na majetek byla pfedana 27.9.2016 v celkovém objemu
35.637.266,80 Kc¢. Ke dni vypracovani Vyro¢ni zpravy neni jesté provedeno vyuctovani
dotace.
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Stavebni opravy pracovisté RTG Moravsky Beroun

Stavebni akce probihala v soubéhu s rekonstrukci lazkovych oddéleni pavilonu Pl
V Moravském Berouné. Prevzata byla dne 29.8.2016 a do uzivani a na majetek byla pfedana
27.9.2016 v celkovém objemu 139.278,79 K.

Vyména oken v ramci opravy bytového domu

Vymeéna oken probehla soucasné pii opravé bytového domu Masarykova 626 v Moravském
Beroun¢. Prevzata byla dne 29.10.2016 a do uzivani a na majetek byla pfedana 31.10.2016
Vv celkovém objemu 176.393,90 Kc¢.

Sanace zdiva sklepnich prostor pavilonu P1

Sanace zdiva sklepnich prostor pavilonu P1 v Moravském Berouné¢ byla dokoncena
19.12.2016. Stavba byla do uZivani a na majetek pfeddna 30.12.2016 v celkovém objemu
1.532.999,56 Kc¢.

Sanace zdiva sklepnich prostor pavilonu P2

Sanace zdiva sklepnich prostor pavilonu P2 v Moravském Berouné byla dokoncena
19.12.2016. Stavba byla do uzivani a na majetek pfedana 30.12.2016 v celkovém objemu
1.911.099,60 K¢.
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Stavby 2016 - DHM- realizované, nepiedané

Modernizace vytahu v budové ,,B*

Modernizace vytahu byla dokoncena dle smlouvy 30.12.2016 V celkovém objemu
1.833.755,00 K¢&. Stavba nebyla v roce 2016 piedana do uzivani a na majetek z davodu
nutnosti jejiho schvaleni organy TICR.

Ostatni DHM 2016

Banketovy vozik ABN - 91078

Pro potieby rozvozu stravy byl banketovy vozik pofizen 20.9.2016. Do uzivani a na majetek
byl pfedan 21.9.2016 v objemu 48.400,00 K¢.

Nemocni¢ni postel MULTICARE

Pro nové rekonstruované oddéleni 12 byly zakoupeny 3 ks nemocni¢nich posteli s nosnosti
vyssi jak 150 kg typu Multicare IMCI 17350-637. Postele byly dodany 30.9.2016 a do uZivani
a na majetek byly zatrazeny 30.9.2016 v celkovém objemu 850.069,50 (1 ks 283.356,50 K¢).

Nemocniéni postel IMAGE 3

Pro nové rekonstruované oddéleni 12 byly zakoupeny 30 ks nemocni¢nich polohovatelnych
posteli Multicare IMAGE 3 1AM06160-328. Postele byly dodany 27.9.2016 a do uzivani a
na majetek zatfazeny 30.9.2016 v celkovém objemu 1.936.062,30 K¢ (1 ks 64.535,41 K¢).

Nemocnic¢ni postel LATERA

Pro nové rekonstruované oddéleni 12 byly zakoupeny 6 ks nemocni¢nich posteli s lateralnim
naklonem typu LATERA 1L2A5545-w13. Postele byly dodany 27.9.2016 a do uZivani a na
majetek byly zatfazeny 30.9.2016 v celkovém objemu 380.140,08 K¢ (1 ks 63.356,68 K¢).

Antidekubitni systém PRECIOSO

Pro nové€ rekonstruované oddéleni 12 bylo zakoupeno 6 ks aktivnich antidekubitnich systémi
PRECIOSO 1 VPKE20000010. Antidekubitory byly dodany 27.9.2016 a do uzivani a na
majetek byly zatazeny 30.9.2016 v celkovém objemu 184.737,80 K& (1 ks 46.184,45 K<¢).

Nemocni¢ni postel MULTICARE

Pro nové rekonstruované oddéleni 11 byly zakoupeny 3 ks nemocni¢nich posteli s nosnosti
vys$i jak 150 kg typu Multicare IMCI 17350-637. Postele byly dodany 29.9.2016 a do uZzivani
a majetek zarazeny 30.9.2016 v celkovém objemu 850.069,50 (1 ks 283.356,50 K¢).

Nemocni¢ni postel IMAGE 3

Pro nové rekonstruované oddéleni 11 byly zakoupeny 23 ks nemocni¢nich polohovatelnych
posteli Multicare IMAGE 3 1AMO06160-328. Postele byly dodany 27.9.2016 (16 ks) a
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29.9.2016 (7 ks). Do uzivani a na majetek zafazeny 30.9.2016 v celkovém objemu
1.484.314,36 K¢ (1 ks 64.535,41 K¢).

Nemocnic¢ni postel LATERA

Pro nové rekonstruované oddéleni 11 byly zakoupeny 4 ks nemocni¢nich posteli s laterdlnim
naklonem typu LATERA 1L2A5545-w13. Postele byly dodany 27.9.2016 a do uZivani a
majetek zatazeny 30.9.2016 v celkovém objemu 253.426,72 K¢ (1 ks 63.356,68 K<&).

Antidekubitni systém PRECIOSO

Pro nové rekonstruované oddéleni 11 byly zakoupeny 4 ks aktivnich antidekubitnich systémil
PRECIOSO 1 VPKE20000010. Antidekubitory byly dodany 27.9.2016 a do uzivani a na
majetek byly zatazeny 30.9.2016 v celkovém objemu 184.737,80 K& (1 ks 46.184,45 Kc).

Vozik sprchovaci hydraulicky BASIC BAB5000-01

Sprchovaci vozik byl potizen pro potieby oddéleni VI. v Pasece. Vozik byl dodan 31.10.2016
a po zaskoleni obsluhy byl do uzivani a na majetek 23.11.2016 v objemu 119.635,00 K¢&.

Vyrobnik ¢aje a kavy CB 2x10

Pro potieby nové rekonstruovaného oddéleni 12 v Moravském Berouné byl zakoupen novy
vyrobnik ¢aje a kavy 10.11.2016. Do uzivani a na majetek byl vyrobnik piedan 23.11.2016
Vv celkovém finan¢nim objemu 79.430,00 K¢.

ParkoviStni zavora RB 33

Pro chranény vjezd do OLU Paseka byla pofizena nova parkovistni zavora RM 33. Zafizeni
bylo nainstalovano 23.11.2016 a 6.12.2016 bylo pfedano do uzivani a na majetek v celkovém
objemu 179.314,42 K¢.

Informaéni systém P1

Pro snadnou orientaci pacientll a navstév v pavilonu P1 v Moravském Beroung, byl instalovan
novy informacni systém. Tento byl doddn dne 22.12.2016 a do uzivani a na majetek predan
22.12.2016 v objemu 94.319,50 K¢.
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Systém ¢arovych kédua

Pro zjednoduseni evidence materialu na skladé MTZ , byl potfizen dne 13.12.2016 systém
c¢arovych kodi. Do uzivani a na majetek byl systém piedan po zaskoleni obsluhy dne
30.12.2016 v objemu 97.973,70 K¢. HM

Informacni systém P2

Pro snadnou orientaci pacientd a navstév v pavilonu P2 v Moravském Berouné, byl instalovan
novy informacéni systém. Tento byl dodan dne 22.12.2016 a do uZzivani a na majetek predan
22.12.2016 v objemu 93.119,18 K¢&.

Nemocnicni postel s lateralnim naklonem

Pro nové zbudovana oddéleni TBC bylo zakoupeno celkem 9 ks polohovatelnych posteli
S lateralnim néklonem. Postele byly dodany 14.12.2016 a do uzivani a na majetek predany
30.12.2016 v celkovém objemu 621.691,00 K¢ ( 1 ks postele 4 69.076,7 K¢).

Nemocni¢ni postel MULTICARE

Pro potiebu pacienti OLU Paseka svahou vétsi jak 150 kg, byly zakoupeny 3 ks
nemocni¢nich posteli MULTICARE. Zatizeni bylo doddno 29.12.2016 a do uzivani a na
majetek predano 30.12.2016 v celkovém finan¢nim objemu 449.031,87 K¢ ( 1 ks 149.677,29
K¢)
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Investice z Programu Ministerstva zdravotnictvi CR 2015 — 2016.

Nazev akce

Casteéna digitalizace rentgenu
radiologického pracovisté OLU
Paseka a pracovisté Moravsky
Beroun

Dorozumivaci zarizeni sestra x
pacient

Rekonstrukce budqu C v OLU
Paseka - 1. Etapa - Cast 1

Vybudovani plynovych kotelen pro
vyrobu tepla a TUV pro pracovisté
Moravsky Beroun

Dodavka 3 ks prenosnych defibrilatoru
S monitorem

RHB pristroje

Celkové
naklady s
DPH

4115 573

582 375

28 411 063

6 500 000

435 237

2 016 223

42 060 471

MZ 80%

3 292 458

465 900

22 728 850

5 200 000

348 190

1612 978

33 648 376

OK 20%

823 115

116 475

5 682 213

1 300 000

87 047

403 245

8412 095
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Ostatni DNM 2016

Elektronizace dokumentu

Pro elektronizaci obéhu obchodnich a ucetnich dokumentti byl potizen SW systém dne
9.12.2016. Po zaskoleni obsluhy byl systém do uzivani a na majetek predan 30.12.2016
v objemu 684.096,34 K¢.

AKORD - Medikace a logistika

Pro zaji§téni logistiky a optimalizace potieby 1ékti v OLU Paseka bylo zakoupeno SW
vybaveni k programu AKORD . SW bylo dodén a nainstalovan 30.12.2016 a t¢hoz dne byl
predan do uzivéani a na majetek v celkovém objemu 464.734,40 K¢.

Globalni

2.6.3. Zaméry

Restrukturalizace lizek OLU Paseka dle potieb regionu

Ziskani odborné akreditace mediciny dlouhodobé péce

Dale pokracovat ve vzdélavani zdravotnickych i nezdravotnickych pracovniki a
Vv jejich Skoleni.

Trvalym cilem je udrZeni vysokého standardu lécebné i oSetiovatelské péce
v OLU Paseka a spokojenost pacientii i zaméstnanci.

Vybudovani venkovnich pohybovych aktivit pro pacienty a relaxa¢nich zén
Elektronicka oSetfovatelskd dokumentace

Dalsi dovybaveni zdravotnickych 1 nezdravotnickych provozli potfebnymi

pomiickami a technologii

Pracovisté Paseka

Pokradovani modernizace tstavu — akci Budova ,,C“ 1. Etapa 2.¢ast —
modernizace 1é¢ebny PNE

Revitalizace pFirodniho parku - ¢ast slunecni louka, rybniky.

Upravy stavajici budovy A- vybudovani odpovidajiciho socialniho zazemi pro
pacienty a dokonceni vybavenosti odd€leni dlouhodobé péce, sanacni prace na

budové A
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OLU Paseka ma vypracovany projekty celkové modernizace zafizeni. Tyto
projekty jsou slozeny z modernizace budovy A, a modernizace budovy C zde jiz
prvni etapa probéhla, 2 probéhne v letech 2017-2018 a tieti fesi prostory pro
rehabilitaci - rekonstrukce a modernizace vodolécby s vybudovanim a
rekonstrukci prostor pro elektroléébu a télocvicnu. Po ukonceni vSech
stavebnich Cinnosti je mozné v mistech docasného oddéleni LNP v budové D
vybudovat oddéleni nadstandardni péce pro pacienty na socialnich lazkach.
Zalezi na aktualnich potiebach lizkové struktury v OK v dobé rekonstrukce.

V piipad¢ nerealizace stavby budovy A nutné hledat nahradni feSeni pro
umisténi vedeni Gstavu a studovny l¢kait.

Zdvojeni vodovodni pripojky z vodojemu do ustavu — divodem je nartst

sanitarnich zafizeni po modernizacich a navyseni spotieby vody

Pracovisté Moravsky Beroun

Parkové tpravy

Stabilizace objektu vyménikové stanice
Vybudovani parkovacich ploch a oprava vozovek
Oprava lizkovych oddéleni pavilonu 2

Vybudovani evakuaéniho vytahu pavilonu 2
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3. Indikatory kvality a sledovani rizik

3.5. Strategie kvality OLU a opatieni pfijata v oblasti
zvysovani kvality péce a bezpeci pacienta

Kvalita a bezpetnost 1é¢ebné a oSetiovatelské péce v OLU Paseka je definovana
strategii ~ kvality. Strategii kvality chapeme jako zavazek pro dosazeni vytycenych
strategickych cilu.

e  Zavedeni pruhledného, dokumentovatelného systému

e SniZeni provoznich nakladi

e Kontinualni zvySovani kvality

e  Minimalizace rizikovych jevl

Plnéni strategie kvality v ramci celého ustavu je kazdy rok piezkoumavano Radou pro kvalitu.
Strategie kvality OLU vychazi ze zakona &. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a
podminkach jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach), vyhlaskou ¢. 98/2012 Sb. o
zdravotnické dokumentaci, vyhlaskou €. 102/2012 Sb. o hodnoceni kvality a bezpeéi luzkové
zdravotni péce a dle zasad fizeni kvality podle metodiky narodnich akreditacnich standardi
pro zdravotnicka zafizeni nasledné a dlouhodobé péce vydané Spojenou akredita¢ni komisi
0.p.s. (dale SAK). Strategie kvality podporuje Gcelnou, efektivni a bezpe¢nou 1écebnou a
oSetfovatelskou péci. Strategie kvality pomahd zdravotnickému zafizeni rozvijet strategie k
prevenci pochybeni zdravotnikli, efektivnimu vyuzivadni zdroji, rozvijet program
kontinualniho zvySovani spokojenosti klientd, fidit dulezité procesy (finan¢né nakladné,
s velkou variabilitou, rizikové), zabezpecit vychovu, vzdélavani a vycvik zaméstnancli pro
plnéni vSech pozadavkd, zajistit spolupraci s dodavateli, zalozenou na vytvafeni vzdjemné
vyhodnych dodavatelsko- odbératelskych vztaht a zajistit spolupraci zdravotnického zatizeni
s komunitou, které slouzi (oblast prevence onemocnéni a podpory zdravi).

Jednim z hlavnich aspekt kvality je standardizace (minimalizace odchylek). V OLU Paseka
je proto vytvofen systém, ktery usnadiiuje standardizaci v nasledujicich oblastech:
Zdravotnickd dokumentace - systém jednotnych formulari

Doporucené klinické postupy (1ékafti)

Standardni oSetfovatelské postupy (SOP)

Doporucené postupy spolecné pro 1ékare a sestry (DP)

Proceduréalni manualy (HTS, stravovaci provoz, radiodiagnostika, laboratot)

Standardizované formulare

Rizena dokumentace
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Cilem je poskytovat zdravotni péci na vysoké profesionalni urovni pfi zajisténi jeji efektivity
medicinské 1 ekonomické.

OLU Paseka ma statut certifikovaného zdravotnického zatizeni SAK, o.p.s.

Kvalita — systém kontroly.

Systém kontroly kvality je vramci OLU Paseka jistén formou auditd. Interni audity
na oddélenich a tusecich realizuji jmenovani koordinatoii kvality. ManaZerské a bezpecnostni
audity (v rdmci celého ustavu) realizuje manazersky tym.

Plan auditt je stanoven na cely rok a samotné audity jsou provadény na standardizovanych
formulafich nebo volnou formou vramci celého OLU. Neshody/zavady jsou zapsany
do formulafe, stanovi se termin a doporuceni napravnych opatfeni. Efektivita a uspéSnost
napravnych opatfeni jsou sledovany a pravideln¢ prezentovany v Radé pro kvalitu.

Vysledky audit jsou zpracovany, dokumentovany a archivovany.

Kvalita - Systém rozvijeni

Za rozvijeni kvality odpovida Rada pro kvalitu, jeji snahou je koordinace projektll spojena se
zvySovanim kvality. Vykonnou slozkou rozvijeni kvality jsou manazerka kvality
a koordinatofi kvality. Hlavnimi nastroji kvality, zkterych jsou cerpdny naméty
ke kontinudlnimu zvySovéani kvality:

Indikétory kvality OLU Paseka — sledovani padi, dekubitil, nozokomialnich nakaz
Indikatory kvality v rdmci oddéleni ¢i tisekt

Hodnoceni spokojenosti pacientli

Hodnoceni spokojenosti zaméstnancii

Hl4seni nezddoucich udélosti

Stiznosti, ozndmeni, podnéty, pochvaly a uznani pacientli, navstév a zamestnancti.

Veskeré iniciativy a projekty rozvijeni kvality jsou fadné dokumentovany a vysledky
analyzovany. Smysluplnost realizovanych projekti a napravnych opatieni je pravidelné
sledovana a problémy feSeny.

Kvalita — Systém provéieni

Dne 25. — 26.4.2016 byla provedeno inspektory SAK CR o.p.s. v pofadi tieti reakreditaéni
Setfeni zaméfeno na plnéni narodnich akreditacnich standardii pro zdravotnickd zatfizeni
nasledné a dlouhodobé péde. OLU Paseka obhajil a ziskal statut certifikovaného
zdravotnického zatizeni SAK o.p.s. Certifikat ma platnost do 25.4.2019.
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Oblast péce o pacienty

Pracovnici 1€katskych a nelékatskych zdravotnickych obord pii své praci zachovavaji tctu
k zivotu a respektuji dfistojnost pacientt i jejich blizkych v souladu s vizi OLU Paseka a
Etickym kodexem zdravotnického pracovnika. Pfi poskytovani zdravotni péce se snazi docilit
vztahu zalozeného na divéfe, ktery cti prava pacienta. V OLU je propracovana metoda
osetfovatelského procesu tak, aby prostfednictvim sesterského sledovani a realizace
osetiovatelského planu byly stanoveny a pokryty potieby nemocnych. OLU je akreditovanym
pracovistém, kde se pracuje metodou konceptu bazalni stimulace. Prace zdravotnickych
zaméstnancu je obzvlast zamétfena na edukacni ¢innost jako nedilnou soucast praxe lékar,
sester, fyzioterapeutl, laborantii i nutri¢nich asistentek.

Jedenkrat ro¢né je realizovéana cvi¢na evakuace na obou lizkovych pracovistich, kterd ma za
tikol provéfit akceschopnost hasi¢i i personalu OLU na neéekanou krizovou situaci. Cvigeni
vzdy provéii taktické postupy pifi likvidaci pozaru, funkénost zpracované pozarni
dokumentace, provéti a procvi¢i moznosti evakuace pacientll a také pfipravenost personalu

OLU pro ptipad skuteéného pozaru.
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3.6. Pocet hospitalizovanych pacienti

2938 1011 | 583 399 724 124 58 39

3.7. Prumeérna osetrovaci doba

I ———

g;‘gﬁ;}éméogeﬁova"i dobaVe | o7 0n | 5222 | 4263 | 3011 |54,68 | 4649 | 12723
Vyuziti lazek v % 9424 | 9406 | 79.95 | 8154 |62.7586.89| 8473
Obrat na lizku 637 | 698 | 856 | 1212 | 668 | 785 | 2.86
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3.8. Indikatory kvality*

Hodnoceni moznych rizik, kterymi je pacient ohrozen pii hospitalizaci a vlivem svého onemocnéni, je
béznou praxi. Pii pfijmu je kazdy pacient hodnocen pro riziko padu, riziko vzniku dekubitt a riziko
malnutrice. Pokud vypocitané skore ukazuje na riziko, je toto zaznamenano v dokumentaci a na tabuli,
pacient je edukovan personalem o preventivnich opatfenich. Po 7, nejdéle pol14 dnech se riziko

piechodnocuje.

3.8.1. Nozokomialni infekce

Pocet nozokomialnich nakaz k po¢tu hospitalizaci v %......1,58
Pocet hospitalizaci ...... 2899
Pocet nozokomialnich nakaz...... 46

V roce 2016 bylo hospitalizovanych 2 899 pacientt, z toho bylo hlaseno 1,58 %NN.

Pokles NN je dan sledovanim pacientt, ale 1 diislednym odlisSovanim NN a ndkazy vnesené- ziskané
na jiném pracovisti, proto doslo k poklesu NN oproti roku 2015.

Vyskyt NN je sledovan kazdy mésic v ramei sledovani plnéni zv1ast vyznamnych tkola v

OLU Paseka s dodrzenim limitu vyskytu do 6% - splnéno.

v

Nejcastejsi infekce byly respirani — 25x a mo€ové 17x.
V OLU pracuje komise pro nozokomialni nakazy, ktera pravidelné sleduje, vyhodnocuje situaci v OLU
a provadi preventivni opatieni na jednotlivych oddélenich. Personal OLU je kazdoro&né proskolovan

V prevenci nozokomidlnich nékaz. V ramci zamezeni vzniku nozokomiélnich nakaz byly na chodbach

! Pouze pac.na zdravotnich lizkach
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oddé¢leni instalovany bezdotykové davkovace na dezinfekce rukou. Slouzi tak zaméstnancim,
pacientim i navs§tévam. Pravidelné je provadén audit dezinfekce rukou. ATB politika je zajiSténa 24 hod.
moznosti telefonické konsultace. NN byly zaznamenany do dokumentace pacienti. K dalSimu Sifeni infekci

nedoslo. Dle kultivacnich citlivosti byly infekce 1éCeny antibiotiky.

3.8.2. Dekubity

Pocet nové vzniklych dekubiti 44

Pracovisté Paseka = 0,35/1000 OD, pracovist¢ Moravsky Beroun = 0,37/1000 OD

Celkem OLU Paseka p.o. 0,36/1000 OD

Oproti roku 2015 doslo nérGstu poc¢tu dekubitt o 0,04%. Je to dano vyssi obloznosti, ale hlavnim
diivodem je pfijiméani pacientii v téz§im zdravotnim stavu. Pfestoze je v OLU Paseka zaveden systém
prevence dekubitil, bohuZel u n€kterych nemocnych vzhledem k jejich celkovému stavu pfi pfijeti nebo
tézkému prubéhu onemocnéni, nelze vzniku prolezenin predejit.

V OLU sledujeme pocet dekubitii, podet nové vzniklych dekubiti redukujeme aktivni péci

o pacienty, pravidelnym polohovani, osetfovanim ktize, ulozenim na antidekubitni matrace

a pouzivanim antidekubitorti. K 1é¢bé je vyuzivana metoda vlhkého hojeni ran, u pacientl zajisténa

je nutricni podpora ze strany nutric¢nich terapeutd.

Doslo k navyseni poctu antidekubitalnich matraci a polohovacich pomicek s cilem aktivné predchazet u

pacientl prolezeninam.
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Pocet nové vzniklych dekubitl

2%

= pocet nové vzniklych dekubit u hospitalizovanych pacientt

= pocet hospitalizovanych pacient(i bez nové vzniklého dekubitu
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3.8.3. Pady

Celkem hospitalizovano 2899

Pocet pada 258
Pocet zranéni: lehkych 89
tézkych 28

Piehled zranéni pacientd zplisobené
padem

160
141
140
120
100
80

60

40 28

B -

tézka zranéni pfi padu lehka zranéni pady bez zranéném

o

Prehled poctu padud k celkovému poctu
hospitalizovanych pacient(

= pocet hospitalizovanyc pacientl bez padu = pocet padl hospitalizovanych pacientd
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Ve srovnani srokem 2015 doSlo k mirnému naristu padt a to jak vcelkovém poctu, tak
1 pada se zranénim. Toto navySeni mimo jiné vzniklo otevienim nové opravené¢ho Pavilonu 1 na

pracovisti Moravsky Beroun a tim zvySeni poctu hospitalizovanych pacientd.

Nejcastéjsi doba padd je v ¢asnych rannich hodinach, lokalita padi v dopolednich hodinach je
nejcastéji na pokojich a koupelnach. Odpoledne spiSe na chodbach, u vytahl, v centralni jidelné.
Pramérny vék pacientt — 83,2 (v roce 2015 -77,9 rokti). Nejcastéji jsou pady u pacientd ve véku 80 let
a vice — 78,1%, ktefi jsou &aste¢né mobilni a vyuzivaji k chiizi kompenzaéni pomiicky. Casto pacienti
pfeceni své sily a nepfivolaji pomoc, 1 kdyz jsou opakované edukovani, Zze nemaji vstavat z lizka bez

pomoci personalu.

Pievazuji pady s povrchovou odieninou a hematomem. Tézké pady — fraktury DK, ruky, sutury

trznych ran na hlavé.

Mechanismus padi: nejcastéjsi pfi¢inou padu je nestabilita pfi vstavani z l0zka, pii chliizi — toceni
hlavy slabost, uklouznuti v ponozkach, pfi chiizi zakopnutim v nevhodné obuvi, ztrata rovnovahy pfi
chtizi. Natahuji se pro véci na stolku a upadnou z ltizka na zem. Pacienti pieceni své sily a nepfivolaji
personal na pomoc. U neklidnych imobilnich pacientd se ndm osvéd¢ila metoda pokladani matrace na

Zem, kterd zabranuje pfi prelézani zdbran zranénim.

3.8.4. Malnutrice

VOLU Paseka se klade velky ddoraz na prevenci vzniku malnutrice (podvyZivy)
u hospitalizovanych pacientt. Cilem vSech kompetentnich pracovnikl je minimalizovat riziko, které
vyplyvéa z podvyzivy a udrZet dobry vyZivovy stav pacienta. Pfi piijeti je zjiStovan nutri¢ni stav,
Vv ptipadé€ potieby je kontaktovan nutricni terapeut. Ten na zéklad€ vySetfeni stanovi vyZivu a vyZivové

dopliiky pro zlepSeni nutrice.
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Pocet provedenych edukaci nutricnim terapeutem

—

= pocet hospitalizovanych pacientd = pocet provedenych edukaci

Edukace NT - pracovisté Paseka

3% 2%
1% 2%
1%

15%

B malnutrice

nechutenstvi -

CHOPN
M redukdni dieta

diabetes

tumor — vahovy
Ubytek
M Uprava diety

H metabolicky

syndrom
H dyspepsie
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2%

Edukace NT - pracovisté Moravsky Beroun
1%

B malnutrice

B redukéni dieta
diabetes
vahovy Ubytek

propocet sondy

sledovani

B edukace bez dalsiho
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3.8.5. Hodnoceni spokojenosti pacientt

V roce 2016 byl opét proveden priizkum spokojenosti hospitalizovanych klientti formou dotaznikti na
sledovanych odd¢€lenich.

V souhrnu Ize konstatovat, zZe klienti jsou spokojeni

e s kvalitou poskytované 1écebné péce

e se vstiicnosti personalu

e s komunikaci

V dotaznicich byly také zaznamenany stiznosti a naméty

° na stravu

e na Spatny piistup do kantyny, ktery neni bezbariérovy

e piipominky k nutnosti zlepseni hotelového komfortu pti hospitalizaci, vice spolecenskych prostor,
vice kulturnich akei

e na pracovisti v Moravském Berouné¢ navic nemoznost pobytu ve venkovnich prostorach

Ptipominky byly feSeny na provoznich poradach vedeni a ve stravovaci komisi.
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4. Prehled o zaméstnancich

4.1. Lékari, nelékaisky zdravotnicky personal

V PNE bylo ve stavu v roce 2016 5 1ékatft véetné primafe na tvazek 1,0. Na ambulantnim
pracovisti v Unicove pracoval 1 1ékaf na uvazek 0,5. Celkem 4.0 uvazky. Od prosince 2009

jsou vsichni 1ékati pracujici v 1é¢ebné¢ PNE atestovani v oboru.

V LNP pracovisté Paseka bylo v roce 2016 10 lékaia véetné primate celkem v uvazku 6,975.
V 1é¢ebné LNP jsou Iékafi se specializovanou zpusobilosti a 1 1ékat s certifikatem, 1 1ékarka

je zatazena do oboru geriatrie, jedna 1ékaika na MD ma odbornou zptisobilost.

V LNP pracovisté Moravsky Beroun pracuje 7 1ékait s celkovym tivazkem 4,2. Lékati maji

specializovanou zpusobilost, 2 1¢kafi maji certifikat.

Na obou o$etfovatelskych oddé€lenich pracuji lékarky se specializovanou zptisobilosti vzdy

s ivazkem 0,2.

Na oddéleni rehabilitace je celkem 7 1¢katt. V 1écebné RHB byl celkovy pocet Givazki 4,4,
Pocet atestovanych 1ékait v oboru je 5, 2 1ékaiky maji certifikat a jsou v pfipravé k atestaci,

Vv soucasnosti na MD.
V biochemické laboratofi — 2 vysokoskolacky nelékarky, a 1 Iékat s ivazkem 0,4

Stav lékati k 31.12.2016 byl naplnén dle platnych normativii dle platného znéni vyhlasky ¢.

99/2012 Sb. o poZadavcich na minimalni personélni zabezpeceni zdravotnich sluZeb

Stav SZP, NZP a PZP: souhlasi s poZadavky persondlniho obsazeni dle vySe zmifované

vyhlasky.

Rehabilitace: Pocet fyzioterapeuti je 17, z toho 2 magistfi, 3 bakalafi, 7 DiS a dvouleté
nastavbové studium ma 5 fyzioterapeutl. Pomaturitni specializact z LTV maji
2, ,Aplikovanou fyzioterapii“ 2 fyzioterapeuti. Pocet ergoterapeutd 2, pomaturitni
specializaci z ergo méa 1 ergoterapeut, 1 ergoterapeut je bakalaf. Fyzioterapeuti jsou
proskoleni certifikovanymi kursy v Bobathové konceptu, v posturalni terapii na bazi vyvojové
kineziologie dle Capové, v diagnostice a terapii funkénich poruch hybného systému, ve
spiralni dynamice, v McKenzie, v Braggerovi, S-E-T Konceptu, SM systému, Brunkovovi.
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Dale nékteti z nich absolvovali certifikované kursy v mobilizaci Zeber, senzomotorice, cvi¢eni
na micich, labilnich plochach, s overbally, v hlubokém stabiliza¢nim systému, respiracni
fyzioterapii, Nordic-Walking, praktické sanoterapii, velkém konceptu MojziSové, reflexni
terapii ploskou nohy a palmou ruky, dynamickou neuromuskularni stabilizaci, problematiku
panevniho dna z pohledu fyzioterapeuta, vyuziti jogy v rehabilitaci, vyuziti kineziotapu,
Feldenkraisovu metodu, patokineziologii dolni koncetiny a nohy, stabilitu v pohybovém
systému a hluboky stabiliza¢ni systém, akralni koaktivaéni terapii.

Lazenské pracovnice jsou 3 a jsou proskoleny v certifikovanych kursech: medové masaze,
masaz lavovymi kameny, regeneracné-rekondicni masaze, reflexni terapie plosky nohy,
havajské masaze, indickd masaz hlavy a $ije, bankovani, masdz vsed¢ Amma, lymfatické

masaze, thajska masaz nohou.

4.2. Rozbor pracovni neschopnosti za rok 2016

Za rok 2016 bylo vystaveno celkem 139 novych PN pro nemoc a uraz, 20 bylo ptevedeno
z minulého roku. Z nové vystavenych PN bylo 128 pro nemoc, 9 pro nepracovni iraz a 2 pro

pracovni traz. Pocet kalendainich dnti pracovni neschopnosti €inil celkem 9.007 dnii.

Kategorie pracovnikii Pocet PN Dlouhodobé nemocni
Lékati + VS 3 1
THP + provoz 58 18
SZP 57 28
NZP 5 1
PZP 36 11

Celkova PN ¢inila: 5,57%

Z toho pro nemoc: 5,13%
pro nepracovni traz: 0,36%
pro pracovni uraz:  0,08%

Pocet OCR celkem: 69, tj. celkem 516 kalendainich dnt.
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4.3. Rozbor stavu pracovniki za rok 2016

V OLU Paseka v roce 2016 pracovalo primémé 392,17 zaméstnanci s pramérnou mzdou

26.869 K¢.

Stav pracovnikii 2016

Prumérny fyzicky stav Prepocteny stav
Zdravotnicti pracovnici 284 267,27
THP 31 30,35
Provozni pracovnici 102 94,55
Celkem 417 392,17

Stav pracovniki 2016

Prum.e rnyvplr'epovcteny Primérny evidenéni pocet

evidencni pocet

Lékari 26,02 28,4
Vseobecné sestry 122,04 125,62
Ostatni zdravotril pra}covr,nm 38.89 40 57
s odb.a spec. zplsobilosti
Sanitari, oSetfovatelky 79,62 79,77
THP 30,35 31,27
D¢lnici a provozni 95,25 98,59
pracovnici
Celkem 392,17 404,22
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4.4. Limit na mzdy

Polozka 2016 | 2015 2014 | 2013 2012 | 2011 | 2010
Tarif 76319 | 70172 | 50319 | 49625 | 53240 | 51481 | 48525
Piplatek za vedeni 1560 | 1533 | 1017 | 1020 | 1037 | 966 949
Ptiplatek za zastupovani 0 0 0 0 0 0 0
Zvlastni priplatek,

sménost, ztizené 1902 | 1865 | 1223 | 1154 | 1161 | 1150 | 1126
prac.prostiedi

Priplatek za préci 2682 | 2840 | 2286 | 2819 | 2029 | 102 74
prescas

Odména za 201 187 | 100 | 107 | 155 | 282 | 282
prac.pohotovost

\oplatiy zapraciv S0 | 3435 | 3440 | 2376 | 2219 | 2560 | 1955 | 1873
Priplatek za prici ve 1715 | 1566 | 1073 | 1020 | 1132 | 684 0
svatek

Ptiplatek za no¢ni praci 1544 1823 1373 1372 1651 1175 1170
Pfi}v)latek za délenou 0 0 0 0 0 0 7
smenu

Néhrady mezd 12875 | 12905 | 8307 | 8227 | 9592 | 8824 | 8125
Osobni piplatek 8785 | 8983 | 7661 | 10653 | 7770 | 4210 | 3827
Odmény 15416 | 12849 | 8348 | 614 | 11447 | 15021 | 14051
ggNzOdSt“pnﬁDPPm 3587,32 | 4831 | 2271 | 2310 | 1445 | 3215 | 3293
Hrubé mzdy celkem 130021 | 122996 | 86354 | 81140 | 94119 | 89065 | 83302
Vyplata z fondu odmén 40 0 0 0 0 0 0
Mzdy z doplitkové 630,61 | 670 | 443 | 933 | 1323 | 1306 | 1581
cinnosti

Platy dotované UP 146 637

Mzdovy fond celkem 129204 | 121690 | 85911 | 80207 | 92796 | 87759 | 81721
Limit na mzdy 129221 | 121800 | 86000 | 83500 | 93000 | 87900 | 82000
Mzdova regulace + + + + + + +
Prim.pfep.stav prac. 392,17 382,3 | 277,34 | 280,57 | 301,51 | 295,66 | 287,13
Prim.mésiéni vydélek 26866,57 | 25754 | 25265 | 23435 | 25614 | 24197 | 23221
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V roce 2013 se projevilo usporné opatieni, ke kterému jsme museli pfistoupit z divodu
ekonomické situace, v roce 2014 zaznamenala primérna mzda opétovny rast. V roce 2015
mzda piekrocila troven roku 2012. V roce 2016 zaznamenala primérna mzda rist.

4.5.

Péce o zaméstnance

Vzdélavaci program

viz. kapitola 7.

V ramci péée o zaméstnance poskytuje OLU nad bézny ramec v oblastech:

Péce o kvalifikaci zaméstnanct a jejich zvySovani - v roce 2016 jsme poskytli studijni
volno vrozsahu 2 kalendainich dni u profese primai, lékat, fyzioterapeut,
ergoterapeut, pracovnik v laboratofi, u ostatnich profesi OLU zorganizoval $koleni
v ramci celozivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikii piimo v OLU.

V ptipravé k atestaci pokracovala 1 1¢karka, 3 1ékarky v pfipraveé na atestaci jsou t.C.
na MD.

Zdravotni pé¢e - na zadost zaméstnance zabezpeéi OLU provadéni preventivnich
prohlidek nad ramec prohlidek danych vyhlaskou MZ CR popf. nafizenim OHS
jedenkrat ro¢né.

OLU poskytuje jednorazovy piispévek ze socialniho fondu pro své zaméstnance v
maximalni vysi 2500 K&/rok (letni détské tabory, dovolené, sportovni a kulturni akce,
rehabilitaéni procedury, atd.).

Zivotni nebo diichodové pojisténi — zde OLU hradi zamé&stnanctim 2 druhy piispévki-
zakladni prispévek, ktery je stanoven ve vySi 1.000 K¢ meésiéné (v pripadé
jednorazové ro¢ni platby 11.160 K¢ za rok). Tento ptispévek se hradi z provoznich
prostfedktt OLU. Doplitkovy ptispévek je vyplacen z prostiedki FKSP, navyseni
dopliikového prispévku za benefity vybrané pojistovny (na zakladé vybérového
tizeni) je hrazeno z provoznich prostfedkit OLU. Podminkou pfiznani doplitkového

prispévku je spolupodileni se na platbé zivotniho (diichodového) pojisténi.
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5. Zakladni udaje o hospodareni

Komentar k ro¢ni ucetni zavérce ke dni 31.12.2016 a rozborim hospodaieni.

Odborny lécebny ustav Paseka, p. o., postupoval v pribéhu roku 2016 v souladu se Zasadami
fizeni prispévkovych organizaci zfizovanych OK schvilené ROK usnesenim c¢islo

UR/85/6/2015 ze dne 28.12.2015 a platnou Ztizovaci listinou.

V ndvaznosti na tyto dokumenty tento komentadf navazuje na uGcetni vykazy ROZVAHA,
VYKAZ ZISKU A ZTRATY a PRILOHA kG&etni zavérce, které byly piedloZeny
v terminech a ROZBORY HOSPODARENI 2016, které jsou piilohou této vyroéni zpravy.

5.1. Informace o vlivech na hospodareni
Pii sestavovani rozpo&tu PO na rok 2016 se vychazelo z pokyniti odboru PRPO a OZ OK.
Stanovené Zavazné ukazatele byly dodrzeny.

1) Limit mzdovych prostfedkt = 129.221.000 K¢ — z toho:

» Mzdové néklady = 125.323.370,48 K¢
» Ostatni osobni naklady (OON) = 3.466.201,49 K¢
» Nahrada za doc¢asnou pracovni neschopnost = 400.986,00 K¢

Celkem naklady na mzdy = 129.190.557,97 K¢.
Limit na mzdy byl vy€erpan z 99,976 %.

2) Natizeny odvod z fondu investic 5.165.467 K¢, skute¢né odvedeno 5.165.467 K¢.

3) Primérny piepoéteny pocet pracovniki — limit = 389,06
Celkovy pocet zaméstnancti = 392,1651 (pro hlavni 1 doplitkovou ¢innost)
Z toho pro dopliikkovou ¢innost = 2,52
Z toho Givazek zaméstnanc, jejichz plat je dotovan z UP = 1,20

Celkem priimérny ptepocteny pocet pracovnikii podléhajici limitu = 388,4451
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5.1.1. Struéné zhodnoceni hlavni ¢innosti organizace v uplynulém roce

V hlavni ¢innosti jsme dosahli zisk ve vysi 688.580,75 K¢ pii nakladech 252.797.774,01 K¢ a
vynosech 253.486.354,76 K¢.

Hlavni zdrojem piijmu v hlavni ¢innosti jsou piijmy od zdravotnich pojistoven za poskytnuté
zdravotni sluzby. Vynosy od zdravotnich pojistoven piedstavuji 84,965 % =z celkovych

vynosu z hlavni ¢innosti.

Ltazkova péce generuje 93,915 % z celkovych vynost od zdravotnich pojistoven, ambulantni

péce 0,876 %, komplement 5,114 %, socialni hospitalizace 0,095 %.

Vynosy z poskytnutych provoznich dotaci predstavuji 12,677 % z celkovych vynost z hlavni

¢innosti.

5.1.2. Struéné zhodnoceni doplinkové ¢innosti organizace v uplynulém
roce

V roce 2016 byly veskeré druhy doplitkové ¢innosti ziskové. Celkovy vysledek hospodaieni
z doplitkové Cinnosti byl ve vysi 544.773,93 K¢, pti nakladech 6.446.519,66 K¢ a vynosech
6.991.293,59 Kc¢.

Nejvyznamnéjsi doplitkové ¢innosti:

Realitni ¢innost — zisk ve vysi 238.149,12 K¢
Prani a Zehleni odévil — zisk ve vysi 155.141,82 K¢

Parkovné — zisk ve vys$i 109.305,56 K¢

5.1.3. Uvedeni hlavnich zmén v organizacni strukture a dalSich
dulezitych skuteénosti, které vyrazné ovlivnily éinnost
organizace a vysledek hospodaieni

V roce 2016 nedoslo ke zméné v organiza¢ni struktufe. Hlavni skute¢nost s vlivem na
vysledek hospodateni byla investi¢ni akce — Komplexni program modernizace geriatrického
oddéleni v Moravském Berouné, kdy byla docasné uzaviend oddéleni po dobu stavebnich

praci a tim doSlo k poklesu obloZznosti a k poklesim v trzbach od ZP. V roce 2016 doslo
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k poklesu poctu osettovacich dni o 2.951 oproti roku 2015. V trzbach od ZP to predstavuje
ztratu cca 4.700 tis. K¢.

5.2. Hlavni €innost - Oblast nakladu (G¢étova skupina 5)- rozbor nakladu
jako celku

501 — spotieba materidalu

V planovaném rozpoctu jsme piedpokladali naklady ve vysi 35.687 tis. K¢&. Skutecné
vynalozené néklady na spotfebu materidlu byly ve vysi 38.191 tis. K¢. Celkem doslo
k navySeni o 2.504 tis. K¢&. V roce 2015 byly naklady na spotiebu materialu ve vysi 40.807 tis.
K¢. Oproti roku 2015 doslo v roce 2016 k tspoie ve vysi 2.616 tis. K¢&.

Navyseni naklada doslo u polozek (porovnani planovaného rozpoctu a skute¢nosti 2016):

e potraviny pro pacienty o 773 tis K¢,

e l¢ky a zdravotni material o 741 tis. K¢.
Dtivodem je dosazeni vyssi obloznosti oproti planované obloznosti. V planu
rozpo¢tu jsme pocitali s poétem OD ve vysi 136.518, skuteéné¢ dosazeny

pocet OD v roce 2016 = 140.825.

e DDHM pod hranici o 639 tis. K¢.
Dtivodem prekroceni je vybaveni nové vzniklych oddéleni v Moravském
Berouné (akce Komplexni program modernizace geriatrick¢ého oddé¢leni) ve
vysi 595 tis. K¢ (financovano Ministerstvem zdravotnictvi — Svycarko — ¢eska
spoluprace, SR a jiné zdroje EU, piispévek KUOK. Dale vybaveni nové
vzniklého odd¢€leni v Pasece (akce Vybudovani TBC izolace — 1 Etapa, 1
Cast) ve vysi 93 tis. K& — financovano uéelovym piispévkem od KUOK (UZ
303).

o C(istici a dezinfekéni prostiedky o 280 tis. K&.
Dtivod piekroceni — navySeni nakladii na Cistici prostfedky z divodu tklidu
po ukonceni stavebnich praci v Pavilonu 1 a po ukonéeni vystavby nové
budovy (TBC izolace).

e Ostatni — nakup ustavniho pradla pro pacienty (lizkoviny, povleceni) o 546
tis. K¢&. Jelikoz dochédzi postupné k opotiebovavani a nutnosti vytazeni

ustavniho pradla bylo zakoupeno ustavni pradlo nové. V planu rozpoctu tento
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nakup nebyl zahrnut, protoze jsme pocitali s vyrazné niz§im poctem OD a tim
vyrazné niz§imi vynosy od ZP. Jelikoz se hospodateni v roce 2016 vyvijelo
piiznivé, mohli jsme si tento nakup lizkovin a povleceni dovolit. V opacném

piipadé by se tento nakup posunul do dalsiho roku.

K poklesu nakladit doslo u polozky (porovnani planovaného rozpoctu a skute¢nosti 2016):

e Kancelafské potfeby a dalsi spotfebni material o 493 tis. K¢
Diivod — pokles cen kancelaiskych potieb diky niz§im vysoutézenym cenam.

Cena je ale bohuzel na tkor kvality.

Porovnani roku 2015 x 2016 (vyznamné rozdily)

Nakladova polozka 2015 2016 Rozdil
Potraviny pacienti 9.479 10.151 + 672
Léky a zdravotni material 21.227 18.950 - 2.277
Spotieba kancelafskych potieb a ostatniho 3.390 2.707 - 683
rezijniho materialu

Uklidové prostiedky, praci prosttedky 2.943 2.412 - 531

V roce 2016 doslo i ptes pokles OD k nartstu nékladi na potraviny. Hlavnim divodem bylo
zdraZeni masa, zeleniny a mlécnych vyrobkl. Dal§im vyznamnym divodem bylo uzavieni
Pavilonu 1 v MB. Tim dos$lo k poklesu poc¢tu uvafenych jidel a k prodrazovani vateni na
jednoho pacienta (¢im vice ob&dd se uvari, tim jsou naklady na jedno uvafené jidlo niZsi).
V roce 2015 byly naklady na potraviny pro pacienta na 1 den 66,67 K¢, v roce 2016 72,08 K¢.

Doslo k nartstu nédkladd na potraviny na 1 den a jednoho pacienta o 5,41 K¢.

Pokles nakladi na 1éky a zdravotni material — diky niz§imu poctu OD doslo k uspote naklada
na léky a na zdravotni material. Dal§im diivodem byla zména dodavatele na 1éky (niZsi ceny)
a zavedeni centralniho skladu 1€kt — efektivnéjsi prace s 1éky (objednéavani, vyskladnovani a

vraceni nepouzitych 1€kt zpét na centralni sklad a vyuZiti téchto 1€kt jinymi odd¢lenimi).

Spotieba kancelarskych potfeb a ostatniho rezijniho materidlu - K poklesu doslo vlivem

uzavieného Pavilonu 1 a poklesu cen.
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Uklidové a praci prosttedky — k poklesu doslo z ditvodu uzavieného Pavilonu 1 v MB.

502 — spotieba energii

Porovnani s rokem 2015 x planovanym rozpoc¢tem x skute¢nosti 2016

. : Skuteénost | Rozdil 2015 x
Energie 2015 Plan 2016 2016 2016
Elektricka energie 2.428 2.238 2.333 - 95
Plyn 3.677 3.592 3.517 - 160
Teplo, para 1.457 1.235 1.525 + 68
Voda 213 323 284 +71
Celkem 7.775 7.388 7.659 -116
Vykyvy ve spotieb¢ energii jsou zanedbatelné.
511 — opravy a udriovani
Porovnani s rokem 2015 x planovanym rozpoctem x skute¢nosti 2016
. Rozdil
Opravy 2015 | Plan 2016 | SKUteCnost | oqi5
2016
2016

Nemovity majetek do 40 tis. k¢ 266 0 268 +2
Nemovity majetek od 40 do 500 tis. 2.879 766 1.785 -1.094
k¢
Nemovity majetek nad 500 tis. K¢ 0 0 0 0
Opravy stroju, pfistrojli a zafizeni 621 1000 1.026 + 405
Opravy dopravnich prostiedki 43 100 76 + 33
Opravy kancelafské a vypocetni 17 50 34 +17
techniky
Stabilizace porostl 0 70 69 +69
Ostatni movité véci 266 325 227 -39
Celkem 4.092 2.311 3.485 -607
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Opravy nemovitého majetku nad 40 tis. K¢ jsou schvalovany pldnem oprav a investic.

V planu rozpoctu jsme uvadéli pouze opravy, které byly schvéaleny v dobé sestavovani

rozpo¢tu UZ 014 tedy:

e 160 tis. K¢ — Vchodové plastové dvete,

e 150 tis. K¢ — Vymeéna dveiti vchod A Pavilon 1,
e 300 tis. K¢ — Stfecha nad vchody Pavilon 1,

e 100 tis. K¢ — Budova dilen,

e 56 tis. K& — Verejné osvétleni

Celkem za 766 tis. K&
Tyto opravy byly skute¢né provedeny za 681 tis. K¢. Doslo k uspoie oproti planu o 85 tis. K¢.
Dale byly provedeny opravy:

e 208 tis. K¢ — malby a natéry

e 179 tis. K¢ — nékladni vytah

e 124 tis. K¢ — vyménikova stanice pradelna

e 125 tis. K¢ — nahiivani bazénu

e 73 tis. K¢ — oprava centralniho rozvodu O2 a vakua
e 179 tis. K¢ — pacientské osvétleni a zdsuvky

e 54 tis. K& — oprava vytahu

e 89 tis. K& — oprava sokli AKROVYN

Celkem za 1.121 tis. K¢ (z toho pomérnou ¢asti pfipadd na dopliikovou ¢innost 17 tis. K¢&).

Opravy strojd, pfistroju a zafizeni

V roce 2016 doslo k nartistu nakladt na opravy ve vysi 405 tis. K¢ oproti roku 2015. Z toho
144 tis. K¢ predstavoval narist nakladl na opravy zdravotnich zafizeni a 261 tis. K¢ nartst

ostatnich strojii a zafizeni.
V roce 2016 byly oproti roku 2015 provedeny opravy zdravotnich zatizeni:

e Oprava laboratorniho ptistroje IRIS za 127 tis. K¢

e Oprava RTG zafizeni za 38 tis. K¢
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V roce 2016 byly oproti roku 2015 provedeny nasledujici opravy ostatnich strojli a zatizeni:

e parni Cisti¢ za 10 tis. K¢,

e myci stroje za 83 tis. K¢,

¢ vzduchotechnické jednotky REMAK za 29 tis. K¢,
e odstredivka kalu za 69 tis. K¢,

e cCerpadlo 22 tis. K¢,

e davk.cerpadlo za 13 tis. K¢,

e oprava Cerpadla MAGNA za 26 tis. K¢

Opravy dopravnich prostfedku

V roce 2016 byly oproti roku 2015 provedeny tyto opravy:

e oprava auta Roomster za 11 tis. K¢

e oprava zadnich brzd Nissan za 26 tis. K¢

Stabilizace porostu

Na tuto akci jsme obdrzeli v ramci UZ 014 ptispévek ve vysi 69.191 K¢.

Financovani oprav:

Zdroje financovani v K¢
Vlastni zdroje 2.262.917,05
Fond investic 596.062,65
Ucelové uréeny piispévek od ztizovatele UZ 014 625.905,52
Celkem 3.484.885,22

518 - ostatni sluZby

V planovaném rozpoctu jsme méli naklady ve vysi 11.822 tis. K¢. Skutecné naklady za rok
2016 byly ve vysi 6.095 tis. KE. V dobé sestavovani planu rozpoctu nam bylo vyméteno
najemné za nebytové prostory ve vysi 5.356 tis. K& Na toto ndjemné jsme méli schvaleny
provozni piispévek — najjemné ve stejné vysi. Toto najemné bylo zruSeno a zavedla se platba

najemného pouze v pomérné vysi (v jaké se dané budovy vyuzivaji k doplitkové ¢innosti).
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Z tohoto diivodu doslo k poklesu piivodné rozpoctovanym nakladim. V roce 2015 jsme méli

naklady ve vysi 14.375 tis. K&.

Porovnéni roku 2015 x 2016 u vybranych polozek:

Nakladova polozka 2015 2016 Rozdil

Poradenské, konzultacni sluzby 412 290 -122
Najemné nebytovych prostor 4881 74 -4.807
Odvoz a likvidace nebezpecného odpadu 569 498 -71
Revitalizace parku 3.136 0 -3.136
Poplatky za rozbor vody 157 90 -67
Revize, technické kontroly 871 932 +61
DDNM do 7000 K¢ 88 6 -82
Placené zdravotni vykony 371 254 -117

521 — mzdové naklady

V roce 2016 byly celkové néklady na platy z hlavni ¢innosti ve vysi 129.377 tis. K¢ pii

praimérném piepocteném poctu pracovnikti 389,65. V roce 2015 byly celkové néklady na

platy ve vysi 122.310 tis. K¢ pii primérném piepocteném poctu pracovnikit 378,79. V roce

2015 bylo vyplaceno odstupné tfem zaméstnancim z pracovist¢ Moravsky Beroun. Po

slouceni organizaci vyvstala potieba, aby tito zaméstnanci zménili pracovisté za Moravského

Berouna do Paseky. Zaméstnanci tuto zménu nechtéli akceptovat a tak doslo k ukonceni

pracovniho poméru s narokem na odstupné.

Nakladova polozka 2015 2016 Rozdil

Mzdové naklady 116.495 125.363 +8.868
Mzdové naklady dotované z Utadu préace 637 146 -491
OON 4392 3466 -926
Odstupné 321 0 -321
Nahrada za nemoc — prvnich 14 dni 465 401 -64
Celkem 122.310 129.377 +7.067
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549 — ostatni naklady

V roce 2016 byly néklady ve vysi 5.085 tis. K. V planu rozpoctu jsme méli naklady ve vysi

3.499 tis. K¢, tedy doslo k piekroceni planu o 1.586 tis. K. V roce 2015 byly naklady ve vysi

4.636 tis. K¢.

Nakladova polozka 2015 2016 Rozdil

Ostatni naklady z ¢innosti 72 79 +7
Neuplatnéna ¢ast odpoctu DPH 4.564 5.006 +442
Celkem 4.636 5.085 +450

Na ucet ostatni ndklady uctujeme:
- CCS serv. — provozni poplatek
- Uvetejnéni v rejstiiku

- Edenred — provize z odevzdanych poukazek

- Stipendium, které mési¢né vyplacime studentce lékarské fakulty. Tato studentka po

zakonCeni VS nastoupi do naSi organizace. Nyni je v poslednim rocniku.

Ptedpokléddany nastup od 1.7.2017.

- Clensky poplatek asociace nemocnic

551 — odpisy

Odpisy byly pfiblizné na stejné trovni v letech 2015, 2016.

Odpisy v roce 2015 = 5.956 tis. K¢.

Odpisy v roce 2016 = 6.176 tis. K&

558 — ndakup drobného dlouhodobého majetku

V roce 2016 Cinily celkové néklady na potizeni drobného dlouhodobého majetku 5.555 tis.

K¢&. V roce 2015 byly néklady ve vys$i 5.115 tis. K¢.
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V planu rozpoctu na rok 2016 jsme rozpoctovaly naklady ve vysi 1.222 tis. K¢. Jednalo se o
hruby naéstfel téchto nakladi, jelikoz se vysledek hospodateni nevyvijel pfi planovani
rozpoctu pozitivné. V roce 2016 doslo k vyrazné vyssi obloznosti oproti planované a proto
jsme si mohli dovolit pofidit drobny dlouhodoby majetek nad piavodni plan (obnova
opotfebeného vybaveni, pofizeni nového vybaveni — pocitace, televize pro pacienty, nabytek

pro pacienty, natadi pro udrzbu atd.).

Vroce 2016 byl pofizen drobny dlouhodoby majetek v ramci Komplexniho programu

modernizace geriatrického oddéleni v Moravském Berouné.

Financovano od Ministerstva zdravotnictvi (Svycarsko - ¢eska spoluprace - SR a jiné zdroje

EU), ptispévek KUOK.

558300 DDHM (3 000 - 40 000 K&) - zdravotni pFistroje

FDT162068 Choditko Taurus H, hydraulické - 20 ks 521 295,00

558303 DDHM (3 000 - 40 000 K¢) - ostatni

FDT162068 Derotacni bota, stabilizace a upevnéni dolni koncetiny 57 934,80
FDT162068 Korytko s klinem pro elevaci DK 35 283,60
FDT162068 Radio s ptehravacem CD 11 011,00
FDT162068 Roller Slide Sheet - kluzky rukav 53 179,50
FDT162068 Televizor LCD, LED "19" 46 609,20

558304 DDHM (3 000 - 40 000 K¢) - nabytek

FDI160057 Nemocni¢ni stolek Classic - 68 ks 582 480,50
FDI160057 Nemocnicni stolek Classic 8 565,89
FDT162066 Calounéné kieslo Roca, oranzové - 2Ks 10 514,90
FDT162066 Calounéné kieslo Roca, zelené - 2ks 10 514,90
FDT162066 Konferenéni stul - 2ks 6 428,74
FDT162066 Kontejner pojizdny, 3 Supliky - 4ks 16 809,32
Oranzova kancelarska zidle s podruckami, prosivana -
FDT162066 4ks 26 015,00
FDT162066 Skiin uzamykatelna - 2ks 9 716,30
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FDT162066 Stul jidelni pro 4 osoby - 6ks 40 478,16
FDT162066 Stil jidelni pro 4 osoby, zvySeny - 8ks 58 810,80
FDT162066 Stul piirodni BUK - 2ks 8 663,60
FDT162066 Teakova zidle, kovovy ram - 16ks 52 736,64
FDT162066 Teakovy stil, kovova podnoz - 2ks 16 654,44
FDT162066 Zelena kancelaiska zidle s podru¢kami, prosivana - 4ks 26 015,00
FTD162066 Kontejner pojizdny, 3 Supliky - 4ks 16 809,32
Celkem 1616 526,61

Dale byl potizen drobny dlouhodoby majetek do nové vzniklého oddéleni TBC izolace. Tento
majetek byl financovan z prostiedktt KUOK (UZ303).

558300 DDHM (3 000 - 40 000 K¢) - zdravotni pFistroje

FDT162611 RHB lehatko BTL 1300 Basic 34 442,65
558302 DDHM (3 000 - 40 000 K¢) - stroje a zarizeni

FDT162629 Odsavac par 3718,73
FDT162704 Vyrobnik Caje a kavy 36 905,00
558303 DDHM (3 000 - 40 000 K¢) - ostatni

FDT162469 Nemocnic¢ni stolek oboustranny s jidelni deskou, Classic 89 316,15
FDT162470 TV Philips s drzakem 43 734,03
FDT162585 Zasténa teleskopicka 55 496,65
FDT162629 Chladici skiin, 2 prostory 24 603,33
FDT162629 Lednice mala 18 835,65
FDT162629 Sklokeramicka varna deska, dotykova 7 082,53
558304 DDHM (3 000 - 40 000 K¢) - nabytek

FDT162629 Jidelni stil pro 4 osoby - 3ks 11 119,89
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FDT162629 Kancelaiska zidle, Seda latka - 8ks 32 750,64
FDT162629 Kontejner mobilni se zamkem - 7ks 27 640,41
FDT162629 Kontejner mobilni se zamky 3 948,63
FDT162629 Kuchyiiska sestava - dolni skiiiky 16 496,33
FDT162629 Kuchyiiska sestava - horni skiinky 3 634,03
FDT162629 Kuchynska sestava - dolni skiinky - 3ks 116 027,32
FDT162629 Kuchynska sestava - horni skiinky - 3ks 82 219,49
FDT162629 Lékova skiin 24 361,33
FDT162629 Pracovni deska, v¢. dfezu, baterii a umyvadla 38 881,33
FDT162629 Relax 2kieslo, Lotos hnéda 8 377,23
FDT162629 Relax kieslo, Lotos hnédé - 7ks 29 419,11
FDT162629 Skiin - 2ks 28 588,26
FDT162629 Skiin s dviiky policova - 2ks 10 123,66
FDT162629 Skiin s dviiky, policova, sklo - 7ks 48 815,41
FDT162629 Skiin satni, dvete+vlozka - 4ks 24 022,52
FDT162629 Skiin¢ na pokoje pacientt - 10ks 98 171,30
FDT162629 Stul pracovni rovny 2 ks 6 033,86
FDT162629 Stil recepcni s nastavbou 18 553,33
FDT162629 Valenda celod¢alounéna - 4ks 19 376,12
FDT162673 Satni skiii modra - 40ks 144 425,60
Celkem 1107 120,52

5.3. Hlavni €innost - Oblast vynosu (ucétova trida 6)

Planované vynosy v rozpoctu byly ve vysi 245.891 tis. K¢. Skutecné dosazené vynosy v roce

2016 byly ve vysi 253.486 tis. K&. Doslo k navySeni vynosli o 7.595 tis. K¢.

Hlavnim diivodem tohoto nartistu vynost byl:
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e nartst vynost od zdravotnich pojistoven oproti planu 0 6.411 tis. K¢

e dotace ze statniho rozpoctu — Svycaii ve vysi 325 tis. K¢

e dotace od zfizovatele — t¢eloveé uréeny (UZ 303) ve vysi 1.204 tis. K¢

e dotace od zfizovatele — Svycafi ve vysi 1.288 tis. K¢ (zatim zatuc¢tovano dohadnou
polozkou ve vysi skuteCnych nakladi, finanéné jsme do provoznich penéz
neobdrzeli. Dostali jsme investi¢ni dotaci, ktera nebude na investice vyCerpana
Vv plné vysi a cast investicni dotace bude prevedena do provozni. Pfesné Castky
budeme védét po provedeném vytuctovani akce Komplexni program modernizace
geriatrického oddéleni v MB).

e dotace ze statniho fondu ve vysi 1.841 tis. KE — opét zauctovano dohadnou
polozkou ve vysi skutecnych nakladi. Finanéné€ jsme provozni prostfedky
neobdrzeli.

e nardst transferového podilu na odpisy oproti planu ve vysi 730 tis. K¢

e nardst prispévku na odpisy oproti planu ve vysi 1.058 tis. K¢

Naopak doslo ke snizeni vynost o provozni piispévek na najemné ve vysi 5.356 tis. K¢.

V roce 2015 byly vynosy ve vysi 252.524 tis. K¢. V roce 2016 doslo k nartistu vynost
oproti roku 2015 o 962 tis. K¢ (zanedbatelné).

5.3.1. Dotace z rozpoétu MPSV, MKCR atd.:

V roce 2015 ani 2016 jsme neobdrZely.

5.3.2. Prispévky z rozpocétu Olomouckého kraje (popis vSech
prispévkui)

Ptispévek na provoz (UZ 300) byl ve vysi 18.114 tis. K& V roce 2015 jsme méli ptispévek na

provoz ve vysi 16.335 tis. K& (v roce 2016 jsme obdrzeli o 1.779 tis. K¢ vice oproti roku
2015). Prispévek na provoz byl vycerpan v plné vysi. VySe piispévku v roce 2016 byla

dostacujici.

Provozni ptispévek pouzivame na pokryti téchto nakladu:
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e 501 — spotieba materialu — tklidové a praci prostredky ve vysi 2.412 tis.
K¢
- Rezijni materidl, kanceldiské potieby ve vysi
2.707 tis. K&
e 502 — spotieba energii ve vysi 7.659 tis. K¢
e 518 — ostatni sluzby — software — tidrzba, licence ve vysi 1.001 tis. K¢
- Revize a technické kontroly ve vysi 1.593 tis. K¢
- Odvoz a likvidace odpadu (komunalniho,
nebezpecného) ve vysi 778 tis. K¢
e 549 — ostatni ndklady — neuplatnény odpocet DPH na energie ve vysi
1.505 tis. K¢
- neuplatnény odpocet DPH na potraviny ve vysi
459 tis. K¢

Piispévek na provoz — odpisy (UZ 302) ¢inil v roce 2016 — 6.189.467 K&. Z tohoto piispévku

bylo vy€erpano 6.175.587,74 K¢ a pii finan¢nim vypofadani vraceno 13.879,26 K¢. V roce
2015 jsme na odpisy obdrzeli ptispévek ve vysi 5.927 tis. K¢. Tento ptispévek byl zcela

vycerpan.

Ptispévek na provoz — opravy (UZ 014) byl v roce 2016 ve vysi 625.905,52 K¢ pro hlavni

¢innost. Tento piispévek byl na tyto akce:

Opravy V K¢

Stabilizace a oSetfeni porosti 69.191,00
Vchodové plastové dvete 159.646,19
Vymeéna dveti vchod A Pavilon 1 149.435,00
Strecha nad vchody Pavilon 1 97.843,02
Budova dilen 99.900,00
Verejné osvétleni 49.890,31
Celkem 625.905,52

Prispévek byl zcela vycerpan. V roce 2015 jsme piispévek na provoz — opravy obdrzeli ve

vysi 2.569.450,38 K¢.
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Prispévek ucelové uréeny (UZ 303) — v roce 2016 jsme obdrzeli ptispévek ve vysi 1.397.736

K¢&. Z tohoto piispévku bylo vycerpano 1.203.896,65 K¢ a nevyuzitd ¢ast piispévku ve vysi
193.839,35 K¢& byl vracen zpét zfizovateli. Ulelové ureny piispévek byl pouZit na
dovybaveni budovy C (TBC izolace). Ptispévek byl pouzit na nakup drobného majetku pod
hranici ve vysi 93.032,06 K¢, na ndkup rezijniho materidlu ve vysi 3.742,92 K¢ a na nakup
drobného dlouhodobého hmotného majetku ve vysi 1.107.120,52 K¢. Na uctu 549340 jsou

zauctovany zaokrouhlovaci rozdily.

Utet Castka
501351 93 032,06
501414 374292
549340 1,15
558300 34 442,65
558302 40 623,73
558303 239 068,34
558304 792 985,80
Celkem 1 203 896,65

V roce 2015 jsme Ucelovy piispévek neobdrzeli.

Ptispévek na provoz — najemné — Vroce 2016 jsme tento piispevek neobdrzeli. N4jemné

hradime jen z casti budov, které piipadaji na vykon doplikové cinnosti. N4jem budov
pouzivanych pro hlavni ¢innost byl zrusen. V roce 2015 jsme obdrZeli pfispévek na najemné

ve vysi 5.356 tis. K¢.

Dotace na Socialni hospitalizaci (UZ 13 305) ve vysi 1.365 tis. K¢. v roce 2016. Dotace byla

zcela vyCerpédna. Jednotlivé nakladové i vynosové polozky této dotace jsou rozepsany ve
sluzbé obecného hospodatského zajmu. V roce 2015 jsme obdrzeli na socialni sluzby dotaci
ve vysi 822 tis. K¢.
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5.3.3. Dotace od jinych poskytovatell nebo z jinych zdroja (napfr.
z evropskych fondt, z mést, obci atd.)

Dotace od Utadu prace ve vysi 195 tis. K&. Tato dotace byla pouZita v pIné vysi na thradu
plati a zdkonnych odvodl z nich (socialni a zdravotni pojisténi). V roce 2015 jsme méli
dotaci ve vysi 853 tis. K& Utad prace konkrétni pracovni pozici dotoval pal roku az rok.
Pokud se zaméstnanec osvedcil, ponechali jsme si ho i po ukonceni pfispévku na jeho plat a

hradime jeho plat a zdkonné odvody ze svych zdroju.

Dotace od mésta Unicov — V roce 2016 jsme obdrzeli 100 tis. K¢ na nakup 3 ks antidekubitora

— matraci. Z poskytnuté dotace jsme vycerpali 99.354 K¢. NevycCerpané financni prosttedky

byly vraceny méstu Unicov. V roce 2015 jsme obdrzeli dotaci ve vysi 100 tis. K¢.

Dotace od mésta Litovel — vV roce 2016 jsme obdrzeli provozni dotaci ve vysi 40 tis. K¢ na

nakup hydraulickych choditek. Dotace byla zcela vycCerpana. V roce 2015 jsme obdrzeli

investi¢ni dotaci ve vysi 45 tis. K¢&.

Dotace ze SR — Komplexni program — financovano 15% zptsobilych + veSkeré nezplsobilé
naklady z ptispévku od KUOK, dotace — podil Program §vycarsko-Zeské spoluprace ve vysi
72,25 % zptsobilych nakladi a dotace ze SR ve vysi 12,75% zpisobilych ndkladd, u dotace je
poskytovatel MZ CR. V roce 2016 obdrzena provozni dotace ze SR ve vysi 19 925,70 K& (UZ
35 008) a z jinych zdroji EU ve vysi 112 912,80 K¢ (UZ 35 009).

Cerpani dotace K¢ et
Mésto MB — néklad na Skoleni bazalni stimulace (prondjem) 411,40| 518700
Kolarova - Kurz bazalni stimulace 127 489,80 527341
Mésto MB - néklad na Skoleni bazalni stimulace (dataprojektor) 4936,80| 518340
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5.3.4. Vynosy z vlastni ¢innosti a ostatni vynosy

602 — v¥nosy z prodeje sluZeb

V roce 2016 jsme dosahli vynost ve vysi 220.119 tis. K&, coz je o 3.977 tis. K¢ vice oproti
roku 2015.

Srovnani roku 2015 x 2016

Vynosova polozka 2015 2016 Rozdil
Ubytovani pacienti — socialni 533 531 -2
hospitalizace

Stravné pacienti — socialni hospitalizace 814 815 +1
Prispévek na péci — socialni hospitalizace 1.329 1.372 +43
Vynosy od zdravotnich pojistoven 211.604 215.376 +3.772
Stravné zaméstnanci 1.000 1.066 +66
Prispévek na stravu z FKSP 504 530 +26
Zdravotni vykony 358 430 +72
Celkem 216.142 220.120 3.978

V roce 2015 byla obloznost 142.166, v roce 2016 byla obloznost 140.825. I ptes pokles
V obloznosti (z divodu uzavirky Pavilonu 1 po dobu provadéni stavebnich praci akce —
Komplexni program modernizace geriatrického oddéleni v MB) doslo k nartstu ve vynosech
od zdravotnich pojistoven. Divodem je nartst sazby na oSetfovaci den od zdravotnich
pojistoven. V planu rozpoctu jsme pocitali s vynosy ve vysi 213.677 tis. K¢, cozZ je o 6.443
tis. K& méné, nez jsme skute€né dosahli. Hlavnim diivodem byla plivodné niz§i planovana

obloznost pro rok 2016 (ve vysi 136.518) nez jsme skutecné dosahli.

648 — Cerpani fondii

V roce 2016 jsme Cerpali fondy ve vysi 809 tis. K¢, coz je o 868 tis. KE méné, nez v roce
2015.V planu rozpoctu na rok 2016 jsme pocitali s cerpanim fondd ve vysi 1.296 tis. K¢ (
Z toho Cerpani fondu rezervniho ve vysi 1.133 tis. K¢). Toto Cerpani nebylo nutné, jelikoz
jsme diky vyS$i obloznosti oproti planované dosahli vysSich pifijmi od zdravotnich
pojistoven. Cerpani fondu investic nebylo v planu rozpodtu pouzito, jelikoz v dobé sestaveni

nebyl schvalen plan oprav a investic.
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5.3.5. Vysledek hospodareni v hlavni €innosti

Vysledek hospodafeni z hlavni Cinnosti v roce 2016 = 688.580,75 K¢, z toho transferovy
podil na odpisy = 860.529,35 K.

Po odecteni transferového podilu je vysledek hospodareni ve vysi -171.948,60 K¢.

V planu rozpoc¢tu jsme meéli vysledek hospodareni ve vysi 131.430 K¢, coz je na urovni

transferového podilu.

V roce 2015 jsme méli vysledek hospodafeni z hlavni ¢innosti ve vysi -677.047,30 K¢, z toho
transferovy podil ve vysi 131.645,34 K¢.

Vysledek hospodateni po odecteni transferového podilu na odpisy = -808.692,64 K¢.

5.4. Doplrikova ¢innost

V roce 2016 byly veskeré druhy doplitkové ¢innosti ziskové. Celkovy vysledek hospodateni
z doplitkkové ¢innosti byl ve vysi 544.773,93 K¢, pti ndkladech 6.446.519,66 K¢ a vynosech
6.991.293,59 Kc¢.

V roce 2015 byl vysledek hospodateni z doplitkové Cinnosti ve vysi 816.584,62. Vynosy
Z doplitkové Cinnosti = 3.534.268,48 K¢, naklady z doplitkové ¢innosti = 2.717.683,86 K&.

V roce 2016 jsme piestali provozovat dopliikovou ¢innost — hostinska ¢innost (vafeni obédi
pro cizi stravniky) na pracovisti v Moravském Berouné, jelikoZ s uzavienim Pavilonu 1 doslo
Kk vyraznému sniZeni poétu uvafenych jidel pro hlavni ¢innost a tim k prodrazovani jidel pro
doplitkovou ¢innost (vice reZijnich nakladii by pfipadlo na dopliitkovou ¢innost). Vyrazné
zvySeni ceny ob&da by neobstdlo v konkurenénim prostfedi a tudiZ jsme se rozhodli tuto

¢innost piestat provozovat.

5.4.1. Doplikova ¢innost - Oblast nakladu

501 — spotieba materialu

Celkové néklady v roce 2016 byly ve vysi 426 tis. K¢. Rozpoctovany byly ve vysi 404 tis. K¢.
V roce 2015 byly naklady na spotfebu materialu ve vysi 583 tis. K¢ V roce 2016 doslo
k uspote oproti roku 2015 ve vysi 157 tis. K¢.

K nartstu néklada oproti planu doslo u:

75



- Potraviny pro ostatni (plan — 280 tis. K¢, skute¢nost 339 tis. K¢&) — uvatilo se vice
obédt pro cizi stravniky, nez jsme planovali.

- Kancelaiské potfeby a ostatni rezijni material (plan 1 tis. K¢, skutecnost 31 tis.
K¢) — vroce 2015 jsme pracovali na systému klicovani nakladi na jednotliva
nakladova stediska. Diky tomuto uctovani dle jednotlivych NS jsme byli schopni
Vv roce 2016 1épe ptifadit jednotlivé naklady ke konkrétnim ¢innostem a diky tomu

doslo ke zptesnéni jednotlivych kalkulaci pro dopliikovou ¢innost.

K poklesu nakladi oproti planu doslo u:

- Zdravotni material (plan 40 tis. K¢, skutecnost 18 tis. K¢) — jednd se o material
pouzivany u doplnkové Cinnosti — Laboratorni sluzby pro veterinarni 1ékaie. Na
objem provedenych vykonti doslo k uspote nakladl oproti planu.

- Cistici, dezinfekéni a hygienické p¥ipravky (plan 35 tis. K&, skutednost 25 tis. K¢&)

— doslo ke sniZeni cen u danych komodit.

502 — energie
. . Skutec¢nost | Rozdil 2015
Energie 2015 Plan 2016 2016 % 2016

Elektrickd energie 86 83 66 -20
Plyn 72 40 90 +18
Teplo, para 29 29 328 +299
Voda 0 0 56 +56
Celkem 187 152 540 353

Naklady na energie vzrostly oproti planu z diivodu: u doplikové Cinnosti - Pronajem bytl
(realitni ¢innost) doslo ke zméné v uctovani piijatych faktur na energie. Spotiebu tepla a vody
souvisejici s ndjmem bytovych jednotek v MB jsme od roku 2016 zacali uctovat na ndkladovy
ucet 502 (v roce 2015 bylo uctovano na uctu 377), tudiz v roce 2016 doslo k nariistu naklada
na energie. Tato zména v uCtovani mad za nasledek zkresleny vysledek hospodateni
Z doplnkové Cinnosti — Prongjem bytl (soucast realitni ¢innosti), kdy se tato ¢innost jevi jako
zaporna, ale ve skutecnosti je tato ¢innost ziskova. Tato zména v uctovani byla zavedena z

diivodu moznosti uplatnéni naroku na odpocet DPH v plné vysi.

504 — prodané zboZi

V roce 2016 byly tyto naklady ve vysi 369 tis. K¢. Plivodné jsme planovali ndklady ve vysi

290 tis. K¢. Doslo k nariistu prodeje v nasich prodejnach jak na pracovisti v Pasece, tak na
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pracovisti v Moravském Beroun¢. Z tohoto diivodu doslo i k nartistu nakladi na nakup zbozi,

které bylo predmétem dalSiho prodeje. V roce 2015 byly tyto naklady ve vysi 288 tis. K¢.

511 — opravy

V roce 2016 byly naklady na opravy ve vysi 3.790 tis. K¢. Planované naklady byly ve vysi 32
tis. K¢. Hlavni divod rozdilu skutecnosti oproti planu je schvaleni opravy bytového domu
Vv MB. Tato oprava byla ve vysi 3.749 tis. K&. Po odecteni této opravy ndm délaly naklady na

opravy 41 tis. K¢, coz je v souladu s planem.

513 — naklady na reprezentacCi

V roce 2016 byly néklady ve vysi 11.840,50 K¢&. Jednd se o naklady na obcerstveni, které se

podavalo na plese v Moravském Berouné.

518 — ostatni sluzby

V roce 2016 byly tyto ndklady ve vysi 283 tis. K¢&. Planované naklady byly ve vysi 232 tis.
K¢&. Hlavni rozdily:

- Skoleni a vzd&lavani (plan 8 tis. K&, skute¢nost 15 tis. K&)
- Technické kontroly a revize (plan 0 K¢, skutecnost 10 tis. K¢)

- Ostatni sluzby (plan 0 K¢, skute¢nost 14 tis. K<)

521 — Mzdy

Skute¢né naklady byly v roce 2016 ve vysi 634 tis. K¢. Planované néklady byly ve vysi 524
tis. K¢. Naklady v roce 2015 byly ve vysi 670 tis. K¢.

Skute¢né ndklady v roce 2016 byly o 110 tis. K¢ vyssi oproti planu z divodi vyssiho

objemu provedené doplitkové Cinnosti oproti planu.

Nakladova polozka 2015 2016 Rozdil

Mzdové néklady 553 513 -40
OON 117 121 +4
Celkem 670 634 -36
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527 — Zakonné socialni naklady

V roce 2016 byly ve vysi 11 tis. K¢ coz je v souladu s planem. V roce 2015 byly naklady ve

stejné vysi jako v roce 2016.
Zakladni ptidél do FKSP — skutecnost v roce 2016 = 8 tis. K¢, v roce 2015 = 6 tis. K¢

OOPP — skute¢nost v roce 2016 = 3 tis. K¢, v roce 2015 = 5 tis. K¢.

549 — Ostatni naklady

Jedna se o naklady — neuplatnény odpocet DPH z potravin, oprav, energii a ostatni.

Skutecné naklady v roce 2016 byly ve vysi 69 tis. K¢. Planované naklady byly ve vysi 79 tis.
K¢. Naklady v roce 2015 byly ve vysi 79 tis. K¢. Skute¢né naklady jsou v souladu s planem.

538 — ostatni dané a poplatky

Jedna se o poplatky za odbér podzemni vody. V roce 2016 byly ve vysi 14 tis. K¢.

551 — Odpisy

Celkové naklady vroce 2016 byly ve vysi 98 tis. K¢ V planu rozpoctu jsme pocitali
s naklady ve vysi 56 tis. K¢. Narist nakladi oproti planu je z davodu vyssiho objemu
provedenych vykonti v doplitkové ¢innosti oproti planu a také ndkup dlouhodobého majetku,
ktery se vyuziva i pro doplitkovou ¢innost. V roce 2015 byly naklady na odpisy ve vysi 94 tis.
K¢.

5.4.2. Dopliikova €innost - Oblast vynosti

V roce 2016 jsme dosdhli vynosti z dopliikové Cinnosti ve vysi 6.991 tis. K& Planované

vynosy byly ve vysi 3.171 tis. K¢. Hlavnim divodem tohoto rozdilu je provozni dotace od

zfizovatele na opravu bytového domu v Moravském Berouné ve vysi 3.745 tis. K&. V roce

2015 byly vynosy ve vysi 3.534 tis. K¢.
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602 — v¥nosy z prodeje sluZeb

V roce 2016 byly vynosy ve vysi 1.986 tis. K. Planované vynosy byly ve vysi 1.804 tis. K¢.
V roce 2015 byly vynosy z prodeje sluzeb ve vysi 2.215 tis. K¢.

Porovnani roku 2015 x 2016

Vynosova polozka 2015 2016 Rozdil
Skoleni, seminafie, konference 10 18 +8
Vynosy z kopirovani 3 4 +1
Provozovani vodovodt a kanalizaci 394 404 +10
Sluzby spojené s najmem 60 46 -14
Stravné zaméstnanci (vafeni knedli pro 21 24 +3
zamgst.)

Stravné cizi strdvnici 759 641 -118
Rehabilitacni vykony 84 110 +26
Fakultativni sluzby (TV, internet) 12 11 -1
Ubytovani doprovodu pacientli 11 8 -3
Parkovné 142 170 -28
Prani, zehleni pradla 547 402 -145
Laboratorni sluzby pro veterinarni 1ékare 117 82 -35
Nutri¢ni poradenstvi 54 66 +12
Celkem 2.214 1.986 -228

Vyrazny pokles vynosii nastal u doplitkové ¢innosti Stravné cizi strdvnici. Dlivodem bylo
snizeni poctu odbérateli z diivodu navySeni ceny obéda. Cenu obéda jsme byli nuceni
navysit, abychom zajistili ziskovost dopliikové ¢innosti. Dalsi pokles ve vynosech nastal u
doplikové ¢innosti Prani, Zehleni pradla — divodem bylo ukonceni smlouvy se Speou, které

jsme pfestali prat pradlo v poloving ledna 2016.

603 — vynosy z prondajmu

V roce 2016 byly vynosy ve vysi 507 tis. K& Planované vynosy byly ve vysi 542 tis. K¢.
Vynosy v roce 2015 byly ve vysi 544 tis. K¢.

Porovnani roku 2015 x 2016

Vynosova polozka 2015 2016 Rozdil

Vynosy z prondjmu bytovych prostor 417 401 -16
Pronajem movitych véci, nadstandard 71 64 -7
Vynosy z prondjmu pozemki (v€elaitim) 1 1 0
Vynosy Z prondjmu nebytovych prostor 55 41 -14
Celkem 544 507 -37
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U pronajmu bytovych prostor doslo k poklesu vynosi z divody opravy bytového domu v MB

a po dobu provadénych oprav (od zafi do prosince) jeden ndjemce neplatil Zadné najemné a

dva najemnici platili snizené ndjemné.

U prondjmu nebytovych prostor doSlo ke sniZzeni vynost z divodu ukonceni pronajmu

prodejniho mista pfed kinosalem po dobu vystavby budovy (plicni izolace), dale ze stejného

davodu nebyly pronajimédny prostory kadeinici a kosmeti¢ce. V MB byl ukoncen najem

garaze, ktera se vyuzivala jako skladovaci prostory po dobu stavebnich praci na Pavilonu 1

v MB.

604 — vynosy z prodeje zboZi

V roce 2016 byly vynosy ve vysi 530 tis. K& Planované vynosy byly ve vysi 418 tis. K¢.

Vynosy za rok 2015 byly ve vysi 411 tis. K¢.

K naristu vynosi doslo z divodu zavedeni nového sortimentu prodavaného zbozi do

pokladen na obou pracovistich (Paseka, MB). Byl zahajen prodej oplatkii, mineralnich vod,

cokoladovych tycCinek, cokoldd, bonboniér, kavy a béznych hygienickych potieb (tekuté

mydlo, Sampon, toaletni papir, kartdc¢ek na zuby, zubni pasta, krém na ruce, pomada na rty).

Diky zavedeni nového sortimentu doslo ke zvySeni obratu na pracovisti Paseka o 24,81 % a

na pracovisti v MB 0 37,93 %. V Moravském Berouné¢ byl dal§im z diivodd navyseni obratu

otevieni Pavilonu 1 v pritbéhu zaii 2016.

644 — vynosy z prodeje materidalu

V roce 2016 byly vynosy ve vysi 70 tis. K¢. Planované néklady byly ve vysi 101 tis. K¢.

Vynosy v roce 2015 byly ve vysi 100 tis. K¢.

V roce 2016 doslo k poklesu vynosti o 30 tis. K¢ v poloZce prodej odpadi.

649 — ostatni triby

V roce 2016 byly vynosy ve vysi 150 tis. K& Planované vynosy byly ve vysi 306 tis. K¢.

V roce 2015 byly vynosy ve vysi 264 tis. K¢.

Vynosova polozka 2015 2016 Rozdil

Vynosy z poradani plest 51 38 -13
Ostatni vynosy z ¢innosti 213 112 -101
Celkem 264 150 -114
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V roce 2015 jsme mé&li vynosy za umisténi reklamnich tabuli v OLU Paseka ve vysi 51 tis.

K¢&. V roce 2015 se na ucet ostatnich vynost uctovala doprava vypraného pradla pro Speu ve

vysi 51 tis. KC. Tyto vynosy jiz v roce 2016 nebyly, jelikoz byla se Speou ukoncena smlouva

na prani pradla.

672 — provozni dotace

V roce 2016 jsme obdrZeli provozni dotaci na opravu bytového domu v MB ve vysi 3.745 tis.

K¢&. V planu rozpoctu tato oprava nebyla uvedena, jelikoz jesté nebyla schvalena. V roce 2015

jsme zadnou provozni dotaci pro doplitkovou ¢innost neobdrzeli.

5.4.3. Vysledek hospodareni

Srovnani roku 2015 x 2016 dle jednotlivych doplitkovych ¢innosti

Dopliikova ¢innost 2015 2016 Rozdil
Provozovani vodovodu a kanalizaci 66.209,98 489,28 -65.720,70
Velkoobchod a maloobchod 19.370,11 46.458,59 +27.088,48
Technicka ¢innost v doprave 1.007,69 109.305,56 | +108.297,87
Realitni ¢innost, sprava a udrzba nemovitosti 54.352,16 | -111.744,33 | +183.796,96
(238.149,12)
Pronajem a ptj¢ovani véci movitych 68.039,49 64.147,64 -3.891,85
Provozovani kulturnich, kulturné - -10.515,07 7.281,87 +17.796,94
vzdélavacich zarizeni
Ubytovaci sluzby — ubytovani doprovodu 11.470,43 7.867,37 -3.603,06
Vyroba, obchod a sluzby jinde nezatazené 327.601,07 169.865,98 | -157.735,09
Hostinska ¢innost -12.014,65 3.365,95 15.380,60
Masérské, rekondicni a regeneracni sluzby 21.267,50 45.352,67 +24.085,17
Cisténi a prani textilu a odévu 222.925,81 155.141,82 -67.783,99
Sluzby v laboratofi pro veterinarni 1ékare 44.211,10 42.547,16 -1.663,94
Poradenské a konzultacni sluzby — nutricni 2.659,00 4.694,37 2.035,37
poradenstvi
Celkem 816.584,62 544.773,93 +78.082,76

Provozovani vodovodi a kanalizaci — vV roce 2016 doslo k nartstu nakladi oproti roku 2015

Vv téchto nakladovych tuctech:
502 — energie - narust nakladt o 30 tis. K¢

518 — ostatni sluzby — nartist ndklada o 23 tis. K¢

538 — jiné dan¢ a poplatky — nartist naklada o 14 tis. K¢.

81




Vynosy z této ¢innosti jsou na srovnatelné trovni. Rok 2016 = 404 tis. K¢, rok 2015 = 394 tis.
K¢

Velkoobchod a maloobchod — doslo k nardstim nakladd na potizeni zbozi a zaroven doslo
K nartstu vynosu z prodeje zbozi. Narust vysledku hospodateni kopiruje nartst v prodeji na
obou pracovistich (/Paseka, MB).

Technickd ¢innost v dopravé — parkovné — Vv roce 2015 byl zanedbatelny VH z diivodu vyssi
spotfeby materialu na udrzbu o 19 tis. K¢, provedeni opravy na parkovisti ve vysi 17 tis. K¢,
vys§iho ndjmu za nebytové prostory oproti roku 2016 ve vysi 17 tis. K¢, vyssi odpisy v roce
2015 oproti roku 2016 o 18 tis. K¢ V roce 2015 byly vynosy z vybéru parkovného ve vysi
142 tis. K¢ a v roce 2016 ve vysi 170 tis. K¢

Realitni Cinnost, sprava a udrzba nemovitosti — vV roce 2016 byly do nékladi zauactovany
veSkeré faktury za dodavku elektrické energie a tepla. Tyto ndklady budou zucétovany
s najemniky az v roce 2017. Pomé&ma &ast téchto nakladd, ktera ptipadne na OLU Paseka je
cca — el. energie ve vysi 2.897 K¢, teplo ve vysi 32.195 K¢. Tyto €astky jsou dohad a piesna
vysi ndkladli na energie, které zlstanou na nasi organizaci budeme védét v poloving roku
2017, kdy probéhne vyuctovani téchto nakladi. Nyni mame u Bytovky a Svobodarny
zauctovano v nakladech na energie (el. energie, voda, teplo) 384.985,45 K¢, ale pfipadnou na
nas dle odhadu jen naklady ve vysi 35.092 K¢. Ostatni naklady zaplati ndjemnici bytd. Nyni

mame od ndjemniku vybrané zdlohy na energie, které ictujeme v rozvaze na zalohach. Pokud
bychom uvazovali pouze ndklady, které pfipadnou na nas, byl by VH z realitni ¢innosti ve
vysi (-111.744,33 K¢ + 349.893,45 K¢ = 238.149,12 K¢)

V roce 2015 jsme méli ndklady na najem nebytovych prostor ve vysi 373 tis. K¢, v roce 2016
byl najem nebytovych prostor ve vysi 97 tis. K¢ (dle nového zptisobu vypoctu najmu).

Pronajem a ptjc¢ovani véci movitych — jednd se o poplatky za nadstandard a za zapijceni

polohovaci postele klientovi domt. V roce 2016 mirné poklesl objem této doplnkové ¢innosti

oproti roku 2015.

Provozovani kulturnich, kulturné — vzdélavacich akci — jedna se o poraddani konferenci, plest.

Ubytovaci sluzby — jedna se o ubytovani doprovodu pacientd. V roce 2016 byl mensi zajem o

tuto sluzbu oproti roku 2015. Z toho divodu doslo k poklesu vysledku hospodateni.

Vyroba, obchod a sluzby jinde nezarazené — do této ¢innosti jsou zahrnuty vynosy za:

- Fakultativni sluzby

- Kopirovani

- Opis lékarské zpravy

- Poplatek za pouziti pocitace s pfistupem na internet (pro pacienty)

- Prodej materialu (pfevazné¢ prodej odpadti) — vroce 2016 doslo k poklesu

vynosti z prodeje odpadu ve vysi 30 tis. K¢.
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- Vynosy za mobilni volani nad limit (doplatek od zamé&stnanctt)

- Poplatky za ztraty ¢ipu na elektronickou evidenci dochazky

- Vroce 2015 byly v této Cinnosti zahrnuty je$té vynosy za umisténi reklamni
tabule za 51 tis. K¢ a doprava vypraného pradla do Spey za 51 tis. K¢.

- Prefakturace energif

- Umisténi zafizeni (anténa, automat na kavu — 3x)

Hostinska ¢innost — ceny obédu pro cizi stravniky jsou nastaveny na urovni, aby dopliikova

¢innost nebyla ztratova, ale negeneruje ani vyznamny zisk. V roce 2016 jsme byli nuceni
zvednout cenu obéda, aby byla ¢innost ziskova. Doslo ke snizeni odbératelti. V roce 2016 na

pracovisti v MB byla tato ¢innost zruSena.

Masérské, rekondicni a regeneracni sluzby — v roce 2016 doslo ke zvySeni objemu této

doplnkové ¢innosti o dvojnasobek. Ceny procedur byly v roce 2015 a 2016 na stejné trovni.

Cisténi a prani textilu a odévu — doslo k poklesu vynost z diivodu ukonéeni prani pro Speu
v Olomouci.

Sluzby v laboratofi pro veterinarni ucely — vyvoj nakladt i vynost je po oba roky 201512016
shodny. V roce 2016 doslo k poklesu provedenych vykont o 35,5 % oproti roku 2015.

Poradenské a konzultacni sluzby — jedné se o nutriéni poradenstvi, které vykonava nutri¢ni
terapeutka. V roce 2016 doslo ke zvySeni objemu této ¢innosti o 76,55 %.

5.5. Pouzité ucetni metody

Odborny 1éCebny ustav Paseka, piispévkova organizace vede dle Usneseni Rady

Olomouckého kraje UR/28/13/2013 ze dne 12.12.2013 tcetnictvi v plném rozsahu.

Uctovani o zasobach:

zasoby ve skladé MTZ - Gctovani zpisobem A
potraviny na skladé - uctovani zptisobem B
1éky na sklad¢ — Gictovani zpisobem B

zbozi na prodej — Gctovani zptisobem A

sklad zdravotniho materidlu — G¢tovani zptisobem A
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Dlouhodoby majetek — nemovity majetek — je uctovan v podrozvahové evidenci (je v majetku
OK a v ndjmu OLU Paseka), o ostatnim dlouhodobém majetku uétuje na Gétech O-tiidy a

odepisuje dle sazeb ur¢enych ziizovatelem.

Uty 021 a 031 nevykazuji zistatek. Budovy a pozemky, které pii své ¢innosti OLU Paseka,
p.o. vyuziva, jsou majetkem Olomouckého kraje a jsou pfedmétem najemni smlouvy mezi

OLU Paseka a Olomouckym krajem.

5.6. Zhodnoceni hospodareni organizace

Za rok 2016 byl celkovy vysledek hospodaieni ve vysi 1.233.354,68 K& Transferovy podil
(odpisy) =860.529,35 KC¢. Vysledek hospodaieni po odecteni transferového podilu =
372.825,33 K.

Vysledek hospodareni z hlavni ¢innosti = 688.580,75 K¢, vysledek hospodateni z doplikové
¢innosti = 544.773,93 K¢.

5.7. Finanéni fondy

Koneéné stavy fondi k 31.12.2016. Podrobny komentai k tvorbé a Cerpani penéznich fondi je

podrobné zpracovan V tabulkové Casti.

Nazev stav

Fond odmén 177 819,00
Fond kulturnich a socialnich potieb 422 817,55
Sﬁervni fond tvofeny ze zlepSeného 6 445 923 52
Rezervni fond z ostatnich titul( 4 754 369,62

Fond reprodukce majetku, fond investic 11 319 744,05
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5.8. Financni vyporadani - vyuctovani ucelovych dotaci a prispévki
2016.

Viz. ptiloha ¢.3 .

5.9. Popis vysledkl inventarizace véetné majetku vedeného na
podrozvaze

Pro zabezpeceni inventarizace majetku a zavazki k 31. 12. 2016 dle §29 a §30 zakona €.
563/1991 Sb. O uéetnictvi a., O inventarizaci majetku a zavazki vydala feditelka OLU
Paseka na zaklad¢ Smérnice S206 Inventarizace Natizeni feditelky ¢. NO01/2016

k provedeni inventarizace majetku a zavazku k 31.12.2016.

Terminy pro provedeni fyzickych a dokladovych inventur byl stanoven: zahajeni dne

1.11.2016, ukonceni dne 31.1.2017.

Terminy prvotnich i rozdilovych inventur byly dodrzeny v souladu s, Nafizenim feditelky ¢.
N01/2016.

U polozek, kde vznikl inventarizaéni rozdil netimyslnou zdménou jednotlivych druht
zasob, byla zauCtovana zaména, u zjiSténych ztrat v rdmci norem pfirozenych ubytkl
zasob bylo postupovano v souladu se stanovenymi limity, které jsou stanoveny pro rok
2016 ve smérnici S218 Skladové hospodarstvi, zdsoby, kdy tato inventarizatni manka
povazovana za ubytky do normy (0,05% z obratu) byla zauctovana do danové uznatelnych
nakladl na pfislusny tcet 501, 504.

Zjisténé inventarizacni piebytky byly zalGétovany na téet 649 a manko nad normu
ptirozenych ubytki bylo pfedepsano k thradé hmotné odpovédnému zaméstnanci v plné
VySi.

K eliminaci inventariza¢nich rozdila byla zakoupena v roce 2016 ¢tecka ¢arovych kodi.

5.10. Skute¢né naklady a vynosy PO - rok 2016

Viz. ptiloha ¢&. 1
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5.11. SOHZ -rok 2016

Vypodet maximalni vyrovnavaci platby pro OLU Paseka

oddéleni
Nézev polozky Ndslednd 1GZkovd| Rehabilitadni | Plieni 1é8ebna | OfetFovatelskd Socidlni celkem
- - - L Komplement Ambulance
péce (LDN) Iééebna (RFM) (PNE) ILdzka hospitalizace
1. PFimy materidl (PM) 18 708 641 2 983 992 3 516 013 2 210 220 484 424 5 479 259 206 677 33 589 227
2. Osobni ndklady (ON) 71 963 612 16 837 175 16 473 401 9 070 203 4 780 334 14 179 933 4 947 376 138 252 034
3. Ostatni pFimé ndklady (OPN) 9 254 053 2 241 237 3 228 539 1 332 058 368 071 5 041 798 666 954 22 132 710
4. Provozni reZie (PR) 19 868 842 4 648 671 4 548 235 2 504 244 1 319 829 3 915 018 1 365 949 38 170 788
kalkulaéni zdkladna: ON 71963 612 16 837 175 16 473 401 9 070 203 4780 334 14 179 933 4 947 376| 138 252 034
5. Sprévni rezie (SR) 8 834 299 2 066 942 2 022 285 1113 464 586 837 1740 738 607 343 16 971 908
kalkulaéni zdkladna: ON 71963 612 16 837 175 16 473 401 9 070 203 4780 334 14 179 933 4 947 376| 138 252 034
6. l:lplné viastni naklady (l:lVN)=50uéet F.1 aZ i.5) 128 629 447 28 778 018 29 788 472 16 230 188 7 539 495 30 356 746 7 794 300, 249 116 666
7. PFiméfeny zisk (PZ), 1,93% 2 482 548 555 416 574 918 313 243 145 512 585 885 150 430 4 807 952
8. Vynosy z Einnosti {Vé) bez transferového podilu 131 740 228 32 661 927 28 218 220 12 825 646 2 922 114 11 245 994 2 048 062 221 662 191
9. Maximalni vyrovnavaci platba = 7.6 + .7 - i.8 -628 252| -5 328 4983| 2 145 169 3 717 785 4 762 895 19 696 637| 5 896 647 32 262 427
‘1 0. Poskytnuta vyrovnavaci platha | 27 484 390|

5.12. Rozbory hospodareni - rok 2016

Viz. ptiloha ¢. 2
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6. Zabezpe€eni hospodarsko-technické spravy.

Sou¢asti OLU Paseka jsou i nezdravotnické provozy ttvaru hospodaisko — technické spravy

pod vedenim naméstka HTS:

- administrativni — ekonomicko-personalni odd., Géetnictvi a statistika, odd¢leni ICT, sklady,

hlavni pokladna, spisovna a archivace, depozita pacienti, evidence majetku.

- obsluzné provozy - kam nalezi stravovaci provoz, pradelna, uklid, odpadové hospodarstvi,

ubytovaci referét, plynova kotelna, COV, tdrzba, nadvorni &eta, doprava, vratnice.

Na tomto useku pracuje 30 pracovniki THP a 95 délnikli a provoznich pracovnikii. Vyssi

pocet téchto pracovniki vyplyva ze zajisStovani podplrnych procest vlastnimi silami.

6.1. Pradelna

MnozZstvi Trzby

Odbératel: vypraného

pradla v kg:
OLU, pracovisté Paseka 148.142 0
OLU, pracovisté Moravsky
Bero(JrIl) Y 67.844 0
Pacienti - osobni 508 20.067,46
SPEA Olomouc 173 6.506,70
FF servis 312 14.506,68
Ostatni + soc. sluzby ( drobni
bermiele v ( 11.804| 360.517,40
Celkem zar. 2016 228.783| 401 598,24

Trzby se proti roku 2015 snizily o ¢astku 145.497,68 K¢ z divodu ukonceni prani v poloving
ledna 2016 pro SPEA Olomouc.

6.2. Odpadové hospodarstvi

Odpady za rok 2016 celkem pracovisté Paseka

Nazev odpadu MnoZzstvi v t Niéklady v K¢
Likvidace odpadu N a O 161,79 594.656,41 Naklady
Sbér a recyklace odpadu 15,246 63.110,00 Trzby
Mnozstvi odpadi celkem 177,040
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Odpady za rok celkem pracovisté Moravsky Beroun

Niazev odpadu MnoZstvi v t Niklady v K¢
Likvidace odpadu N a O 22,46576 15,3'926’07 dle ucetnictvi
Naklady
Sbér a recyklace odpadt 1,321 4.439,- Trzby
Mnozstvi odpadii celkem 23,78676
Porovnani s rokem 2015 - Paseka
Nazev odpadu MnozZstvi v t Niklady a zisk
2015 2016 2015 2016
Vice o Néklady
Likvidace odpadu N a O | 136,875 |161,7942 631.032,12 [594.656,41 |nizsio
24,9191 36.375,71
] o Méng o trzby vyssi
Sbér a recyklace odpadu | 16,084 15,246 5.309,- 63.110,- 057.801,-
0,838 t y
K¢
Mnozstvi odpadii Vice 0
celkem 152,959 |177,0402 24,0812
Porovnani s rokem 2015 - Moravsky Beroun
Nazev odpadu MnozZstvi v t Naklady a zisk
2015 2016 2015 2016
Naklady
- Vice o nizsi o
Likvidace odpadu N a O | 39,9787 |22,46576 179.840,04 | 153.926,07
25.913,97
24,9191
36:02%- K¢
trzby vyssi
Méné¢ o 0
& kl ) 2 1,321 7 - 4.439,-
Sbér a recyklace odpadu | 0,5 3 0,838 t 80,60, 39, 3.658.40 -
K¢
Mnozstvi odpadt Vice 0
celkem 39,7042 | 23,78676 24,0812

88




6.3. Stravovaci provoz

Pocet stravovanych a naklady na stravu za r. 2016 pracovisté Paseka

Pacienti Zaméstnanci Cizi stravnici
Stravovaci jednotka (bez 1-10 66,50 32,40 32,40
DPH) :
11-12 68,00
Pocet stravovanych I pololeti: 53633 19 166
Pocet stravovanych II pololeti: 54 474 18 000
Planované naklady: 7.215.236,50 1.204.178,40
Pocet podanych jidel: 108.107 37.166
Prispévek z FKSP: 409.927,20
Pocet stravovanych 37.166
zameéstnancu:
Pocet prodanych R obédu (do 10.528
jidlonosicl a v jideln¢):
Trzba za prodané R obédy: 641.028,68
Pocet neopravnéné
odebranych obédu:
138

Pocet stravovanych a niaklady na stravu — pracovisté Moravsky Beroun

Pacienti Zaméstnanci Cizi stravnici
Stravovaci jednotka ( bez 1-10 78,00 32,40 32,40
DPH) :
11-12 72,00 32,40 2,40
Pocet stravovanych I pololeti: 16.312 5.366
Pocet stravovanych II pololeti: 17.314 5.918
Skute¢né naklady 2.656.211,33 365.707,50

89




Planované naklady:

2.589.239,80

367.318,80

Pocet podanych jidel:

33.626

11.284

Prispévek z FKSP:

120.368,70

Pocet stravovanych
zamg&stnancu:

11.284

Pocet prodanych R obédu:

13

Trzba za prodané R obédy:

794,95

Pocet neopravnéné
odebranych obédu:

33

6.4. Spotreba elektrické energie

Pracovisté Paseka

Predpokladany rocni limit

744.000 KWh

Skute¢na spotieba za rok 2016

791.929 KWh

Naklady za el.energii véetné DPH

1.865.358,62

Vyrobena energie

67.410 KWh

Spotieba elektrické energie je oproti roku 2015 zvysila 0 53 685 KWh. Navyseni je tmérné

vysoké obloZznosti lizek a vystavbé nového oddéleni a patra pro socialni zdzemi

zdravotnického personalu. Vlastni vyrobnou bylo vyrobeno 67 410 KWh, coz pfi primérné

cené za KWh ve vysokém tarifu 3,25, kdy elektrarna pracuje, znamena usporu 219 082,50 K¢.

Pracovisté Moravsky Beroun

Predpoklddany ro¢ni limit

Se nesjednava

Skutecna spotieba za rok 2015

305 092 KWh

Naklady za el.energii véetné DPH

970.690,40
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Oproti roku 2015 doslo k navyseni spotieby o 41.386 kWh. Navyseni je zpiisobeno uvedenim
do provozu nové rekonstruovanych oddéleni na pavilonu P1. Umérné se proto zvétsily oproti

roku 2015 i ndklady za el. energii.

6.5. Spotreba zemniho plynu, tepla

Pracovisté Paseka

Skutecna spotieba zemniho plynu 2016 392 211,00 m3
Vyrobené teplo ze ZP 11 766,33 GJ
Vyrobené teplo solarnim systémem 110,80 GJ
Naklady za tepelnou energii za rok 2016 4.344.601,87 K¢ v¢etné DPH

Tepelné hospodaistvi OLU Paseka, pracoviité Paseka je provozovano vlastnimi silami.
Objem odebraného plynu se oproti roku 2015 navysil o 12.663 m3 a to vlivem chladnéjsiho
pocasi. Sjednanim novych tarifi za odebrany zemni plyn byly skute¢né naklady o 234.925,75
K¢ nizsi, nez v roce predchozim. Instalovanym solarnim systémem bylo vyrobeno 105,777 GJ

tepelné energie. Tento objem vyrobeného tepla predstavuje tisporu 37.707,00 K¢&.

Pracovisté Moravsky Beroun
Zarok 2016 3 218,00 GJ
Naklady za tepelnou energii za rok 2016 2.029.624 K¢ — véetné¢ DPH

Pracovi§t¢ Moravsky Beroun je zdsobovano tepelnou energii spolecnosti Granitol, a.s.,
Moravsky Beroun. Oproti roku 2015 bylo odebrano o 101,00 Gj teplavice, coZ bylo
zpiisobeno otevienim novée rekonstruovanych oddé€leni na pavilonu P1. Tim doslo k navySeni

nakladil za odebranou tepelnou energii o 105.318,50 K¢.
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6.6. Spotreba vody za rok 2016

Pracovisté Paseka

Odebrané mnozstvi pitné vody z vrtu

47 887 m®/rok

Vycisténa odpadni voda

58 345 m3/rok.

Ustav celkova spotieba

40 744 m®/rok

Najem - fakturovano

30 m’/rok

Byt. Fond (bytovky, Bistro, Vyhlidka)

7 143 m®/rok

Vyfakturovano (najem+byt.fond) - 403.807,68 K&

Porovnani s rokem 2015- pracovisté Paseka

Voda 2015 2016 rozdil
Odebrana voda z vrtu m3 44.165 47.887 +3722m3
Vycisténa odp. voda m3 50.816 58.345 +7529 m3
Ustav spotieba celkem m3 37.024 40.744 +3720 m3
Tepléd voda — Gstav m3 9817 10311 +494 m3
Fakturovéano m3 7171 7143 -28 m3
Vodné K¢ 172.107 172.503 +396,- K¢
Stocné K¢ 282.353 291.777 +9424,-K¢
Celkem K¢ 394.119,85 K¢ 403.807,68 K¢ +9.687,83

K¢
Rok 2015

1.Q vodné + sto¢né 50,77+ 15%DPH
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2.-4. Q vodné + sto¢né 56,52 + 15%DPH

Rok 2016

vodné + stoéné 56,52 + 15% DPH

Pracovisté Moravsky Beroun

Néklady (zaplaceno méstu)

Odebrané mnozstvi pitné vody
z vodovodu MB

6 089 m®/rok

313 357,00 K¢
Vodné a sto¢né

Vycisténa odpadni voda vcetné
destové

7699 mdfrok.

57 396,00 K¢ destovka

Ustav celkova spotieba

5046 mfrok

Byt. Fond 1043 m¥/rok DA TTOO0KS
435 523,00 K¢
celkem

Porovnani s rokem 2015 — Moravsky Beroun
Voda 2015 2016
Odebrana voda z vodovodu 4.943 6.089 +1146m3
m3
Dest'ova voda m3 1.610 1.610 0m3
Ustav spotieba celkem  m3 3.761 5.046 +1285 m3
Bytovky, svoboddarna ~ m3 1.182 1.043 -139 m3
Dest'ova voda K¢ 57.396 57.396,- 0 K¢
Vodné, stoéné ustav K¢ 233.558,- 313.357,- +79.799,- K¢
Vodné, sto¢né byty K¢ 73.402,- 64.770,- -8.632,-K¢

NavySeni mnozstvi spotiebované vody je adekvatni zprovoznénim rekonstruovanych oddé€leni

na pavilonu P1
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6.7. Pohonné hmoty

Nakup veskerych pohonnych hmot je provadén na platebni karty CCS, zavedenych na
jednotliva vozidla a tseky. Od roku 1993 byl po zavedeni karet zrusen sklad PHM a tyto

jsou zajistovany pouze pro okamzitou spotiebu.

Pracovisté Paseka

Spotteba nafty za rok 2016 7.873,13 litrti
Spotieba benzinu za rok 2016 2.280,96 litru
Spotteba LPG za rok 2016 617,71 litra
Cena nafty za rok 2016 212.276,54 K¢
Cena benzinu za rok 2016 66.581,29 K¢
Cena LPG zarok 2016 7.244,98 K¢
Mazadla a oleje rok 2016 1.514,00 K¢
Ostatni spottebni material a poplatky rok 2016 9.854,00 K¢
Celkem néklady za rok 2016 297.470,81 K¢

Celkova naklady na pohonné hmoty a mazadla se oproti roku 2015 z diivodu nizkych cen za
pohonné hmoty snizily o 29.202,83 K¢&. Celkovy objem spotieby se ustalil na stejné vysi jako

Vv predchozim roce.

Pracovisté Moravsky Beroun

Spotfeba nafty za rok 2016 841,43 litrt
Spotfeba benzinu za rok 2016 370,48 litrt
Cena nafty za rok 2016 23.969,88 K¢
Cena benzinu za rok 2016 10.772,93 K¢
Mazadla a oleje rok 2016 508,00 K¢
Ostatni spotfebni materidl a poplatky rok 2016 2.294,00 K¢
Celkem naklady za rok 2016 37.544,81 K¢
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6.8. Spojové sluzby a postovné:

Poplatky za telefony a internet

Hovorné + internet Paseka

Mobilni 17.254,19 K¢
Pevna linka Paseka 51.350,45 K¢
pevna linka Unicov 12.049,77 K¢
Internet Paseka 165.606,14 K¢
internet Unic¢ov 78.000,00 K¢

Hovorné + internet Moravsky Beroun

Mobilni 4.300,22 K¢
Pevna linka 51.558,35 K¢
Internet Moravsky Beroun + Pamatovacek 144.420,79 K¢
Piencdtovani internetu a hovorného Pamatovacek 5.691,60 K¢
celkem 530.231,51 K¢

Narist poplatkti za telefonni hovory a internet oproti roku 2015 je zpisobeny posilenim

internetového piipojeni pro pacient pracovisté Paseka i Moravsky Beroun.

6.9. Drobna udrzba

Vlastni:

- vyména nouzovych ptivolavacu s tahly na zachodech pro klienty
- rozvody a vybaveni mistnosti pro holi¢ku
- rekonstrukce podhledovych svitidel ODD 5B

- rekonstrukce el. instalace vyménikova stanice pradelna
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instalace novych zétivek laboratoi Unicov

rekonstrukce rozvadéci kyslikova a odpatovaci stanice

instalace stropnich ventilatora sesterna a vysetiovna 5B

stavebni ptiprava pro obnovu parkovistni zavory

demontdz star¢ technologie pro hydroterapii a pfiprava na novou pro 6A
regaly spisovna MB

stavebni pfiprava pro instalaci automat. dveti budova B Paseka, pavilon 1a2 MB a
ODD8

oprava rozvadéce pro hydroterapii

opravy uklidové techniky

¢iSténi a opravy kanalizaci

pristiesek na popelnice

ptipravné prace pred a po rekonstrukcich investi¢nich akcich

oprava jezirka

vyroby a opravy nabytku (police, pracovni desky, kuchyiika Daliborka, skiinky na
snimky, oplasténi 1¢karny sklad 1€kd.....)

ptepazeni jidelen ODD 1 a 6

oOprava lavic¢ek

natér zébradli terasa ODD 4

natér oploceni MB

malovani kuchyné

drobné malifské a natéracske prace

kontroly zebtiky, regaly, hadice ACE+ O2, spotiebice, RHP,
manipulacni prostfedky ¢i$téni vzduchotechnik

oprava nahfivacich vozikt v kuchyni

oprava nahfivacich vozika v kuchyni

kontrola a udrzba - kyslikového rozvodu, vakuové stanice a rozvoda vakua
sekani travy na plochach OLU Paseka

udrzba parku vcetné zalévani

sekani travy kolem piijezdové komunikace a cyklostezky

(iklid komunikaci a chodnikit OLU

zimni Gdrzba chodnikli, komunikaci a cyklostezky

drobné stavebni opravy v budovach

oprava dlazdéni nadvofti

ostatni prace dle pozadavku a potfeb na provozech
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Dodavatelsky

- oprava zdravotnické techniky

- oprava zatizeni hydroterapie

- oprava a udrzba RTG zatizeni

- oprava bazénové¢ technologie

- opravy chladicich agregatu, klimatizaci a vzduchotechnik
- opravy pradelenské techniky

- opravy kuchynského zatizeni

- oprava siti a zaluzii

- vymeéna vchodovych dvefti

- malby a natéry

- Cisténi kanalizaci

- obnova parkovistni zavory

- opravy regulace topného systému

- oprava veiejné osvétleni

- opravy signalizaci

- oprava a udrzba vozového parku vcetné zahradni techniky
- oprava a udrzba zdravotnické techniky

- Oprava hlidani Cerpadla vrt

- oprava vytahu pradelna

- oprava stfech nad vchody pavilonu P1

- oprava ¢asti dilen socialniho zdzemi v Mor. Beroun¢

- oprava bytového domu Masarykova 626 v Mor. Beroun¢

6.10. Investicni akce
Viz bod 2.6.2.



6.11. Drobny dlouhodoby majetek

64 176 994,17 5 836 869,58 234907291 67 664 790,84

Z toho ptirtstky:

- Nov¢ potizen DDHM ve vysi 5 271 798,35 K¢

- Bezlplatn€ nabyty darem ve vysi 5 256 K¢&

- Bezuplatn& nabyty od KUOK ve vysi 30 914,29 K&
- Aktivovany DDHM ve vysi 192 750,94 K¢

- Nalezeny DDHM ve vysi 21 525 K¢

- DDHM pieveden z uctu 022 ve vysi 314 625 K¢.
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7. Vyukova, vzdélavaci a publikaéni €innost

V OLU Paseka probihaji vzdélavaci aktivity (Ustavni seminafe, povinna Skoleni, program
zapracovani novych zaméstnancu, PSS, atestace, kurzy, pasivni 1 aktivni ucast na Skolicich akcich,

konferencich a sympoziich.

Velky daraz je kladen na vysokou odbornou erudici a podporu kontinudlniho vzdélavani jak
1ékait, tak nelékaiskych profesi. Vzdélavaci akce v OLU Paseka jsou &asteténé zafazeny do
systému celozivotniho vzdélavani. Zaméstnanci Se ucastnili riznych odbornych kurzii, seminaiti a
konferenci, které byly poradany nejen v OLU, ale i vzdé&lavacich akci profesnich sdruZeni,

vzdélavacich agentur a okolnich zdravotnickych zatizeni.

7.1. Vzdélavani

Povinna $koleni — manipulace se stravou, manipulace s biologickym materidlem, KPR, prevence
NN + myti rukou, Skola zad / zvedani bfemen, naklddani s chemickymi latkami, naklddani
s odpady, BOZP a PO, prevence prolezenin a hojeni ran, Skoleni o novych ¢i aktualizovanych

vnitinich ptedpisech.

Vzdélavani

Ptiprava 1¢katt k atestaci

Vzdelavani zdravotnich sester v NCONZO Brno- Osetiovatelska péce v internich oborech a
Organizace a fizeni ve zdravotnictvi

Seminéte na trovni jednotlivych stredisek

Konference poiadané OLU Paseka

Kvalifika¢ni a certifikované kurzy MZ CR

Specializa¢ni vzdélavani

V roce 2016 méli NLZP mozZnost dalSiho vzdélavani aktivni formou jako autofi prezentaci na
konferencich

V ramci obsluZzného provozu, HTS a managementu byli zaméstnanci vysilani na Skoleni z oblasti

potiebnych pro jejich praci.
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7.2. Aktivni ucasti

VI1I. Moravsko-Berounsky den 27.9.2016 — Nové perspektivy nasledné péce.
Konference OLU Paseka- Udrzitelnost kvality v nasledné péci 19.5.2016
Piednaskovy veter CLSIEP v Olomouci 30.11.2016

TBC v OLU a nasledna rehabilitace o CMP 28.10.2016

Celostatni kongres Hojeni ran v Pardubicich — leden 2016

52. diabetologické dny Luhacovice — duben 2016

Interni seminare a Skoleni

Konference vnitroustavni

V roce 2016 také pokraovalo Skoleni a vzdélavani pro externisty.

OLU Paseka, po. zajistuje praktickou vyuku pro obor ergoterapie pro studenty zimniho semestru

Ustavu fyzioterapie Fakulty zdravotnickych véd UP Olomouc.

Praktické casti svého studia u nas absolvovalo také celkem 23 student stfednich, vyssich

odbornych $kol a fakult UP Olomouc.

Publikaéni ¢innost sestavala z prezentovani ustavu v mistnich periodikach a odbornymi ¢lanky

Vv Casopise ,, Sestra“.

7.3. Naklady na prohlubovani a zvySovani kvalifikace za rok 2016

ZdravotniCti pracovnici -lékati 71 048,46

Zdravotnicti pracovnici — SZP,NZP 1 022 454,34 ( dotace 941 294K¢)
Skoleni- ostatni 116 608,87

Odborna literatura 37 732,51

Celkem 1247 844,18
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8. Dalsi udaje

8.1.

Vnitrni kontrola a audit

OLU Paseka, ptisp.org. nema zfizen utvar interniho auditu dle § 28 zakona &. 320/2001
Sb. o finan¢ni kontrole v platném znéni. Tato kontrolni ¢innost je zabezpeCovana
Olomouckym krajem, jako zifizovatelem, v ramci vykonu vefejnopravni kontroly v souladu
s §9 odst. 1. Zakona ¢.30/2001 Sb. o finan¢ni kontrole.

OLU Paseka, p.o. ma zaveden vnitini kontrolni systém Vv souladu s § 25 zikona ¢&.
320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole a vyhlaskou ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon o
financni kontrole. Na podminky vlastni organizace jej rozpracovava vnitroastavni
smérnice S 202 a to v oblasti ptedbézné kontroly dle §26, pribézné a nasledné kontroly
dle §27.

V oblasti fidici kontroly vykonavaji kontrolni ¢innosti ptikazci operaci, spravce rozpoctu,
hlavni ucetni a odpovédni zaméstnanci. Kontrola je provadéna ptedbézna pred vznikem
naroku a po vzniku naroku na piijem, pfed vznikem a po vzniku zavazku, déale kontrola
prabézna a kontrola nasledna.

Féaze ptredbézné kontroly je oSetfena formou vystavovani a schvalovani pozadavkl pted
vlastnim vystavenim objednavek a u smluvnich vztahl je oSetfena krycim listem. Faze
pfedbéZné kontroly po vzniku zavazku probiha formou schvalovaciho a hodnoticiho
postupu, ktery je soucasti predkontacnich listd k dodavatelskym fakturam.

Kontrola pritbézna je provadéna mésicné€, kdy na poradach vedeni a provoznich poradach
je provadéno hodnoceni plnéni rozpo¢tu zejména ve vztahu k zdvaznym ukazatellim, dale
na poradach tuseki, kdy jsou projednavany diléi oblasti ¢innosti OLU Paseka, p.o. za
ucelem dosaZeni co nejvyssi efektivnosti pi1 nakladani s vefejnymi finan¢nimi prostiedky.

Do oblasti nasledné kontroly spadaji kontroly v kompetenci jednotlivych vedoucich
pracovnikd, ktefi vykondvaji na svém useku kontroly podiizenych zaméstnanct dle planu
kontrol a o téchto kontrolach vyhotovi zapis. Na zakladé téchto kontrol se vede pohovor se
zamé&stnancem, kde mu nadfizeny pracovnik sdéli vysledky kontroly a v pfipadé¢ zjiSténi
chyb v ramci kontroly se uini napravna opatfeni tak, aby pfisté k pochybeni ze strany
kontrolovaného zaméstnance nedochazelo. Na konci roku probihaji inventariza¢ni prace,
kterymi se ové€fuje spravnost UcCetni evidence a soulad fyzického stavu se stavem

V uletnictvi.
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e Soucasti vnitiniho kontrolniho systému je 1 sledovani kritérii hospodarnosti u vybranych
komodit, tato oblast je oSetiena vnitrotustavni smérnici S 210 — Hospodarnost, efektivnost
a ucelnost.

e Neplanované kontroly byly provedeny na zakladé internich zji§téni v ramci &innosti OLU.

e Zprava o vysledcich finan¢nich kontrol za rok 2016 Dle vyhlasky ¢. 416/2004 Sh. byla
odeslana v terminu, tj. 31.1.2017.

e Pii vnitinich kontroldch provadénymi jednotlivymi ptikazci, spravcem rozpoctu i

jednotlivymi vedoucimi stfedisek byly zjistény tyto nedostatky:

1. Pi#i inventufe skladu manko v hlavni pokladné OLU Paseka, p.o. ve vysi 120,00 K&.,
projednéano ve skodni komisi a uhrazeno pokladni

2. Projednéna ztrata finan¢ni hotovosti (3859,00 K¢.) na pracovisti OKB v Unicové. Policie
ptipad odlozila, pfi kontrole zjiSténo poruseni vnitinich ptedpisii a ¢astka byla Skodni a
likvidacni komisi dana k tthradé vedouci pracovist¢ na zdkladé¢ dohody o hmotné

odpovédnosti

Vyzadané kontroly a audity pracoviStém

1. Sak CR o.p.s. — reakreditace pracovité 26.4.2016 s platnosti akreditaéniho certifikatu do
25.4.2019 s priimérem, vSech standardu 9,69
2. Supervize pracovisté basalni stimulace dne 14.4.2016 - platnost certifikatu do 11.5.2021

8.1.1. VnitFni kontrolni systém

Vnitini kontrolni systém je souhrnem organizovanych, formalizovanych a stalych nastroji a
opatfeni (tzv. vnitinich fidicich a kontrolnich mechanizml), které jsou v organizaci zavedené pro
snaz§i dosazeni stanovenych cilti, pti splnéni principu hospodarnosti, efektivnosti a tucelnosti.
Cilem vnitiniho kontrolniho systému je vytvaret podminky pro hospodarny, efektivni a tcelny
vykon v organizaci, v€as zjiStovat, vyhodnocovat provozni, pravni a jina nafizeni, minimalizovat
rizika vznikajici v souvislosti s jejich implementaci, podavat v€asné informace piislusnym
urovnim fizeni o vyskytu zdvaznych nedostatkii a podavat informace o pfijimanych a plnénych

opattenich k jeji napraveé. Vnitini kontrolni systém je v organizaci zabudovany ve vnitinich
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predpisech, normach, pracovnich postupech, rozdé€leni funkci pravomoci a odpovédnosti.

Na vSech tusecich jsou provadény pravidelné kontroly, které upravuje jak ZP, tak i interni
piedpisy. Z analyz jsou vyvozeny disledky, véetné urceni odpoveédnosti a provedena opatieni na

odstranéni zjisténych nedostatkd.

Probihaji opakované kontroly na dodrzovani opatieni ochrany majetku a ptedpist BOZP a PO na

vSech tsecich. Je zavedeny hygienicky a protiepidemicky rezim, véetné jeho kontroly.

V oblasti poskytované péce jsou stanoveny zakladni pribézné kontrolované parametry - napf.
kontroly zdravotnické dokumentace, systém kontroly a piijmu 1€kt 1 spotiebovaného
zdravotnického materidlu, kontroly spotieby laboratorniho materidlu, predbéznd kontrola
vykaznictvi smérem ke ZP, spotieba rezijniho materialu, ztratovost pradla, dodrzovani stravovaci

jednotky, a jiné.

Tyto ukazatele jsou sledovany mésicné a jejich analyzy ddva pomérné uceleny piehled o ¢innosti

organizace. Management tak miiZze operativné zasdhnout do provozu a nastinéné problémy fesit.

8.1.2. Kontrola smluvnich vztah

Vefejné zakazky na veskeré dodavky do OLU jsou provadény v souladu se zakonem o zadavani
vetejnych zakdzek, Zisadami fizeni PO a vnitroGstavni smérnici S 702 Zadéavani vetejnych
zakédzek. Smluvni vztahy podléhaji pravidlim, ktera jsou rozepsana ve vnitinich smérnicich. Pied
uzavienim smluvniho vztahu je pfipraven k ndvrhu smlouvy ,, kryci list”, ktery obsahuje tidaje o
pfedmétu smlouvy véetné finan¢niho vyjadfeni, vyjadieni a podpis pfikazce a odpovédné osoby a

vyjadieni a podpis spravce rozpoctu.

8.2. Oblast kontrol v dalSim obdobi

Kromé standardni kontrolni c¢innosti byl rozpracovan systém kontrolni c¢innosti v ramci
zavedeného systému certifikace kvality — dle SAK, ops. Na podminky organizace ji

rozpracovavaji smérnice — S 600 Dodrzovani akreditacnich standardi, S 601- Sbér, analyza dat o

kvalité¢ a S 605 Interni audit kvality, analyza a monitoring udalosti.

Kontroly jsou zaméteny na kvalitu a efektivitu vystupii. Provedené kontroly poskytuji impulsy ke

zkvalitiiovani a zefektivnéni postupil.
Jsou provadény periodické mési¢ni kontroly, namatkové kontroly a rocni manaZerské audity.

Audity probihaly v souladu s vypracovanym programem auditd. V roce 2016 nebyly zjistény
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8.3. Vnéjsi kontroly

Vnéjsi kontroly rok 2016

V roce 2016 prob¢hlo 13 kontrol:

1. VSeobecna zdravotni pojiSovna - predmétem Setieni byla:

Kontrola revize spravnosti a opravnénosti vykazané zdravotni péce - nalezeny
vykazané ambulantni vykony v dob¢ hospitalizace pacienta bez vyplnéni zadanky
06

Reseni: opravna davka, proskoleni pracovniki

Kontrola revize spravnosti pfedpisu LP, ZP — pochybeni neopravnéného
predpisu 1éku na neurologické ambulanci MB

Reseni: opravna davka, poudeni 1ékarky

Kontrolni vyuétovani z IS — storno dokladu na zadost organizace (duplicitni
doklad)

Kontrola vyactovani z IS — vykazani kodu regulacniho poplatku bez kddu
klinického vysSetieni v roce 2015

ReSeni — opravna davka

Kontrola a revize opravnénosti indikace k poskytnuti zdravotni péce —
doprava

Reseni: opravné davky, vysvétleni indikaci dopravy a dopravy s doprovodem
S pojistovnou a nasledné proskoleni persondlu

Kontrola revize spravnosti a opravnénosti vykazané zdravotni péce - nalezeny
vykazané ambulantni vykony v dob¢ hospitalizace pacienta s druhem dokladu 01

ReSeni: opravné davky s dokladem 06

2. Kontrola Statni veterinarni spravy

Kontrola stravovaciho provozu na pracoviSti Moravsky Beroun- zajiSténi
hygienické kontroly provozu, privodnich dokladd, teplot, stavu provozu,
sledovatelnost provozu, DDD

Vysledek: bez zavad

3. Odborovy stav ve zdravotnictvi a socialni pé¢e Ceské republiky — kontrola zabezpeceni

v oblasti BOZP
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Vysledek kontroly: doporuceni:

1. Vsouladu s §57, pism. c, zdkona ¢.373/2011 Sb. vyzadovat u poskytovatele PLS
provéadéni tzv. Dohledu na pracovisti 1x za rok s naslednym vyhotovenim pisemné
Zpravy

2. Zpracovat mistni provozni ptfedpis pro chladici box na pracovisti Moravsky Beroun

3. Doporuc¢eno uzaviit ,, Dohodu o vzajemné informovanosti o rizicich® s dodavateli
stavebnich praci, aj.

ReSeni: doporuceni a zpracovani predpist bude realizovano v pribéhu roku 2017

4. Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci
e Kontrola plnéni povinnosti dle zakona ¢.258/2000 Sb. ve spojeni s vyhlaskou
¢.252/2004 Sb., kterou se stanovi pozadavky na pitnou a teplou vodu a Cetnost a
rozsah kontroly pitné vody
Vysledek kontroly: Pii dozoru nebylo zjiSténo poruseni povinnosti
5. OKresni zprava socialniho zabezpeceni Olomouc
e kontrolu plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v dichodovém pojisténi a pii
odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti (dale jen pojistné), a to za obdobi od 1.6.2013 do konce posledniho
zuctovaného obdobi piede dnem provedeni kontroly.
Vysledek kontroly: Ke dni likvidaéni kontroly neni evidovan nedoplatek na
pojistném, penale a ptirdzce k pojistnému viici Okresni sprave socialniho
zabezpeceni Olomouc.
Kontrolni zjisténi:
1. Plnéni povinnosti v nemocenském pojiSténi — nebyly zjiStény nedostatky
2. PInéni povinnosti v oblasti pojistného — zaméstnavatel uhradi preplatek

zaméstnanci, u kterého doslo k chybé vypoctu pojistného v dasledkd jeho

zapojeni do II. pilife dichodového spotfeni ve vysi 748,00 K¢.

3. PInéni povinnosti v dichodovém pojisténi — nebyly zjiStény nedostatky

6. Kontrola Zemského archivu v Opavé
e Kontrola evidence dokumentt a spojovani dokumentii opatfenych jednoznacnym
identifikatorem, pofizovani jmenného rejstiiku, vydani spisového a skarta¢niho
tadu dle zakona €.499/2004 Sb. o archivnictvi v platném znéni.

Vysledek kontroly: bez zjisténych zavad
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7. Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj

e Kontrola dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisii dle zakona

¢.251/2005 Sb., o inspekci prace (zaméteno plynovou kotelnu)

Vysledek kontroly: nedostatky z minulé kontroly byly odstranény, dale nalezeno

9 nedostatk technického razu, které budou odstranény v priabéhu roku 2017 (po

ukonceni topné sezony)

8. Kontrolni provérka BOZP a PO dle z.262/2006 Sb. Zakonik prace v platném znéni

e Kontrola dokumentace BOZP a PO a fyzicka prohlidka vybranych pracovist’

Vysledek kontroly: zavazné nedostatky nebyly nalezeny, drobné nedostatky

odstranény, aktualizace dokumentace v roce 2016 provedena

V roce 2016 probéhlo v OLU Paseka celkem 13 kontrol, na jejichZ vysledky bylo reagovano a

eventualni nedostatky odstraiiovany.

8.4. Stiznosti, pochvaly

Tuto oblast odetfuje Smérnice feditelky OLU S 602 - Vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnéti

pracovnikd organizace a ob¢antl a projednavani pochval a uznani obcanti.

Stiznosti a podékovani

V roce 2016 bylo feditelstvim OLU Paseka piijato 5 pisemnych stiznosti, které byly feseny

v zakonnych lhitach. Jednalo se o stiZnosti neopravnéne.

Stiznost 2016

reSeni

StiZznost na zdravotni péci pracovisté
Moravsky Beroun

Z hlediska OLU Paseka neopodstatnéné,
Na zékladé stiZnosti personal upozornén na
daslednou komunikaci s pacienty. Odpovéd’
pisemnou formou

Urgence rehabilitace 2x

Z hlediska OLU Pasek neopodstatnéné, ustni
1 pisemnd forma komunikace

StiZznost na zdravotni péci Paseka

Z hlediska OLU Paseka neopodstatnéna
stiznost

StiZznost na neptedepsani kompenzacnich
pomiucek

Resena revizni komisi CLK — s vysledkem —
postup I¢kait byl spravny a lékati
postupovali podle platnych predpisi

Podnéty od pacientli v dotaznicich

StiZznosti na nepfistupnou kantynu a
neexistence kavarny

Céstecné oSetfeno prodejem na pokladné

Malo kulturnich akei

V roce 2016 potadany 4 kulturni akce, kursy
keramiky
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Vsechny stiznosti a ndméty jsou brany jako dilezité podnéty a zpétnd vazba. Jsou proSetieny,
vysledky Setfeni jsou probrany na Radé¢ pro kvalitu, v ptipad€ zjisténi nedostatkli jsou uéinény
kroky k jejich odstranéni. Piipominky pacientii v dotaznicich jsou pravidelné probirany na
provoznich poradéach, nicméné s nékteré se bez investic a stavebnich uprav nedaji ovlivnit.

V roce 2016 bylo feditelstvim OLU piijato 29 dékovnych dopisti s vyjadfenim pochval a uznani

prace.

Spokojenost zaméstnanca

V OLU je jedenkrat za 2 roky provadény priizkum sledovani spokojenosti zaméstnanci, kdy se
soustfedime na celkovou spokojenost zaméstnanctl, abychom mohli uréit, ktera oblast je v OLU
klicova a ma vliv na jeji rozvoj. Umozni nam zjistit nazor zaméstnancll na rtzné aspekty
fungovani v OLU. Na zakladé analyzy vysledkt se definuji potiebna opatieni. Cilem provedeni
prizkumu a zanalyzovanim vysledkd se snazime zefektivnit fungovani OLU v nékterych
oblastech s ohledem na spokojenost zaméstnancti a dosahnout tim lepsi komunikace a spoluprace
a nasledné i vysledki OLU. S vysledky priizkumu a stanovenymi opatfenimi jsou vsichni
zaméstnanci seznamovani. V roce 2015 roce bylo 80% zaméstnancti v OLU spokojeno, 10% spise

spokojeno a 10% zameéstnancu se nevyjadfilo.

8.5. Agenda pohledavek
Vznik pohledavek a postup pii vyméhani je upraven smérnici - S219 Rizeni pohledavek. Dluznici

jsou z nasi strany urgovani, aby své splatné zavazky uhradili.
Pokud je potieba, OLU spolupracuje pfi vymahani pohledavek s advokatni kancelafi.

Opravné polozky byly tvofeny v souladu se zdkonem &. 593/1992 Sb. o rezervach dle §8c, u
pohledavek kde nebylo mozné tvofit zdkonnou opravnou poloZzku bylo postupovano dle vyhlasky
410/2009 Sb., kdy byla vytvotrena ucetni opravna polozka ve vysi 10% za kazdych ukoncenych 90
dntl po splatnosti pohledavky.

Na konci roku 2016 evidujeme nezaplacené faktury vydané po splatnosti:
e do 30 dnil ve vysi 28.210 K¢
e 31 a 60 dnt po splatnosti ve vysi 30.000 K¢.

e Nad 60 dnti po splatnosti ve vysi 50.442,47 K¢
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Celkem za organizaci = 104.595,82 K¢.

V roce 2016 byl proveden 1 odpis nedobytnych pohledavek z titulu dluznych regulacnich poplatka
za hospitalizaci, ndjjemného a pohledavky za nadstandardni pokoj, kdy odepsané pohledavky jsou

nadale sledovany na podrozvahovém uctu.

Tvorba a ruseni opravnych polozek k pohledavkam v roce 2016

Tvorba Ruseni
Danové 4 056,65 100 327,00
Nedanové 59 521,85 38 878,53

Stav opravnych polozek k pohledavkam dle zdkona o rezervach a vyhlasky 410/2009 Sb.
k 31.12.2016:

2016
Danové 28 497,75
Nedanové 21944,72

Odpis nedobytnych pohledavek v roce 2016:

2016
Danové 90 827,00
Nedanové 41 135,13

Tyto pohledavky jsou feSeny v souladu se ,,Zasadami tizeni PO*.

8.6. Agenda pracovnich urazu

V OLU Paseka se vede evidence pracovnich urazi. V roce 2016 bylo evidovano celkem 26

drobnych pracovnich urazil, jejichz nasledkem nevznikla pracovni neschopnost delSi jak 3
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kalendaini dny. VSechny urazy byly fddn¢ zapsany do ,,Zdznamu o urazu®.

Z tohoto poctu bylo 5 drobnych pracovnich urazt na pracovisti Paseka, 21 na pracovisti Moravsky

Beroun.

Na pracovisti Unic¢ov ani Olomouc neni evidovan zadny drobny pracovni uraz.

Drobné pracovni urazy:

10 x  pichnuti pouzitou jehlou

1x  pohmozdéni zad

1x  pofezani od obalu

1x  stiiknuti dezinfek¢niho prostiedku do oka

1x  narazeni do ramene pii skladani zbozi

2 X  opafeni nartu a prsti ¢ajem

1x  fezna rana kuchyn

1x  pohmozdéni LHK pfii zvedani kbeliku

1x  pohmozdéni PHK pfti zachyceni pacienta

1x  narazeni hlavou do policky

1x  pohmozdéni ¢ela a nado¢nicového oblouku o hranu dveii
2X  pfivieni prstl na rukou

2X  pohmozdéné koleno po uklouznuti na mokré podlaze

1x  podvrtnuti kotniku

Pracovni urazy, jejichz nasledkem vznikla pracovni neschopnost delsi jak 3 kalendaini dny, byly
evidovany 2. O vSech pracovnich Urazech byly sepsany ,,Zaznamy o urazu‘ a piisluSnd HlaSeni

pojistné udalosti.
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1x  bolesti zad — zachyceni pacienta

1x  poranéni kolene na mokré podlaze

V roce 2016 bylo také evidovano 5 nemoci z povolani na pracovisti Paseka. V jednom ptipadé slo
0 nemoc z povolani s nasledkem pracovni neschopnosti delsi jak 3 kalendaini dny, u 4 ptipadi

byla tato onemocnéni bez pracovni neschopnosti.

5x  kontakt s pacientem se svrabem

Prehled pracovnich urazu

30
23
20
15

10

drobné pracovni urazy pracovni uraz z Nemocl z povolani
hldZenim pojistné
udalosti

8.7. Poskytovani informaci podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném

pristupu k informacim v roce 2016

Ve smyslu ustanoveni §18, odst. 1, zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozdéjsich predpist, zveiejnil Odborny lé¢ebny stav Paseka, po. v terminu do 1.
biezna vyro¢ni zpravu za predchazejici kalendaini rok o své ¢innosti v oblasti poskytovani
informaci.

Ustné podané zadosti, nepodléhajici evidenci, byly vyfizovany priib&zné.

110



§18, odst. 1, pism. a) 1. Pocet podanych zadosti o informace

2. Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti

§18, odst. 1, pism. b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti

§18, odst. 1, pism. c) Pfrezkouméani zdkonnosti rozhodnuti soudem

§18, odst. 1, pism. d) Poskytnuté vyhradni licence

§18, odst. 1, pism. e) Stiznosti podané podle §16a citovaného zdkona

§18, odst. 1, pism. f) Dalsi informace vztahujici se k uplatiovani tohoto zakona

O|0O|0O|0O|o|o|o

8.8. Nezadouci udalosti

V ramci zvy$ovani kvality OLU sleduje a vyhodnocuje mimo#adné udalosti v OLU. Za rok 2016

doslo vOLU k11 neZidoucim udalostem. Vsem mimofadnym udalostem byla vénovana

pozornost, analyzovany pficiny a doporuc¢ena opatieni, ktera byla kontrolovana.

Nezadouci udalosti 2016

1 Ztrata nebo poskozeni
nemocni¢niho majetku

Centralni sklad ¢kt
zatopen vodou
Z prasklého potrubi

Na lécich skola
nezjisténa, vodovodni
rad opraven

Zatopeni archivu
laboratote vodou
Z prasklého potrubi

Namocen¢ archivni
z4danky vysuSeny,
vodovodni tad
opraven

2 Ztrata nebo poskozeni
majetku nemocného

Ztrata finanéni hotovosti

volana Policie CR —
pouceni pacientll,
zamykani dvefi pii
nepiitomnosti pacientl
(doby jidla),
uzamykatelné Supliky
ve stoleCcich.

3 Pokus o sebevrazdu pacienta feSeno oSetfenim na
akutnim lizku a
naslednym prekladem
na psychiatrické
oddéleni

4 OhroZeni zaméstnance feSeno sluzbukonajicim

agresivnim pacientem pri lékafem
vizité

5 Opilost pacienta

feSeno sluzbukonajicim
Iékatem

6 Svévolny odchod nemocného

1x

Reseno hldSenim na
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zOLU policii CR —

hendikepovany
pacient

7 OhroZeni zaméstnance Napadeni primate Reseno ve spolupraci

piibuznymi s Policii CR
9 Zranéni pacienta Pokousani pacienta psem | Majitel psa dohledan,
Vv parku pes proockovan,

pacient oSetien

10 Selhani techniky Signalizace odd.l. Opraveno, v den

poruchy péce zajisténa
Virovy utok na servery na | Proskoleni personalu,
pracovisti v Moravském omezeni pristupu na
Berouné pevny internet,
rozsiteni WIFI

8.9. Certifikace

8.9.1. SAKCR

OLU Paseka obdrzel dne 26.4.2016 certifikat o udéleni akreditace SAK CR s platnosti do
25.4.2019.

8.9.2. Basalni stimulace

OLU Paseka obdrzel dne 14.4.2016 certifikat pracovisté Basalni stimulace s platnosti do
11.5.2021.

8.9.3. Akreditované pracovisté pro vyuku
OLU Paseka mé akreditovana pracovisté z roku 2009 pro vzdélavani 1ékaiti v odbornostech

pneumoftizeologie a rehabilitace a fyzikalni medicina na 7let. Z roku 2014 akreditace pro

vzdélavani v oboru geriatrie I. stupen.

8.9.4. Garance kvality komplexni péce o klienty s chronickymi a
komplikovanymi ranami
V roce 2015 probéhl audit a OLU Paseka obdrzel certifikat ,,Garance kvality komplexni

péce o klienty s chronickymi a komplikovanymi ranami'’ s platnosti do 20.1.2018.

8.9.5. Certifikat externiho auditu RTG pracovisté
V prosinci 2015 probéhl také audit RTG pracovist’ a obdrzeli jsme ,,Cerifikat o provedeni

externiho klinického auditu pro zdravotni sluzby, jejichZ soucasti je l1ékarské ozareni u

poskytovatele* s platnosti do 18.12.2020
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http://olung.cz/kvalita-pece-rany.php
http://olung.cz/kvalita-pece-rany.php

8.9.6. Certifikaty NASKL Il
Laboratof na pracovisti v Pasece i Vv UniCové se pravidelné co 2 roky podrobuji auditu

NASKL I, ktery garantuje plnou funk¢nost a kvalitu laboratofte.

9. Pfilohy

1. Skute¢né naklady a vynosy PO 2016
2. Rozbory hospodateni 2016, véetn¢ komentare

3. Finan¢ni vyporadani
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